Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков Атырауского городского отдела культуры, развития языков, физической культуры и спорта

Город Атырау 								    7 октября 2026 г.

[bookmark: _GoBack]	Группой, созданной приказом руководителя Атырауского городского отдела культуры, развития языков, физической культуры и спорта от                  22 сентября 2026 года №143, за 8 месяцев 2026 года проведен внутренний анализ причин возникновения коррупционного риска в деятельности Атырауского городского отдела культуры, развития языков, физической культуры и спорта.
	Срок проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: с 28 сентября по 7 октября 2026 года. 
	Анализ осуществлялся по следующим направлениям:
	1) Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность отдела.
	Государственное учреждение «Атырауский городской отдел культуры, развития языков, физической культуры и спорта» в ходе работы руководствуется следующими нормативными правовыми актами: 
	- Положение государственного учреждения «Атырауский городской отдел культуры, развития языков, физической культуры и спорта» от 19 февраля 2026 года;
	- Указ Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года №153 «О мерах по совершенствованию этических норм и правил поведения государственных служащих Республики Казахстан; 
	- «Бюджетный кодекс Республики Казахстан» от 25 марта 2025 года №171-VII;
	- Закон Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года №410-V «О противодействии коррупции»;
	- Закон Республики Казахстан от 19 мая 2026 года №290-VIII  «О государственное службе Республики Казахстан; 
	- Приказ председателя Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры от 29 июля 2014 года №300 «Об утверждении правил присвоения и лишения спортивных званий, разрядов и квалификационных категорий, выдачи нагрудных знаков, а также их описания»;
	- Приказ и.о. министра культуры и спорта Республики Казахстан от 28 октября 2014 года №56 «Об утверждении норм и требований присвоения спортивных званий, разрядов и квалификационных категорий; 
	- Закон Республики Казахстан «О государственных закупках» от 1 июля 2024 года №106-VIII;
	- Кодекс Республики Казахстан от 29 июня 2020 года №350 «административно-процедурный процессуальный кодекс Республики Казахстан; 
	- Закон Республики Казахстан от 11 июля 1997 года №151 «О языках в Республике Казахстан»;
	В соответствии со стандартом приложения 3 к приказу председателя Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры от 29 июля 2014 года №300 «Об утверждении правил присвоения и лишения спортивных званий, разрядов и квалификационных категорий, выдачи нагрудных знаков, а также их описания» отделом оказывается 13 видов государственных услуг (разрядов и квалификационных категорий). 
1. Спортсмен 2 разряда;
2. Спортсмен 3 разряда;
3. Спортсмен 1 юношеского разряда;
4. Спортсмен 2 юношеского разряда;
5. Спортсмен 3 юношеского разряда;
6. Тренер высшего уровня квалификации второй категории;
7. Тренер-преподаватель высшего уровня квалификации второй категории;
8. Тренер среднего уровня квалификации второй категории;
9. Тренер-преподаватель среднего уровня квалификации второй категории;
10. Методист высшего уровня квалификации второй категории;
11. Методист среднего уровня квалификации второй категории; 
12. Инструктор-спортсмен высшего уровня квалификации второй категории;
13. Спортивный судья.
	Докумены рассматриваются на соответствие нормам и требования приказа и.о. министра культуры и спорта Республики Казахстан от 28 октября 2014 года №56 «Об утверждении норм и требований присвоения спортивных званий, разрядов и квалификационных категорий». 
	Однако в приложении 106 к приказу 56 указаны «требования к присвоению спортивного звания спортсмена 2 разряда», «требования в присвоению спортивного звания спортсмена 3 разряда» согласно танцевальному спорту. 
	В свою очередь, в соответствии с пунктом 1 статьи 35 Закона Республики Казахстан «О физической культуре и спорте» выделены спортивные классификации «спортивное звание» и «спортивный разряд». 
	Данное несоответствие может привести к различной интерпретации документов, отсутствию последовательности в принятии решений и возникновению коррупционных рисков при оказании государственной услуги. 
	Рекомендация: внести изменения в приложение 106 к приказу и.о. министра культуры и спорта Республики Казахстан от 28 октября 2014 года №56 «Об утверждении норм и требований по присвоению спортивных званий, разрядов и квалификационных категорий», заменив слова «спортивные звания «спорстмен 2, 3 разряда» словами «спортивные разряды «спортсмен 2, 3 разряда».
	2) Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности отдела. 
	1. Управление персоналом, в том числе текучесть кадров – штатная структура отдела сокращена с 8 административных государственных служащих до 7 государственных служащих. Руководитель отдела 1 единица, заместитель руководителя отдела 1 единица, заведующий сектором отчетности, ведения 1 единица, главный специалист 4  единиц. Фактическая штатная численность – 7 единиц, 1 штатная должность вакантна. За 8 месяцев 2026 года уволен 1 государственный служащий отдела. 
	2. Урегулирование конфликта интересов – конфликта интересов не произошло. 
	3. Государственная услуга – по итогам 8 месяцев 2026 года оказано 277 государственных услуг: 
	«Спортсмен 2 разряда, спортсмен 3 разряда, спортсмен 1 юношеского разряда, спортсмен 2 юношеского разряда, спортсмен 3 юношеского разряда, тренер высшего уровня квалификации второй категории, тренер среднего уровня квалификации второй категории, методист высшего уровня квалификации второй категории, присвоение квалификационных категорий методист среднего уровня второй категории, инструктор-спортсмен высшего уровня квалификации второй категории, судья по спорту» (277). 
	Центр обслуживания населения филиала некоммерческого акционерного общества» государственная услуга» государственная корпорация «Правительства для граждан» по Атырауской области и Центр обслуживания населения» электронного правительства» www.egov.kz через веб-портал. 
	4. Жалоб на качество государственных услуг не было. 
	5. Реализация разрешительных функций – в отделе разрешительная функция не реализуется. 
	6. Результаты проверки, ранее проведенной государственными органами в отношении отдела – в результатах проверки, проведенной в отношении отдела, коррупционных рисков не выявлено. 
	7. Публикации в средствах массовой информации – материалы, разоблачающие противоправные действия и негативные действия сотрудников, не публиковались. 
	8. Акты прокурорского надзора – коррупционных рисков по актам прокурорского надзора не выявлено. 
	9. Судебные акты – судебных актов в отношении коррупционных рисков по отделу не поступало. 
	10. По выявлению коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности отдела
	Рассмотрение обращений физических и юридических лиц в отделе производится в соответствии с административным процедурно-проессуальным кодексом Республики Казахстан. 
	В отдел поступило 25 обращений от физических и юридических лиц. Большую часть обращений составляют вопросы присвоения наименований улицам, аренды домов культуры, развития спорта. Фактов обжалования действий государственного служащего по рассмотрению обращений не было. 
	По письмам, поступающим из вышестоящих органов и учреждений по документообороту, были своевременно подготовлены и даны ответы. Своевременно сданы отчет в аппарат акима города.  
	Заключение: 
	Внести изменения в приложение 106 к приказу и.о. министра культуры и спорта Республики Казахстан от 28 октября 2014 года №56 «Об утверждении норм и требований по присвоению спортивных званий, разрядов и квалификационных категорий», заменив слова «спортивные звания «спорстмен 2, 3 разряда» словами «спортивные разряды «спортсмен 2, 3 разряда».
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