
Утверждено
распоряжением акима
Ауэзовского района 
города Алматы  
от 15 ноября 2023года № 192/к-ө

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе общественного развития
аппарата акима Ауэзовского района

1. Общие положения

1. Отдел общественного развития аппарата акима района (далее по тексту – Отдел) является структурным подразделением коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Ауэзовского района города Алматы».
2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией, кодексами  и  законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан,  иными нормативно-правовыми актами и настоящим Положением.
3. Структура и штатная численность Отдела утверждается акимом района в порядке установленном законодательством Республики Казахстан.
4. Отдел состоит из:
1) руководителя;
2) главного инспектора;
3) главного специалиста.

2. Задачи и функции 
		 
	5. Задачи:
Обеспечение организации, информационное и правовое обеспечение деятельности по направлениям работы отдела;
координация деятельности и взаимодействие с районными службами, предприятиями, организациями, учреждениями и другими структурами, занимающимися одноименными вопросами: 
· районным управлением по делам обороны;
· центром занятости населения г.Алматы;
· отделениями надомного обслуживания инвалидов и престарелых лиц, достигших пенсионного возраста;
· районным управлением санитарно-эпидемиологического контроля;
· районным филиалом Государственной корпорации «Правительство для граждан» по г.Алматы;
· с СЦ Шанырак и СЦ Парасат;
· районным медицинским объединением и учреждениями здравоохранения района, лечебно-профилактическими учреждениями, независимо от форм собственности.
	Обеспечение работы районных комиссий.
 Рассмотрение писем и обращений от физических и юридических лиц по вопросам, касающимся работы Отдела. 
 Осуществление приема граждан по курируемым вопросам.
 Координация работы и контроль за исполнением решений, распоряжений акима по направлениям деятельности в курируемых структурах, а также других объектах района, независимо от форм собственности. 
  Развитие партнерства с неправительственными организациями по реализации социальных проектов;
	6. Функции:
	Организует работу отдела в соответствии с действующими законами, нормативно-правовыми актами Республики Казахстан, программами и планами работы; 
	вносит на рассмотрение акима района предложения по улучшению положения и поддержке отдельных категорий незащищенных слоев населения, состояния и работы объектов по направлениям деятельности;
готовит соответствующие информационно-справочные материалы по направлениям деятельности отдела, курируемых структур, анализ состояния общественной и  социальной обстановки в районе, оказанию объема государственной поддержки;
обеспечивает организацию исполнения решений Маслихата г.Алматы, решений, распоряжений акима города и района по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 
организует работу по исполнению документов вышестоящих органов, представление отчетности по направлениям деятельности отдела;
готовит проекты решений и других распорядительных документов в пределах своей компетенции; 
участвует в установленном порядке в мероприятиях аппарата акима города и района, планерных совещаниях руководства, заинтересованных учреждений и других мероприятиях по направлениям деятельности.
подготовка и проведение круглых столов, совещаний, семинаров, встреч,  культурно-массовых, благотворительных мероприятий по курируемым вопросам.
осуществление работы специальной районной комиссии по установлению стажа работы лицам, проработавшим не менее шести месяцев в период ВОВ                   с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года;
 осуществление работы районной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике при акиме Ауэзовского района;
содействие в работе призывной комиссии на период проведения призыва граждан на срочную воинскую службу;
осуществление работы районной комиссии по опеке и попечительству над совершеннолетними лицами;
координация деятельности межведомственной комиссии по социально-значимым заболеваниям, ведение контроля за исполнением протокольных решений;
осуществление работы районной рабочей группы по организации и проведению инвентаризации (паспортизации) объектов социальной инфраструктуры на предмет соблюдения доступной среды для инвалидов (по отдельному плану);
 организация в экстренных случаях доставки тяжелобольных людей до ближайшей организации здравоохранения, оказывающей врачебную помощь;
оказание государственных услуг: «Предоставление отсрочки от призыва»; «Освобождение граждан от призыва на воинскую службу»;
содействие в реализации национального проекта по развитию предпринимательства на 2021-2025 годы;
участие в обеспечении трудоустройства лиц, состоящих на учете в службе пробации уголовно-исполнительной инспекции, и оказание иной социально-правовой помощи;
		подведение итогов работы курируемых организаций и учреждений, отдела, вносит предложения руководству района в установленном порядке о поощрении, представлении к наградам или  привлечении к ответственности, по согласованию с курирующим заместителем акима;
участвует в установленном порядке в мероприятиях аппарата акима города и района, планерных совещаниях руководства, заинтересованных учреждений и других мероприятиях по направлениям деятельности;
в установленном порядке организует освещение деятельности района по курируемым вопросам в средствах массовой информации, радио, телевидении;
осуществляет другие функции в пределах своей компетенции.
	организация работы по размещению государственного социального заказа в неправительственных организациях.
	
3. Права и обязанности отдела

Запрашивать в установленном порядке от отделов аппарата акима, структурных подразделений и районных служб, НПО, а также учреждений, организаций необходимую информацию, сведения, справки для выполнения функций, возложенных на отдел;
выносить распоряжения акима района по вопросам, касающимся работы Отдела;
участвовать на совещаниях акима района, совещаниях и других мероприятиях, проводимых другими государственными органами по вопросам, отнесенным к ведению отдела;
 вносить предложения акиму района по совершенствованию работы отдела и аппарата акима района в целом;
обеспечение надлежащих условий труда и повышение квалификации работников отдела;
привлекать специалистов служб, подразделений и аппарата акима района при выполнении своих должностных обязанностей;
качественное и своевременное выполнения задач, функций и прав, возложенных настоящим Положением на отдел.

4. Ответственность

7. Отдел обладает полномочиями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
8. Структурное подразделение государственного органа возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
9. Руководитель Отдела осуществляет общее руководство деятельностью Отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и осуществление им своих функций.
10. Руководитель Отдела представляет руководству Аппарата предложения по структуре и штатному расписанию структурного подразделения.
11. Документы, направляемые от имени Отдела в другие Отделы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, подписываются руководителем Отдела,                         а в случае отсутствия - лицом его замещающим.


 





































 
