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Талдамалық анықтама
«Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні»  КМҚК-ың қызметіне жүргізілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу нәтижелері бойынша 
 
Жалағаш кенті                                                                              31 тамыз 2026 жыл
1. «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының (әрі қарай – Кәсіпорын)  қызметі Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау объектісі болып табылады.
	2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген  Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес жүргізілді.
	3. «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны басшысының 2026 жылғы 27 шілдедегі №42 бұйрығымен жұмыс тобы құрылды.

	Еділ Сапабекұлы                     
	-
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні» КМҚК басшысы, топ жетекшісі

	Ауесбаев Берикгазы  Ханзадаевич
	-
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні»                    КМҚК басшысының   спорт   жөніндегі орынбасары, топ мүшесі;

	Сейтенова Дилара       Жанатқызы                             
	-
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні»                      КМҚК бассейн меңгерушісі, топ мүшесі

	Аманова Бану                      Орныққанқызы                        
	-
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні»                       КМҚК әдіскері, топ мүшесі;

	Әбдікамалова Мерей               Қонысбайқызы                         
	-
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні»                         КМҚК хатшысы, топ мүшесі.



	4. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 2026 жылғы 
3 -  31 тамыз аралығында жүргізілді.
5. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаумен 2025 жылдың сәуір айы және 2026 жылдың шілде айы аралығындағы кезең қамтылды.
6. «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының басшысы Еділ Сапабекұлына - топ жетекшісі ретінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу және жұмыс нәтижелері үшін басшылық, үйлестіру және жауапкершілік жүктелді.

	СИПАТТАМА БӨЛІМІ:
	І. Талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
	1) «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлықтәу екелдерін анықтау;
	2) «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
	Талданатын объект туралы мәліметтер:
«Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны-құзыреті шегінде Жалағаш ауданы әкімдігінің қызметін қамтамасыз ететін және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны болып табылады.
Кәсіпорын қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
Заңды тұлғаның орналасқан жері: индексі 120200, Қазақстан Республикасы, Қызылорда облысы, Жалағаш ауданы, Жалағаш кенті, Ұлы Жеңістің 50 жылдығы көшесі, №20Б.
Кәсіпорын қызметінің мәні мен мақсаттары
1. Кәсіпорын қызметінің мәні спорттық-сауықтыру объектілерін пайдалану болып табылады. 
2. Кәсіпорын қызметінің  мақсаты ауданда суға жүзу спортын және бұқаралық сауықтыру-дене шынықтыру дамыту болып табылады.
3. Кәсіпорынға қойылған мақсаттарын іске асыру үшін қызметтің мынадай түрлерін жүзеге асырады:
1) ауданда жүзу спортын және бұқаралық сауықтыру – дене шынықтыруды насихаттау;
2) спорттық – сауықтыру объектілерін пайдалану;
3) оқыту- жаттықтыру үрдістерін өткізу;
4) спорттық жарыстарды өткізу;
5) аудандық, республикалық және халықаралық іс-шаралар мен жарыстарға  дайындалу және қатысу.  

ІІ. «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының қызметіне, оны ұйымдастыру – басқару қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді,«Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.

- Қазақстан Республикасының Конституциясы;
- Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек Кодексі;
- Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңы;
- «Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік-процестік Кодексі» Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы Кодексі;
- Қазақстан Республикасының Салық Кодексі;
- Қазақстан Республикасының  «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы»  Кодексі;
- «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының 2024 жылғы 1 шілдедегі Заңы және басқа да қолданыстағы құқықтық актілер;
- «Арал өңіріндегі экологиялық қасірет салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының
1992 жылғы 30 маусымдағы Заңы;
- «Ұлттық стандарттарға сәйкес келмейтін Қазақстан Республикасының Мемлекеттік  Туын, мемлекеттік Елтаңбасын  ауыстыру  және  жою  қағидаларын  бекіту  туралы»  Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2023 жылғы 8 маусымдағы №137 бұйрығы; 
- «Бюджет қаражаты есебінен қызметтік іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 11 мамырдағы                 № 256 қаулысы;
- «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражат есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, коммуналдық мемлекеттік мекемесі қызметкерлеріне еңбек ақы төлеу жүйесі туралы» 2015 жылдың 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысы.
НҚА зерделеу нәтижесінде оларды сәйкесіздіктер мен сыбайлас жемқорлық тәуекелдер тудыратын деректер анықталмады.  

ІІІ. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.

3.1. Кадрлық құрам бойынша: 
2025 жылы сәуір – желтоқсан аралығында:
2025 жылдың қорытындысымен «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының қызметкерлер саны жыл соңына – 33 бірлікті құрайды, оның ішінде:
19 – азаматтық қызметшілер;
13 – тех. қызметкерлер;
2- жұмысшы
2026 жылдың қаңтар – шілде аралығында:
2026 жылдың шілде айының қорытындысымен «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының қызметкерлер саны – 34 бірлікті құрайды, оның ішінде:

20 – азаматтық қызметшілер;
13 – тех. қызметкерлер;
2- жұмысшы

Тәртіптік жауапкершілікке қатысты.
 2025 жыл сәуір – желтоқсан аралығында:
Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 64-бабының 3-тармағына сәйкес 2025 жылдың сәуір-желтоқсан аралығында «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны бойынша тәртіптік жаза қолданылған.
Мерзімінен бұрын алынып тасталған тәртіптік жазалар жоқ.
2026 жылдың қаңтар - шілде аралығында:
2026 жылдың қаңтар - шілде аралығында қызметкерлерге тәртіптік жазалар қолданылмаған.
Мерзімінен бұрын алынып тасталған тәртіптік жазалар жоқ.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізімі
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	Кәсіпорын 
басшысы
	Тәртіптік теріс қылықтың түрін анықтау
	Қазақстан Республикасының Еңбек  кодексінің 64-бабына сәйкес тәртіптік теріс қылықтың түрлерін айқындап, нәтижесімен тәртіптік жаза қолдану көзделген.
Мәселен,  жұмыскер тәртіптік теріс қылық жасаған сәтте алынбаған тәртіптік жазасы болса, заңнама талаптарына сәйкес қатаң жазалар қолдану көрсетілген. Алайда, бұл талапты қасақана немесе абайсыздан есепке алмаған жағдайда қызметкерге жеңіл тәртіптік жаза қолдануға мүмкіндік туындайды.
	төмен


«Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының жалпы құжат айналымы.

-2025 жылдың сәуір - желтоқсан аралығында жалпы құжат саны - 125 (кіріс-80, шығыс -45, арыз-0).
-2026 жылдың қантар-шілде айларында жалпы құжат саны - 49 (кіріс-75, шығыс-24, арыз- 0)

	Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу
-2025 жылы бөлінген қаржы – 125133,0 мың теңге, игерілгені 125130,0 мың теңге, игерілу пайызы 99,9 %:
-2026 жылы бөлінген қаржы –113069,0 мың теңгені құрап отыр.

	Өтініштер бойынша 
2025 жылдың сәуір айы - 2026 жылдың шілде айы аралығында «Жалағаш ауданының дене тәрбиесі, спорт және туризм бөлімінің «Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнына өтініштер келіп түспеген.

	2025 жыл және 2026 жылдың қаңтар-шілде айлары бойынша:
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы талдау бойынша:
	1. ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі салалық бағдарламасы аясында сыбайлас жемқорлықтың алдын-алу және болдырмау бағытында, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мақсатында арнайы жүзуден жасөспірімдер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы атты іс-шаралар өткізілді.
	2. «Фейсбук» әлеуметтік желісінен парақша ашылған. Тұрғындар тарапынан түсетін пікірлер мен сұрақтар толықтай бақылауға алынып, олардың тиімді шешілуі жолға қойылған.
	3. Қызметкерлермен персоналды түрде профилактикалық әңгімелесу жұмыстары жүргізіліп,  заңнама талаптарын қатаң сақтау жөнінде түсіндірілді.
	4. Есепті мерзімде сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мақсатында -  5 іс-шаралар (3-дөңгелек үстел, 2-кездесу)  өткізілген.
	5. Мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.
	6. Есептi кезеңде жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бiрге қызмет iстеу фактiлерi, жұмысқа қабылданған қызметкерлердiң үлестестiгi анықталған  жоқ.
	7. Ағымдағы жылы азаматтық қызметшiлер мен олардың ерлі-зайыптыларының кiрiстер мен мүліктер туралы декларацияны уақтылы тапсыру бойынша түсіндірме жұмыс ұйымдастырылып, бақылау жүзеге асырылған. Барлық азаматтық қызметкерлер белгіленген мерзімде декларация тапсырған.
	8. Кәсіпорында рұқсат беру функциялары жоқ;
	9. Прокурорлық қадағалау актілері келіп түскен жоқ.
	10. Бұқаралық ақпарат құралдарында қызметшілерге қатысты теріс материалдар анықталған жоқ.
	11. Азаматтық қызметшілер сотталмаған және айыппұлдар салынбаған.

 	Талдау нәтижесінде Кәсіпорын қызметінде қолданылатын нормативтік-құқықтық актілерде және ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді жою бойынша:
ҰСЫНЫМДАР:
	1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою бойынша:
	1.1. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының талаптарын сақтау мақсатында құқықтық оқытулар, іс-шаралар ұйымдастыру.
          1.2. Қызмет барысында туындайтын сыйбайлас жемқорлық тәуекелдерін дер кезінде  анықтап, жою бойынша тиісті шаралар қабылдау.
          1.3. Қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге тұрақты түрде зерделеу жүргізіп, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді анықтау.
          2. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспарын құру.


«КЕЛІСІЛДІ»
   
                          Топ жетекшісі:
                 Кәсіпорын басшысы                                             Е. Сапабекұлы

                             Топ мүшелері:  
          Басшының орынбасары                                             Б. Ауесбаев
                 Бассейн меңгерушісі                                            Д. Сейтенова
                                         Әдіскер                                            Б. Аманова
                                         Хатшы                                            М. Әбдікамалова

Қарау және тиісті шаралар қабылдау үшін ұсынылды:


                    Кәсіпорын басшысы                                           Е. Сапабекұлы
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 «БЕКІТЕМІН»
                                                                                                                «Жалағаш аудандық  жабық 
                                                                                                                   бассейні» КМҚК басшысы 
________Е. Сапабекұлы
31 тамыз 2026 жыл


Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары

                                 «Жалағаш аудандық жабық бассейні» КМҚК
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	Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша ұсынымдар жолдау
	  Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша жолданған ұсыным хат
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні» КМҚК
	  2026 жыл ішінде

	3
	Қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге тұрақты түрде зерделеу жүргізіп, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді анықтау
	Анықталған сәйкессіздіктер бойынша ұсынымдар жолдау
	Анықталған сәйкессіздіктер бойынша жолданған ұсыным хат
	«Жалағаш аудандық жабық бассейні» КМҚК
	2026 жыл ішінде



