«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 10.08.2026 - 11.08.2026
Қабылдау 1 этап: 10.08.2026- 11.08.2026
Қабылдау 2 этап: 12.08.2026
Эссе: 13.08.2026
Сұхбат: 17.08.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-3 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысы кәсіпкерлік және өнеркәсіп басқармасының қаржы бөлімінің басшысы, D-O-(негізгі қызметкердің 2028 жылғы 15 сәуірді қоса алғандағы мерзімге бала күтіміне байланысты еңбекақысы сақталмайтын демалысы кезеңіне. Негізгі қызметкер көрсетілген мерзімге дейін әлеуметтік демалыстан жұмысқа шығуға құқылы)
Функционалдық міндеттері:
Бекітілген өкілеттіктер шегінде бөлімнің жұмысын ұйымдастыру. Бухгалтерлік есепті жүргізу бойынша жұмысты ұйымдастыру. Мемлекеттік сатып алу жоспарының орындалуын бақылау. Есептілікті уақтылы және дұрыс ұсыну, бекітілген шығыстар сметасы шегінде міндеттемелер мен төлемдер бойынша қаржыландырудың жылдық жоспарын жасау. Материалдық құндылықтардың сақталуын және қаржы қаражатының жұмсалуын бақылау, басқару аппаратын материалдық-техникалық қамтамасыз ету. Құжаттардың уақтылы және дұрыс ресімделуін және жасалатын операциялардың заңдылығын бақылау. Бюджет қаражатын пайдалану тиімділігін арттыру үшін Басқарманың қаржылық қызметіне Мониторинг және талдау жасау. Қаржылық тұрақтылық пен бюджет шығыстарын оңтайландырудың ұзақ мерзімді жоспарларын әзірлеу. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша есептер, талдамалық анықтамалар, материалдар, ақпарат дайындау. Бухгалтерлік операцияларды оңтайландыру үшін цифрлық есеп және есеп беру жүйелерін әзірлеуге және енгізуге қатысу. Заңнаманы және сыбайлас жемқорлыққа қарсы нормаларды сақтай отырып, Мемлекеттік сатып алу бағдарламаларының іске асырылуын үйлестіру және бақылау. Қаржылық есептілікті тексеру үшін сыртқы аудиторлармен және бақылау органдарымен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: экономика, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 10.08.2026 - 11.08.2026
Допуск 1 этап: 10.08.2026- 11.08.2026
Допуск 2 этап: 12.08.2026
Эссе: 13.08.2026
Собеседование: 17.08.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-3: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
руководитель финансового отдела управления предпринимательства и промышленности Акмолинской области, D-O-3 (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника по 15 апреля 2028 года. Основной сотрудник вправе выйти на работу из социального отпуска до истечения данного срока).
Функциональные обязанности:
Организация работы отдела в пределах утвержденных полномочий. Организация работы по ведению бухгалтерского учета. Контроль за исполнением плана государственных закупок. Своевременное и достоверное представление отчетности, составление годового плана финансирования по обязательствам и платежам в пределах утвержденной сметы расходов. Контроль за сохранностью материальных ценностей и расходованием финансовых средств, материально-техническое обеспечение аппарата управления. Контроль за своевременным и правильным оформлением документов и законностью совершаемых операций. Мониторинг и анализ финансовой деятельности управления для повышения эффективности использования бюджетных средств. Разработка долгосрочных планов финансовой устойчивости и оптимизации бюджетных расходов. Подготовка отчетов, аналитических справок, материалов, информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Участие в разработке и внедрении цифровых систем учета и отчетности для оптимизации бухгалтерских операций. Координация и контроль за реализацией программ государственных закупок с соблюдением законодательства и антикоррупционных норм. Обеспечение взаимодействия с внешними аудиторами и контрольными органами для проверки финансовой отчетности.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: экономика, финансы,
учет и аудит, государственное и местное управление
Требования по опыту работы:
высшее или послевузовское образование; опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: не менее трех лет стажа работы;
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
