«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 02.09.2026 - 03.09.2026
Қабылдау 1 этап: 02.09.2026- 03.09.2026
Қабылдау 2 этап: 04.09.2026
Практикалық бағалау: 05.09.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысының табиғи ресурстар және табиғатты пайдалануды реттеу басқармасы экологиялық реттеу және су ресурстарын қорғау бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
Су ресурстарын пайдалану және қорғау мәселелері бойынша басқа мемлекеттік органдармен өзара іс-қимыл жасау. Су ресурстарын қорғау және ұтымды пайдалану саласындағы табиғат қорғау іс-шараларының іске асырылу барысына бақылауды жүзеге асыру. Жер үсті көздерінің су ресурстарын пайдаланғаны үшін төлемақы ставкаларын аймақтық ерекшеліктермен әзірлеуге қатысу. Жер үсті көздерінің су ресурстарын пайдаланғаны үшін төлемақы ставкаларын әзірлеуге қатысу.Су объектілерін оқшауланған немесе бірлесіп пайдалануға беру жөніндегі конкурстық комиссия хатшысының міндеттерін орындау. Жергілікті деңгейде қоғамдық тыңдауларға қатысу. Мемлекеттік қызметтерді ішкі бақылау және сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жөніндегі жұмысты жүзеге асыру. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Басқарма қызметінің құқықтық мәселелерін қарау кезінде соттарда, сондай-ақ басқа ұйымдарда басқарма мүдделерін білдіру.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі, су қорлары және суды пайдалану, экономика, мемлекеттік және жергілікті басқару, құқықтану
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 02.09.2026 - 03.09.2026
Допуск 1 этап: 02.09.2026- 03.09.2026
Допуск 2 этап: 04.09.2026
Практическая оценка: 05.09.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела экологического регулирования и охраны водных ресурсов Управления природных ресурсов и регулирования природопользования Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
Взаимодействие с другими государственными органами
по вопросам использования и охраны водных ресурсов. Участие в разработке правил общего водопользования поверхностных источников вод с учетом региональных особенностей. Участие в разработке ставок платы за пользование водными ресурсами поверхностных источников. Исполнение обязанностей секретаря конкурсной комиссии по предоставлению водных объектов в обособленное или совместное пользование водопользование. Участие в общественных слушаниях на местном уровне. Осуществление работы по внутреннему контролю государственных услуг и внутреннему анализу коррупционных рисков. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц. Представление интересов управления в судах, а также в других организациях при рассмотрении правовых вопросов деятельности управления.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды, водные ресурсы и водопользование, экономика, государственное и местное управление, юриспруденция
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
