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Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в государственных учреждениях, субъектов квазигосударственного сектора акимата Узункольского района.

 
Полное наименование объекта внутреннего анализа: государственные учреждения в количестве 11 учреждений, субъекты квазигосударственного сектора акимата Узункольского района в количестве 11 объектов. Осуществлен 100 % охват. 
Основание проведения внутреннего анализа: статья 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции»,  Типовые правила проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденные приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы                                       и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12,  Методические рекомендации по внутреннему анализу коррупционных рисков, утвержденные председателем Агентства РК по противодействию коррупции 07.04.2021г.,  приказы  руководителей государственных органов и субъектов квазигосударственного сектора акимата Узункольского района. 
Рабочая группа по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности государственных учреждениях, субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района»:
1. Кусаинова Айгуль Касымкановна - руководитель юридического отдела, руководитель группы;
2. Сейтканова Зарина Нурболовна - руководитель отдела управления персоналом (кадровая служба);
3. Арон Азамат - руководитель отдела организационно-контрольной работы;
4. Уралбаев Мирас Караулович - главный  инспектор акима района                                  по внутреннему контролю качества оказания государственных услуг                            и информационным технологиям; 
5. Жазитова Гульнара  Жамбуловна - Руководитель   финансово- хозяйственного отдела 
Рабочая группа при проведении внутреннего анализа коррупционных рисков руководствуется:
1. Конституцией Республики Казахстан.
2. Законов «О противодействии коррупции»
3. Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков.
4. Иными правовыми актами.
Период проведения:   с 13  по 15 июня 2022 года 
Анализируемый период деятельности объекта внутреннего анализа: январь - май 2022 года.
Направления и критерии анализа: 
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах акимата Узункольского района, и внутренних документов. 
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности государственных учреждений и субъектов квазигосударственного сектора.
Источники информации, использованные в ходе анализа:
1) нормативно-правовые акты, затрагивающие деятельность государственного органа и субъектов   квазигосударственного сектора;
2) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами                      в отношении подразделения;
3) публикации в средствах массовой информации;
4) обращения физических и юридических лиц, поступившие в государственные органы и субъекты квазигосударственного сектора;
5) акты прокурорского надзора;
6) судебные акты;
7) иные сведения, предоставление которых допускается законодательством Республики Казахстан. 
Этапы проведения внутреннего анализа коррупционных рисков:
1. Сбор и обобщение  информации об объектах анализа;
2. Анализ правовых актов   внутренних документов, регулирующих деятельность объектов анализа, его организационно-управленческой деятельности                    на наличие коррупционных рисков;
3.  Подготовка и подписание аналитической справки.

1. Нормативные правовые акты и внутренние документы, затрагивающие деятельность государственного учреждения:
Государственные учреждения Узункольского района являются государственным органами Республики Казахстан, осуществляющими руководство в сфере обеспечения деятельности акимата и местного государственного управления. Государственные учреждения и субъекты квазигосударственного сектора осуществляют свою деятельность  в соответствии с Конституцией, Гражданским Кодексом Республики Казахстан, Бюджетным Кодексом Республики Казахстан, Административным процедурно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, Трудовым Кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О местном государственном исправлении и самоуправлении», Законом Республики Казахстан                                       «О мобилизационной  подготовке и мобилизации», Законом Республики Казахстан     «О государственном имуществе»,  Законом Республики Казахстан                                        «О государственных услугах», Законом Республики Казахстан «О гражданской защите», Законом Республики Казахстан «О государственной службе», Законом Республики Казахстан «О государственных закупках», Законом Республики Казахстан «О правовых актах», актами Президента и Правительства Республики Казахстан, Положением о государственном учреждении, Уставом. 
Государственные учреждения и субъекты квазигосударственного сектора имеют печати, штампы со своим наименование на государственном языке, бланки установленного образца, а также в соответствии с Законодательством Республики Казахстан счет в органах Комитета казначейства Министерства финансов Республики Казахстан  и банках.  
В ходе анализа изучены Положения, Уставы, нормативные правовые                              и внутренние документы государственного органа и его структурных подразделений. В качестве предмета анализа выступают нормы, устанавливающие дискреционные полномочия  уполномоченных лиц государственного органа при принятии управленческих решений, как возможной коррупционной составляющей этих решений. Дискреционные полномочия становятся фактором, провоцирующим ненадлежащее  (в том числе коррупционное) поведение уполномоченного лица в  том случае, когда нечетко определены его границы или отсутствуют критерии его применения. 
При изучении Положений, Уставов, нормативных правовых и внутренних документов государственного органа и его структурных подразделений компетенция каждого уполномоченного лица государственного органа соответствует требованиям законодательства. Норм, предоставляющих  возможность принятия решения                       по своему усмотрению либо норм, способствующих созданию барьеров при реализации физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов – не выявлено.      
При изучении нормативных правовых актов, внутренних документов, затрагивающих деятельность государственных органов и субъектов квазигосударственного сектора коррупционных рисков не выявлено.  



2.  «Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности государственных учреждений и субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района»

В организационно-управленческой деятельности государственных органов                    и субъектов квазигосударствнного сектора за исследуемый период подвергнуты следующие направления деятельности:

1) Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров.

Штатная численность государственных служащих акимата Узункольского района составляет   110 единиц, фактическая численность – 100 единиц. Вакансии составляют 10 единиц. 
В государственных учреждениях  и субъектов квазигосударствнного сектора уволено 9 государственных служащих.  Из них:2 – чистая сменяемость (уход                          в квазисектор по собственному желанию); 3 – занятие другой государственной должности; 1 – выход  основного сотрудника; 1 – достижение пенсионного возраста;              1 – истечение срока полномочий;, 1 -  в связи с избранием. 
В текущем году организовано проведение 17 конкурсов на занятие должностей государственных служащих, из них 4 внутренних конкурса, 13 общих конкурсов.                По итогам проведенных  конкурсов приняло участие 11 претендентов. Назначены              на должность – 9. Количество участников, подавших заявление на участие в общих            и внутренних конкурсах составило 11 человек. 
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан                     не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы.  За 5 месяцев текущего года приняло участие                    16 наблюдателей.  Обязательными членами конкурсной комиссии являются руководители государственных учреждений вакансии которых объявлены.                     Ход собеседования с каждым кандидатом фиксируется с помощью технических средств видеозаписи. 
Перед собеседованием на государственную службу, кадровая служба проверяет кандидата  для допуска к собеседованию. Все, впервые принятые сотрудники и вновь принятые   после прекращения государственной службы проходят специальную проверку  в органах Комитета национальной безопасности. Впервые принятые                  на государственную службу принимают антикоррупционные ограничения, связанные с пребыванием на государственной службе, проходят испытательный срок. Лица, принятые на должность  письменно ознакамливаются с Этическим Кодексом Республики Казахстан. После получения положительных результатов специальной проверки принимают присягу о несении государственной службы.  
В целях обмена опытом  и обучения впервые принятых сотрудников в местные исполнительные органы  Узункольского района организована работа                                 по наставничеству  опытных сотрудников над молодыми государственными служащими.  В целях приобретения профессиональных знаний и практического опыта в соответствующей сфере деятельности организовано прохождение стажировки   государственным служащими вне места постоянной работы. 
За 5 месяцев 2022 года к дисциплинарной ответственности привлечены                    10 государственных служащих (руководителей – 7, специалистов - 3), в том числе               в виде замечаний 5, выговоров 5. 
Между тем, на заседании дисциплинарной комиссии рассмотрены материалы              в отношении 1 государственного служащего, по итогам которого вынесена рекомендация не налагать дисциплинарное взыскание на государственного служащего. Вместе с тем, в целях открытости и прозрачности процедуры                               в соответствии с пунктом 67 Правил ход заседания оформляется в виде протокола                и фиксируется с помощью технических средств видеозаписи. 
За 5 месяцев текущего года  на основании мотивированных представлений непосредственных руководителей и кадровой службы и рекомендаций дисциплинарной комиссии, вынесенных на заседаниях, за добросовестное исполнение возложенных служебных обязанностей досрочно снято 6 дисциплинарных взысканий. В целях обеспечения мер по повышению знаний государственных служащих руководителям государственных учреждений и акимам сельских округов и сел Узункольского района на постоянной основе направляются письма по соблюдению законодательства о государственной службе и Этического Кодекса, по результатам которого на местах проводятся профилактические мероприятия среди служащих.
В соответствии с пунктом 82 Правил наложения дисциплинарного взыскания  на государственных служащих, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан  от 29 декабря 2015 года № 152, дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения шести месяцев, если административный служащий не совершил нового  проступка и при этом   проявил себя как добросовестный работник.  
Согласно Постановления Правительства Республики Казахстан от 15 марта 2018 года № 125 «Об утверждении Правил подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных служащих, требований к организациям образования, осуществляющим повышение квалификации государственных служащих» обучено               на курсах  повышения квалификации 13 государственных служащих, на курсах переподготовки – 7.
Во исполнении приказа и.о. Председателя Агентства РК по делам государственной службы противодействию коррупции от 4 августа 2017 года № 156 «О некоторых вопросах деятельности уполномоченных по этике» уполномоченным      по этике проводятся полугодовые анкетирования  по установлению уровня морально-психологического климата в коллективах. 
Уполномоченным по этике размещено  на интернет-ресурсах 7 материалов, проведено 3 лекции и семинаров, оказана индивидуальная  консультативная помощь – 5, осуществлено  личных приемов граждан - 1
В отчетном периоде 2022 года, государственных служащих акимата Узункольского района привлеченных к ответственности за совершение коррупционных  правонарушений нет, так же отсутствуют дисциплинарные проступки дискредитирующие государственную службу, фактов нарушений норм служебной этики и нарушения служебной дисциплины нет, что свидетельствует                о положительной тенденции в деятельности государственных органов Узункольского района.
Проведенный анализ причин наложенных взысканий показал, что основанием для привлечения к дисциплинарным взысканиям послужили: представления прокуратуры района,  Департамента Агенства РК по делам государственной службы по Костанайской области, служебные записки руководителя аппарата, служебных записок заместителей акима района и другие. 
Посредством информационной системы «Е-кызмет» оформляются приказы              по личному составу, отпускам и командировкам, штатная расстановка, номенклатура дел государственных органов, личные дела и документы служащих, стажировка, наставничество, обучение персона,  также вносится информация по проведенным заседаниям комиссий по конкурсам, оценке эффективности деятельности административных государственных служащих соответствующих корпусов, исчислению стажа, оказанию материальной помощи и дисциплинарной комиссии.
За отчётный период фактов увольнения государственных служащих акимата Узункольского района по отрицательным мотивам не было.
Впервые принятые на государственную службу сотрудники приносят присягу государственного служащего в порядке, утвержденном Президентом Республики Казахстан, проходят специальную проверку в органах национальной безопасности, оформляются письменные обязательства по принятию ограничений, установленных законами Республики Казахстан  «О противодействии коррупции»,                                    «О государственной службе РК».
В соответствии с антикоррупционным законодательством всеми административными государственными служащими аппарата акима приняты антикоррупционные ограничения. В целях осуществления мер финансового контроля служащими и их супругами своевременно представляются декларации в органы государственных доходов.
По результатам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков по направлению управление персоналом установлены  индикаторы коррупционных рисков в следующем: 
Досрочное снятие дисциплинарных взысканий. Возможность досрочного снятия дисциплинарного взыскания предусмотрена Правилами наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года. 
Указанными правилами предусмотрено, что досрочное снятие дисциплинарного  взыскания производится  наложившим его уполномоченным лицом по согласованию    с Национальной комиссией, Комиссией по этике, Региональной кадровой комиссией, Советом  по этике или Комиссией.  Между тем, предусматривая комиссионное рассмотрение представления о досрочном снятии дисциплинарного взыскания, Правилами не регламентированы критерии, которые должна учитывать  соответствующая комиссия при выработке  рекомендаций уполномоченному лицу, что дает  возможность  в каждом конкретном случае изменять подходы при досрочном снятии дисциплинарного взыскания. 
Например, комиссией  будет рекомендовано снять дисциплинарное взыскание  за грубый дисциплинарный проступок по истечение 1 месяца со дня его наложения,             и наоборот за незначительный проступок по истечение более длительного срока. 
Коррупционный риск: возможность досрочного снятия дисциплинарного взыскания за грубый дисциплинарный проступок раньше, чем                                        за незначительный проступок, так как в Правилах  не выработаны рекомендации для снятия взысканий в зависимости от тяжести проступка. 
Рекомендация:  Необходимо внести  предложения по выработке  регламента   по порядку досрочного снятия дисциплинарных  взысканий, предусматривающий  единый подход в зависимости  от степени совершенного  проступка (незначительный, значительный, грубый). Помимо указанного подхода, возможно, включить другие критерии, дающие  основания для досрочного снятия дисциплинарного взыскания, такие как, например, выполнение  работы особой сложности или важности, от которой зависит дальнейшая  нормальная работа  государственного органа и др. 


2) Урегулирование конфликта интересов.
По итогам проведенного анализа, фактов аффилированности при занятии вакантных должностей, занимаемой близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями (удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и неполнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или супругой (супругом) не выявлено. 
Все работники  государственных  учреждений и субъектов квазигосударственного сектора акимата Узункольского района в обязательном порядке ознакомлены с Положением  о структурном подразделении,  Уставом субъекта и должностной инструкцией. 
Социально-трудовые отношения в государственном учреждении регулируются Коллективным договором. 
Коррупционные риски в управлении персоналом, факты наличия конфликта интересов не выявлены. 


3) оказание государственных услуг
По итогам 2022 года установлено, местными исполнительными органами всего оказано 25449 услуг, в том числе через НАО «Правительство для граждан» (далее – Госкорпорация) – 197, в электронном виде – 24818 государственных услуг. 
При  оказания государственных услуг государственными учреждения                        и субъектами квазигосударственного сектора акимата Узункольского района выявлены коррупционные риски:
Акиматы сел и сельских округов:
В соответствии с Правилами оказания государственной услуги «Предоставление земельного участка для строительства объекта в черте населенного пункта» заявления от услугополучателей направляются в местные исполнительные органы по месту нахождения земельного участка посредством портала «электронного правительства» (далее - Портал). Однако, информационная система для обработки данных заявлений не предусмотрена. На Портале, кроме аппаратов акимов городов               и районов, в список услугодателей акиматы сельских округов, сел, поселков                      не включены. В этом случае, во избежание жалоб от населения, специалистам также приходится отрабатывать поступившие заявления и выдавать государственные услуги через государственный орган, что противоречит Правилам оказания государственных услуг.
Указанные недостатки в работе Портала ведут к обращению услугополучателя для получения услуги либо через ЦОН, либо непосредственно к услугодателю,                 что создает возможность коррупционных рисков.
Данная ситуация распространяется на все акиматы сел и сельских округов Узункольского района.  
На постоянной основе государственными органами проводятся  разъяснительные мероприятия с населением по повышению качества оказания государственных услуг путем размещения информации на сайте акимата района,                  в средствах массовой информации и официальных страницах социальных сетей. 
1) Коррупционные риски:  На Портале «электронного правительства», кроме аппаратов акимов городов и районов, в список услугодателей акиматы сельских округов, сел, поселков не включены. В этом случае, во избежание жалоб от населения, специалистам также приходится отрабатывать поступившие заявления и выдавать государственные услуги через государственный орган, что противоречит Правилам оказания государственных услуг.
Рекомендация: Включить в электронный Портал в список услугодателей акиматы сельских округов, сел и поселков. 
Квазигосударственный сектор, а именно ясли - сады  Узункольского района. 
При проведении внутреннего анализа коррупционных рисков выявлены риски совершения коррупционных правонарушений при оказании государственных услуг,              а именно: 
- постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 6 лет) для направления в детские дошкольные организации;
- прием документов и зачисление детей в дошкольные организации образования
Данные услуги оказываются через электронный портал «Индиго» НАО «правительство для граждан». 
В ходе оказания данной услуги установлено, что не все граждане  имеют открытый доступ к интернету либо не имеют соответствующие мобильные устройства.  

2) Коррупционные риски: Отсутствие открытого доступа к интернету, недостаточное количество «уголков самообслуживания»
Рекомендация: На постоянной основе организовать проведение разъяснительной работы среди населения об обращении через веб-портал "электронное правительство". Открытие во всех государственных органах уголка самообслуживания. 

4.  Реализация разрешительных и контрольных  функций
Анализу проверки и выявлению коррупционных рисков подверглись государственных учреждения, имеющие разрешительные и контрольные функции:    ГУ «Аппарат акима Узункольского района», ГУ «Отдел земельных отношений»,              ГУ «Экономики и бюджетного планирования», ГУ «Отдел архитектуры, градостроительства и строительства», ГУ «Отдел сельского хозяйства». Фактов нарушений сроков  проведения  контрольных мероприятий, истребование документов, перечень  которых не предусмотрен правовыми актами, ненадлежащая работа информационных  систем в ходе анализа не выявлено. Фактов аффилированности лиц, проводивших контрольные мероприятия с представителями объектов контроля                  не установлено. 
В части реализации разрешительных функций несоответствия фактических процедур, установленных правовыми актами, ненадлежащей работы информационных систем, используемых при реализации разрешительных функций, приводящих             к нарушению установленного порядка не выявлено.   



5. Порядок проведения процедуры государственных закупок
 Процедура проведения государственных закупок государственными органами и субъектами квазигосударственного сектора Узункольского района прозрачна                     и доступна всем потенциальным поставщикам посредством государственных информационных систем, государственные закупки проходят в электронном виде, что минимизирует сговор между поставщиками и заказчиками, способствует снижению уровня нецелевого использования бюджетных средств. 
Однако установлены факты заключения прямых договоров из одного источника. Заключение указанных договоров имеется в практике всех государственных органов и субъектов квазигосударственного сектора. 
Коррупционные риски: заключения прямых договоров из одного источника. Заключение указанных договоров имеется в практике всех государственных органов и субъектов квазигосударственного сектора. 
  Рекомендация: Исключить заключение договоров из одного источника, кроме случаев, предусмотренных Законом "О государственных закупках". Внести предложения по изменению базы данных государственных закупок в части запрета заключения договора и опубликования объявления, которое может быть заключено             из одного источника,   кроме случаев, предусмотренных Законом "О государственных закупках".

6. Обращение граждан
За отчетный период 2022 года поступило 294  обращений по разным сферам деятельности. Ведется постоянный контроль за своевременность и качеством предоставления информации по поступившим жалобам и обращениям.                             Все поступившие обращения государственными органами  рассмотрены в порядке                и в соответствии с требованиями административного процедурно-процессуального кодекса Республики Казахстан. Фактов создания барьеров при реализации физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов в действиях должностных лиц государственных учреждений и субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района не выявлено.
Фактов нарушения указанных норм не допущено. Жалоб на результат рассмотрения обращений не поступало. 

7. Мониторинг средств массовой информации
На постоянной основе осуществляется мониторинг средств массовой информации на предмет выявления негативных материалов в отношении государственных служащих и работников субъектов квазигосдураственного сектора акимата Узункольского  района. За исследуемый период негативных материалов                 не выявлено.
8. Судебная практика
Объектом анализа были решения судебных органов. При проведении анализа судебной практики, фактов влияющих на допущение коррупционных рисков                      со стороны работников и служащих государственных учреждений и субъектов квазигосударственного сектора, а также дискредитации государственного органа                  не выявлено.  
9. Обеспечение прозрачности и гласности
Государственными органами и субъектами квазигосударственного сектора своевременно и в полном объеме публикуется информация о деятельности объекта, представляющей общественный интерес, правовые акты и внутренние документы, регулирующие функции по взаимодействию с физическими и юридическими лицами. Соблюдаются  требования Закона «О доступе к информации» и приказа и.о Министра по инвестициям и развитию от 28 января 2016 года № 116 «Об утверждении Правил информационного наполнения интернет-ресурсов государственных органов                          и требования к их содержанию». Коррупционных рисков не выявлено. 

10. Выявление коррупционных рисков,  коллизии,  конкурентных норм

10.1 Выявление коллизии и конкуренции правовых норм. Анализ коррупционных рисков охвачено 152 нормативно-правовых и внутренних документов. При работе с нормативно-правовыми и внутренними документами, разрешения вопросов в деятельности государственных учреждений, оказания услуг, фактов коллизии и конкуренции правовых норм не выявлено.
10.2 Выявление нерегламентированности процедур.  При осуществлении деятельности государственных учреждений проведение процедур, которые не регламентированы законодательной базой не выявлено. Все процедуры осуществляются в соответствии с нормативными документами и соответствующими правилами. 
10.3 Выявление коррупционных рисков при подписании актов в сфере строительно-монтажных работ. За анализируемый период подписано 5 актов строительно-монтажных работ. Акты подписаны комиссионно представителем технического надзора, подрядчиком и заказчиком.  Проведенным анализом, при подписании актов в сфере строительно-монтажных работ коррупционных рисков не выявлено. 
10.4 Выявление коррупционных рисков при разработке и утверждении ПСД, прошедших государственную экспертизу. За отчетный период составлено 3 плановых ПСД. При утверждении проектно-сметной документации коррупционные  риски не выявлены. Процедура разработки и регистрации ПСД осуществляется поставщиком услуги и регистрируется на сайте. После того как ПСД пройдет необходимый перечень процедур осуществляется его подписание со стороны государственного учреждения. Возвращённых на доработку ПСД нет. Со стороны органов прокуратуры актов реагирования по фактам составления ПСД не поступало. 
10.5 Выявление коррупционных рисков при осуществлении технического надзора. При осуществлении технического надзора коррупционные риски не выявлены. Представителями технического надзора на протяжении всего периода работы поставщика осуществляется проверка качества и своевременности выполненных работ, при необходимости вносятся акты реагирования для устранения выявленных нарушений. Участие представителей технического надзора осуществляется через объявление открытого конкурса по инжиниринговых услуг и указания конкретного наименования работы. На территории  Узункольского района путем открытого конкурса принимают участие следующие фирмы технического надзора: ТОО «Есиль строй экспертиза», ТОО «Дан строй проект», ТОО «Нуралем курылыс», ТОО «TN Story».В настоящее время проходит открытый конкурс объявлен статус  опубликовано «прием заявок».
10.6 Субсидирование агропромышленного комплекса. Субсидирование агропромышленного комплекса, происходит путем подачи заявок  через информационный сервис «Колдау». Заявки рассматривает  Управление сельского хозяйства и земельных отношений. Государственные учреждения района в субсидирование участие не принимают.    


Итоги проведения анализа коррупционных рисков.
Рабочая группа, закончив проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в государственных учреждений и субъектах квазигосударствнного сектора Узункольского района, проведя анализ факторов, влияющий на появление коррупционных рисков в работе учреждений и используя источники информации, использованные в ходе анализа, выделила 4 коррупционных рисков и разработала                4 рекомендации к их устранению. 

Коррупционный риск № 1: возможность досрочного снятия дисциплинарного взыскания за грубый дисциплинарный проступок раньше, чем за незначительный проступок, так как в Правилах  не выработаны рекомендации для снятия взысканий в зависимости от тяжести проступка. 

Коррупционный риск № 2:  На Портале «электронного правительства», кроме аппаратов акимов городов и районов, в список услугодателей акиматы сельских округов, сел, поселков не включены. В этом случае, во избежание жалоб от населения, специалистам также приходится отрабатывать поступившие заявления и выдавать государственные услуги через государственный орган,     что противоречит Правилам оказания государственных услуг.

	Коррупционный риск № 3: Отсутствие открытого доступа к интернету, недостаточное количество «уголков самообслуживания»

Коррупционный риск № 4: заключения прямых договоров из одного источника. Заключение указанных договоров имеется в практике всех государственных органов и субъектов квазигосударственного сектора. 
  


Рекомендации по итогам проведения анализа коррупционных рисков

Рекомендация к коррупционному риску № 1:  Необходимо внести  предложения по выработке  регламента по порядку досрочного снятия дисциплинарных  взысканий, предусматривающий  единый подход в зависимости             от степени совершенного  проступка (незначительный, значительный, грубый). Помимо указанного подхода, возможно, включить другие критерии, дающие  основания для досрочного снятия дисциплинарного взыскания, такие как, например, выполнение  работы особой сложности или важности, от которой зависит дальнейшая  нормальная работа  государственного органа и др. 

Рекомендация к коррупционному риску № 2: Включить в электронный Портал в список услугодателей акиматы сельских округов, сел и поселков. 

Рекомендация к коррупционному риску № 3: На постоянной основе организовать проведение разъяснительной работы среди населения об обращении через веб-портал "электронное правительство". Открытие во всех государственных органах уголка самообслуживания.

Рекомендация к коррупционному риску № 4: Исключить заключение договоров из одного источника, кроме случаев, предусмотренных Законом                        "О государственных закупках". Внести предложения по изменению базы данных государственных закупок в части запрета заключения договора и опубликования объявления, которое может быть заключено из одного источника,   кроме случаев, предусмотренных Законом "О государственных закупках".

Данная справка подлежит размещению на официальном интернет-ресурсе акимата Узункольского  района.

Члены рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков аппарата акима района:



Руководитель ГУ «Аппарат
акима Узункольского района»					А.  Уринбасаров

