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Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан
БЮДЖЕТНЫЙ ЗАПРОС НА 2027-2029 ГОДЫ

____________________________________________________________
(подпись руководителя аппарата центрального исполнительного органа/
руководителя государственного учреждения)

________________________________________
(данные ответственного исполнителя)

Паспорт деятельности
администратора бюджетных программ
[bookmark: _Hlk141167688]213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан» 
на 2027-2029 годы

1. Основные направления государственной политики в курируемой отрасли/сфере:
Направление 1. Обеспечение занятости населения и социальная защита
Направление 2. Развитие трудовых отношений, регулирование миграционных процессов
2. Нормативно-правовая основа деятельности администратора бюджетных программ:
Социальный кодекс Республики Казахстан от 20 апреля 2023 года № 224-VII ЗРК, Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК, Постановление Правительства Республики Казахстан от 18 февраля 2017 года № 81 «Некоторые вопросы Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан».
3. Сведения о целях и целевых индикаторах деятельности администратора бюджетных программ или функциях, полномочиях и компетенциях:
Цель 1. Содействие занятости населения, усиление адресности социальной поддержки, обеспечение социальной защиты лиц с инвалидностью:
Целевой индикатор 3. Доля лиц, охваченных мерами социальной защиты, в том числе с учетом нуждаемости
Целевой индикатор 4. Доля сотрудников центров трудовой мобильности (карьерных центров), прошедших обучение бизнес-процессам в социально-трудовой сфере
Целевой индикатор 5. Доля профессиональных стандартов, актуализированных и разработанных по востребованным профессиям рынка труда
Целевой индикатор 6. Коэффициент замещения дохода пенсионными выплатами, на уровне не ниже 40%
Целевой индикатор 8. Доля лиц с инвалидностью, обеспеченных протезно-ортопедическими средствами и услугами слухоречевой реабилитации в рамках государственного задания
Цель 2. Усиление защиты трудовых прав работников, развитие социального диалога, сбалансированная внутренняя миграция:
Целевой индикатор 9. Уровень производственного травматизма (коэффициент частоты несчастных случаев на 1000 чел.)
4. Перечень документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ с указанием результатов деятельности:
План развития Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан на 2026 – 2030 годы.
5. Краткая характеристика объемов планируемых расходов на реализацию функций, полномочий и компетенций, или документов Системы государственного планирования:
1) Общая сумма расходов администратора бюджетных программ на плановый период:

тысяч теңге
	[bookmark: _Hlk141201231]Факт 2025 года
	Отчетный период 2026 года
	Плановый период

	[bookmark: _Hlk141198897]
	Утвержденный
	Уточненный
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5 935 304 484
	6 833 009 502
	6 833 009 502
	6 859 072 208
	7 424 235 853
	8 001 140 569



2) Сведения о деятельности администратора бюджетных программ и его подведомственных организаций во взаимоувязке с целями и целевыми индикаторами документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ:

Ведомства, в том числе:
3 – комитеты;
40 – территориальные подразделения;
5 – субъекты квазигосударственного сектора.
Итого 48.
тысяч теңге
	№
	Наименование
	Штатная единица
	Механизм финансирования
	Единица измерения
	Факт 2025 год
	Отчетный период – 2026 год
	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Утвержденный
	Уточненный
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Итого
	
	РБ
	
	5 935 304 484
	6 833 009 502
	6 833 009 502
	6 859 072 208
	7 424 235 853
	8 001 140 569

	1.
	Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан
	1 155 – штатных ед.

518,5 – внештантных ед.
	РБ
	тыс.теңге
	5 932 940 442
	6 829 545 487
	6 829 545 487
	6 855 828 421
	7 420 880 677
	7 997 840 137

	Индикаторы, взаимоувязанные с бюджетом
	Цель 1: Содействие занятости населения, усиление адресности социальной поддержки, обеспечение социальной защиты лиц с инвалидностью
	Целевой индикатор 3.
Доля лиц, охваченных мерами социальной защиты, в том числе с учетом нуждаемости  
	
	РБ
	%
	
	39,2
	39,2
	27,1
	27,2
	27,3

	
	
	Целевой индикатор 6. Коэффициент замещения дохода пенсионными выплатами, на уровне не ниже 40%
	
	РБ
	%
	59,6
	52,26
	52,26
	50,67
	48,87
	48,4

	2.
	РГП на ПХВ «Республиканский научно-исследовательский институт по охране труда Министерства труда	и социальной защиты населения Республики Казахстан»
	113
	РБ
	тыс.теңге
	164 738
	334 000
	334 000
	334 000
	334 000
	167 000

	Индикаторы, взаимоувязанные с бюджетом
	Цель 2. Усиление защиты трудовых прав работников, развитие социального диалога, сбалансированная внутренняя миграция
	Целевой индикатор 9. Уровень производственного травматизма (коэффициент частоты несчастных случаев на 1000 чел.)
	
	РБ
	% на 1000 человек
	0,21
	0,20
	0,20
	0,19
	0,185
	0,180

	3.
	РГП на ПХВ «Национальный научный центр развития сферы социальной защиты» Министерства труда и социальной защиты населения Республики
	244
	РБ
	тыс.теңге
	1 658 315
	2 569 851
	2 569 851
	2 345 055
	2 453 393
	2 565 283

	Индикаторы, взаимоувязанные с бюджетом
	Цель 1. Содействие занятости населения, усиление адресности социальной поддержки, обеспечение социальной защиты лиц с инвалидностью
	Целевой индикатор 8. Доля лиц с инвалидностью, обеспеченных протезно-ортопедическими средствами и услугами слухоречевой реабилитации в рамках государственного задания
	
	РБ
	%
	
	89,0
	89,0
	90,0
	92,0
	94,0

	4.
	АО «Центр развития трудовых ресурсов»
	61
	РБ
	тыс.теңге
	540 988
	560 164
	560 164
	564 732
	567 783
	568 149

	Индикаторы, взаимоувязанные с бюджетом
	Цель 1. Содействие занятости населения, усиление адресности социальной поддержки, обеспечение социальной защиты лиц с инвалидностью
	Целевой индикатор 4. Доля сотрудников центров трудовой мобильности (карьерных центров), прошедших обучение бизнес-процессам в социально-трудовой сфере
	
	РБ
	%
	30,0
	35,0
	35,0
	50,0
	65,0
	80,0

	
	
	Целевой индикатор 5. Доля профессиональных стандартов, актуализированных и разработанных по востребованным профессиям рынка труда
	
	РБ
	%
	
	60,0
	60,0
	65,0
	75,0
	85,0



Руководитель аппарата центрального исполнительного органа:
Толеев Нурдаулет Толеулы
_____________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)
Директор стратегического развития и международного сотрудничества:
Галиев Талгат Шаймуратович
_____________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)


Агрегированная сводная информация о паспортах бюджетных программ 213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан» 
Плановый период 2027-2029 годы

тысяч теңге
	Наименование показателей
	Факт 2025 год
	Отчетный период 2026 год
	Плановый период

	
	
	Утвержденный  
	Уточненный 
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Общая сумма потребности для достижения целевого индикатора или поставленной задачи вытекающие из вышестоящих документов.
	5 935 304 484
	6 712 421 076
	6 712 421 076
	6 881 161 805
	7 446 287 823
	8 024 986 091

	Общая сумма лимитов расходов администратора бюджетных программ, в том числе:
	5 935 304 484
	6 833 009 502
	6 833 009 502
	6 859 072 208
	7 424 235 853
	8 001 140 569

	- безусловные базовые расходы постоянного характера 
	-
	14 591 597
	14 591 597
	14 649 448
	14 814 750
	14 873 256

	- расходы на новые инициативы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-увеличение безусловных базовых расходов, не связанное с изменением макроэкономических и социальных показателей и предусматривающее дополнительные направления расходования бюджетных средств (расширение объема выполняемых государственных функций, полномочий и компетенций и оказываемых государственных услуг) в рамках существующих бюджетных программ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- формирование резерва на инициативы Президента Республики Казахстан и резерва Правительства Республики Казахстан или резерва местного исполнительного органа *
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разница суммы общей потребности от суммы доведенных лимитов 
	-
	120 588 426
	120 588 426
	-22 089 597
	-22 051 970
	-23 845 522

	Общее количество бюджетных программ, в том числе:
	8
	6
	6
	6
	6
	6

	- текущие бюджетные программы
	8
	6
	6
	6
	6
	6

	- бюджетные программы развития 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общее количество целевых индикаторов 
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	Общее количество конечных результатов 
	5
	5
	5
	6
	6
	6



Руководитель аппарата центрального исполнительного органа:
Толеев Нурдаулет Толеулы
____________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии))

Директор департамента экономики и бюджетного планирования:
Раимбекова Маржан Мухамедрахимовна
________________________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)
























Паспорт бюджетной программы
213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан» 
Плановый период 2027-2029 годы

Код и наименование бюджетной программы: 001 «Формирование государственной политики в области труда, занятости, социальной защиты и миграции населения».
Описание (обоснование), в том числе текущий статус: формирование и реализация государственной политики, осуществление межотраслевой координации и государственное управление в области труда, занятости, социальной защиты и миграции населения. Содействие повышению уровня и качества жизни населения через обеспечение конституционных гарантий и прав граждан в области труда, занятости, социального обеспечения и миграции населения. Расходы направлены на реализацию государственной политики в области труда, занятости, социальной защиты и миграции населения.
Код и наименование функции (функций) государственного органа:                          8722 разработка и утверждение правил оплаты услуг независимых экспертов медико-социальной экспертизы и тарифов на услуги независимых экспертов медико-социальной экспертизы; 3878 разработка и реализация программ в области труда, занятости, миграции и социальной защиты населения, социального обеспечения, в том числе пенсионного обеспечения и обязательного социального страхования; 4016 организация и осуществление государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан, в том числе требований по безопасности и охране труда, законодательства о занятости населения, пенсионном обеспечении, социальной защите лиц с инвалидностью, обязательном социальном страховании, специальных социальных услугах, опеке и попечительстве над недееспособными, ограниченно дееспособными совершеннолетними гражданами, а также миграции населения в пределах своей компетенции, формирование и реализация государственной политики по защите трудовых прав граждан Республики Казахстан, осуществляющих трудовую деятельность за рубежом; 4029 разработка и утверждение в пределах своей компетенции нормативных правовых, правовых актов, в том числе методических рекомендаций, форм учетной, статистической и отчетной документации, форм ведомственных статистических наблюдений, а также правил их предоставления в области труда, занятости, миграции и социальной защиты населения, социального обеспечения, в том числе пенсионного обеспечения и обязательного социального страхования; 5081 осуществление мониторинга реализации политики в области труда, занятости, социальной защиты населения, социального обеспечения, в том числе пенсионного обеспечения и обязательного социального страхования;
Код и наименование государственной услуги: отсутствует
Вид бюджетной программы:
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;
в зависимости от уровня государственного управления: республиканская;
в зависимости от способа реализации: индивидуальная;
текущая/развития: текущая.
	Показатели
	Факт 2025
года
	План текущего 2026 года
	Плановый период

	
	
	Утвержденный
	Уточненный
	2027
	2028
	2029

	Целевой индикатор документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конечный результат бюджетной программы: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Отклонение конечного результата бюджетной программы от целевого индикатора
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Потребность в бюджетных средствах согласно документам Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ 
	14 300 614
	25 579 192
	25 579 192
	25 720 515
	25 826 742
	27 118 079

	План
	14 300 614
	12 321 948
	12 321 948
	12 192 791
	12 248 785
	12 196 215

	Отклонение плана от запланированных средств для достижения целевых индикаторов
	-
	-13 257 244
	-13 257 244
	-13 527 724
	-13 577 957
	-14 921 864





Код и наименование бюджетной подпрограммы: 100 «Обеспечение деятельности уполномоченного органа в области труда, занятости, социальной защиты и миграции населения»

На 2027 год                                                                                                      тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Содержание технического персонала Министерства согласно утвержденной штатной численности
	518,5 шт.ед.
	518,5 шт.ед.
	-
	1 278 269



На 2028 год                                                                                                    тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Содержание технического персонала Министерства согласно утвержденной штатной численности
	518,5 шт.ед.
	518,5 шт.ед.
	-
	1 281 282



На 2029 год                                                                                                     тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Содержание технического персонала Министерства согласно утвержденной штатной численности
	518,5 шт.ед.
	518,5 шт.ед.
	-
	1 282 317



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 104 «Обеспечение функционирования информационных систем и информационно-техническое обеспечение государственного органа»

На 2027 год                                                                                                      тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Информационно-техническое обеспечение Министерства
	1 услуга
	1 услуга
	-
	364 423



На 2028 год                                                                                                    тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Информационно-техническое обеспечение Министерства
	1 услуга
	1 услуга
	-
	364 423



На 2029 год                                                                                                     тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Информационно-техническое обеспечение Министерства
	1 услуга
	1 услуга
	-
	364 423






Код и наименование бюджетной подпрограммы: 123 «Текущие административные расходы»

На 2027 год                                                                                                      тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Содержание аппарата Министерства, ведомств и их территориальных органов
	1 155 шт.ед.
	1 155 шт.ед.
	-
	10 550 099



На 2028 год                                                                                                    тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Содержание аппарата Министерства, ведомств и их территориальных органов
	1 155 шт.ед.
	1 155 шт.ед.
	-
	10 603 080



На 2029 год                                                                                                     тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
(при наличии)
	Отклонение (при наличии)
	Расходы

	Содержание аппарата Министерства, ведомств и их территориальных органов
	1 155 шт.ед.
	1 155 шт.ед.
	-
	10 549 475




Руководитель бюджетной программы: Толеев Нурдаулет Толеулы
 ___________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)


Руководитель бюджетной программы: Жазыкбаев Бахтияр Базарбаевич
___________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)


Паспорт бюджетной программы
213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан»
Плановый период: 2027-2029 годы

Код и наименование бюджетной программы: 027 «Социальное обеспечение отдельных категорий граждан и их сопровождение по выплатам»
Код и наименование функции (функций) государственного органа:                         9468 «Разработка и утверждение правил назначения, осуществления, приостановления, возобновления и прекращения выплаты специального профессионального государственного пособия», 9666 «Разработка списка № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных и открытых горных работах, работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда и списка № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда», 9182 «Разработка и утверждение правил предоставления государственной базовой пенсионной выплаты за счет бюджетных средств, а также назначения и осуществления пенсионных выплат по возрасту, государственных базовых социальных пособий по инвалидности, по случаю потери кормильца, государственных специальных пособий», 9189 «Разработка и утверждение правил использования центрами оказания специальных социальных услуг пенсионных выплат по возрасту, за выслугу лет и государственных социальных пособий», 9444 «Разработка правил определения размера и осуществления пенсионных выплат за счет обязательных пенсионных взносов работодателя из единого накопительного пенсионного Фонда; разработка правил определения размера и осуществления пенсионных выплат за счет обязательных пенсионных взносов работодателя из единого накопительного пенсионного Фонда», 9453 «Разработка и утверждение правил исчисления социальной помощи в виде ежемесячных выплат гражданам Республики Казахстан после завершения периода капитализации платежей по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью работников юридическими лицами, ликвидированными вследствие банкротства».
[bookmark: _Hlk190451535]Код и наименование государственной услуги: 00703001 «Назначение пенсионных выплат по возрасту», 00703002 «Назначение государственной базовой пенсионной выплаты», 00703006 «Выплата разницы между суммой фактически внесенных обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов с учетом уровня инфляции и суммой пенсионных накоплений», 00704001 «Назначение единовременной выплаты на погребение», 00703015 «Назначение социальной выплаты по случаю потери работы», 00703016 «Назначение социальной выплаты по случаю потери дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей)», 00703017 «Назначение социальной выплаты по случаю потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста полутора лет», 00703003 «Назначение социальной выплаты по случаю утраты трудоспособности», 00703014 «Назначение социальной выплаты по случаю потери кормильца», 00703005 «Назначение государственного социального пособия по инвалидности», 00703004 «Назначение государственных специальных пособий», 00704005 «Назначение специального профессионального государственного пособия», 00402008 «Назначение пособий на рождение ребенка и по уходу за ребенком», 00402009 «Назначение пособия матери или отцу, усыновителю (удочерителю), опекуну (попечителю), воспитывающему ребенка с инвалидностью», 00402011 «Назначение государственного пособия многодетным матерям, награжденным подвесками «Алтын алқа», «Күміс алқа» или получившим ранее звание «Мать-героиня», награжденным орденами «Материнская слава» I и II степени», 00402016 «Назначение пособия многодетной семье», 00704004 «Назначение специального государственного пособия», 00704006 «Назначение пособия лицу, осуществляющему уход», 00704008 «Выплата единовременной государственной денежной компенсации гражданам, пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне», 00704008-1 «Выплата денежных компенсаций жертвам массовых политических репрессий».
Описание (обоснование), в том числе текущий статус: реализация Министерством государственной политики в области социальной защиты населения и содействия повышению уровня и качества жизни населения через обеспечение конституционных гарантий и прав граждан в области социального обеспечения. 
Вид бюджетной программы:
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;
в зависимости от уровня государственного управления: республиканская;
в зависимости от способа реализации: индивидуальная;
текущая/развития: текущая

	Показатели
	Факт 2025 года
	План текущего 2026 года
	Плановый период

	
	
	Утвержденный
	Уточненный
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Целевой индикатор документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ:
	
	
	
	
	
	

	Доля лиц, охваченных мерами социальной защиты, в том числе с учетом нуждаемости
	-
	39,2
	39,2
	27,1
	27,2
	27,3

	Коэффициент замещения дохода пенсионными выплатами, на уровне не ниже 40%
	59,6
	52,26
	52,26
	50,67
	48,87
	48,4

	Конечный результат
бюджетной программы:
	
	
	
	
	
	

	Доля лиц, охваченных мерами социальной защиты, в том числе с учетом нуждаемости
	-
	39,2
	39,2
	27,1
	27,2
	27,3

	Коэффициент замещения дохода пенсионными выплатами, на уровне не ниже 40%
	59,6
	52,26
	52,26
	50,67
	48,87
	48,4

	Отклонение конечного
результата бюджетной
программы от целевого
индикатора
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Потребность в бюджетных средствах согласно документам Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ 
	5 880 414 968,6
	6 642 
100 242
	6 642 
100 242
	6 850 223 098
	7 414 974 778
	7 992 117 495

	План 
	5 880 414 968,6
	6 805 839 483
	6 805 839 483
	6 843 635 630
	7 408 631 892
	7 985 643 922

	Отклонение плана от
запланированных средств
для достижения
целевых индикаторов
	-
	163 739 241
	163 739 241
	- 6 587 468
	- 6 342
886
	- 6 473 573



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 139 «Услуги по обеспечению выплаты пенсий и пособий»

На 2027 год                                                                                                  тысяч теңге                                                                   
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Оказание государственных услуг лицам, имеющим право на получение социальных выплат
	8 562 859   чел.
	8 566 240 
 чел.
	-3 381
	19 384 333




На 2028 год                                                                                                  тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Оказание государственных услуг лицам, имеющим право на получение социальных выплат
	8 770 335  чел.
	8 772 212 
чел.
	-1 877
	20 126 474



На 2029 год                                                                                                   тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Оказание государственных услуг лицам, имеющим право на получение социальных выплат
	8 895 587 
чел.
	8 898 203 
чел.
	-2 616
	20 910 264




Код и наименование бюджетной подпрограммы: 142 «Выплата пенсий и пособий»

На 2027 год                                                                                                  тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы


	Всего среднегодовое количество получателей выплат пенсий и пособий за счет средств республиканского бюджета, в том числе:
	7 249 055
	7 252 436
	-3 381
	6 824 251 297

	Среднегодовая численность получателей солидарной пенсии
	2 702 538
	2 702 538
	-
	3 620 546 181

	Среднегодовая численность получателей базовой пенсионной выплаты
	2 576 405
	2 576 405
	-
	1 827 193 136

	Среднегодовая численность получателей государственного социального пособия по инвалидности
	538 547
	538 547
	-
	538 459 016

	Среднегодовая численность получателей государственного социального пособия по случаю потери кормильца
	160 574
	160 574
	-
	141 172 323

	Численность получателей пособия на погребение
	99 851
	99 851
	-
	16 682 385

	Среднегодовая численность получателей государственного специального пособия
	156
	156
	-
	76 143

	Среднегодовая численность получателей выплат за вред, причинённый жизни и здоровью, возложенных судом на государство, в случае прекращения деятельности юридического лица гражданам, достигшим
70-летнего возраста
	553
	553
	-
	930 472

	Численность получателей единовременной государственной денежной компенсации, гражданам, пострадавшим вследствии ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне
	2 349
	2 349
	-
	86 407

	Численность получателей единовременной государственной денежной компенсации, реабилитированным гражданам – жертвам массовых политических репрессий
	1 614
	4 995
	-3 381
	310 516

	Численность получателей единовременного государственного пособия в связи с рождением ребенка
	178 331
	178 331
	-
	35 556 243

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия по уходу за ребенком по достижении им возраста полутора лет
	105 737
	105 737
	-
	42 284 415

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия родителям, опекунам, воспитывающим детей с инвалидностью
	92 319
	92 319
	-
	94 016 086

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия многодетным матерям, награжденным подвесками «Алтын алқа», «Күміс алқа» или получившим ранее звание «Мать-героиня» и награжденным орденом «Материнская слава» I и II степени
	194 433
	194 433
	-
	68 421 504

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия многодетным семьям
	346 717
	346 717
	-
	335 477 797

	Среднегодовая численность получателей специального государственного пособия
	175 782
	175 782
	-
	24 201 516

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия лицам, осуществляющим уход за лицом с инвалидностью первой группы
	44 274
	44 274
	-
	43 497 080

	Среднегодовая численность получателей специального профессионального государственного пособия
	28 875
	28 875
	-
	35 240 077

	Исполнительные листы, по которым осуществлена выплата
	20

	20

	-
	100 000



На 2028 год                                                                                                  тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы


	Всего среднегодовое количество получателей выплат пенсий и пособий за счет средств республиканского бюджета, в том числе:
	7 434 953
	7 436 830
	-1 877
	7 388 505 418

	Среднегодовая численность получателей солидарной пенсии
	2 785 402

	2 785 402

	-
	3 949 568 085

	Среднегодовая численность получателей базовой пенсионной выплаты
	2 623 118
	2 623 118
	-
	1 977 116 287

	Среднегодовая численность получателей государственного социального пособия по инвалидности
	546 631
	546 631
	-
	540 785 863

	Среднегодовая численность получателей государственного социального пособия по случаю потери кормильца
	161 923
	161 923
	-
	144 064 574

	Численность получателей пособия на погребение
	101 404
	101 404
	-
	16 930 769

	Среднегодовая численность получателей государственного специального пособия
	95
	95
	-
	46 199

	Среднегодовая численность получателей выплат за вред, причинённый жизни и здоровью, возложенных судом на государство, в случае прекращения деятельности юридического лица гражданам, достигшим
70-летнего возраста
	531
	531
	-
	905 643

	Численность получателей единовременной государственной денежной компенсации, гражданам, пострадавшим вследствии ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне
	2 348
	2 348
	-
	86 185

	Численность получателей единовременной государственной денежной компенсации, реабилитированным гражданам – жертвам массовых политических репрессий
	1 403
	3 280
	-1 877
	266 959

	Численность получателей единовременного государственного пособия в связи с рождением ребенка
	143 527
	143 527
	-
	28 616 611

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия по уходу за ребенком по достижении им возраста полутора лет
	111 598
	111 598
	-
	44 657 726

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия родителям, опекунам, воспитывающим детей с инвалидностью
	98 227
	98 227
	-
	100 018 954

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия многодетным матерям, награжденным подвесками «Алтын алқа», «Күміс алқа» или получившим ранее звание «Мать-героиня» и награжденным орденом «Материнская слава» I и II степени
	202 726
	202 726
	-
	71 339 852

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия многодетным семьям
	404 907
	404 907
	-
	391 260 173

	Среднегодовая численность получателей специального государственного пособия
	158 429
	158 429
	-
	22 250 417

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия лицам, осуществляющим уход за лицом с инвалидностью первой группы
	53 041
	53 041
	-
	52 110 237

	Среднегодовая численность получателей специального профессионального государственного пособия
	39 643
	39 643
	-
	48 380 884

	Исполнительные листы, по которым осуществлена выплата
	20
	20
	-
	100 000




На 2029 год                                                                                                  тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы


	Всего среднегодовое количество получателей выплат пенсий и пособий за счет средств республиканского бюджета, в том числе:
	7 544 473
	7 547 089
	-2 616
	7 964 733 658

	Среднегодовая численность получателей солидарной пенсии
	2 816 067
	2 816 067
	-
	4 213 709 914

	Среднегодовая численность получателей базовой пенсионной выплаты
	2 674 059
	2 674 059
	-
	2 156 680 480

	Среднегодовая численность получателей государственного социального пособия по инвалидности
	548 913
	548 913
	-
	579 796 064

	Среднегодовая численность получателей государственного социального пособия по случаю потери кормильца
	160 427
	160 427
	-
	154 025 729

	Численность получателей пособия на погребение
	102 689
	102 689
	-
	18 350 456

	Среднегодовая численность получателей государственного специального пособия
	67
	67
	-
	35 177

	Среднегодовая численность получателей выплат за вред, причинённый жизни и здоровью, возложенных судом на государство, в случае прекращения деятельности юридического лица гражданам, достигшим
70-летнего возраста
	510
	510
	-
	880 868

	Численность получателей единовременной государственной денежной компенсации, гражданам, пострадавшим вследствии ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне
	2 311
	2 311
	-
	85 023

	Численность получателей единовременной государственной денежной компенсации, реабилитированным гражданам – жертвам массовых политических репрессий
	1 006
	3 622
	-2 616
	192 492

	Численность получателей единовременного государственного пособия в связи с рождением ребенка
	150 096
	150 096
	-
	32 023 440

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия по уходу за ребенком по достижении им возраста полутора лет
	118 531
	118 531
	-
	50 698 729

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия родителям, опекунам, воспитывающим детей с инвалидностью
	104 207
	104 207
	-
	113 544 746

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия многодетным матерям, награжденным подвесками «Алтын алқа», «Күміс алқа» или получившим ранее звание «Мать-героиня» и награжденным орденом «Материнская слава» I и II степени
	206 144
	206 144
	-
	77 626 669

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия многодетным семьям
	414 295
	414 295
	-
	428 242 374

	Среднегодовая численность получателей специального государственного пособия
	144 529
	144 529
	-
	21 938 184

	Среднегодовая численность получателей государственного пособия лицам, осуществляющим уход за лицом с инвалидностью первой группы
	57 316
	57 316
	-
	60 251 955

	Среднегодовая численность получателей специального профессионального государственного пособия
	43 306
	43 306
	-
	56 551 358

	Исполнительные листы, по которым осуществлена выплата
	20

	20

	-
	100 000



Руководитель бюджетной программы: Шегай Виктория Вильгельмовна
 ___________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

Руководитель бюджетной программы: Жазыкбаев Бахтияр Базарбаевич 
___________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)


213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан»
Плановый период 2026-2028 годы

Код и наименование бюджетной программы: 034 «Прикладные научные исследования в области охраны труда».
Код и наименование функции (функций) государственного органа (в соответствии с реестром функций государственных органов): 8460 Определение приоритетов научных разработок в области безопасности и охраны труда и регулирования трудовых отношений.
Код и наименование государственной услуги (в соответствии с реестром государственных услуг): 00705001 Установление инвалидности и/или степени утраты трудоспособности и/или определение необходимых мер социальной защиты. 
Описание (обоснование), в том числе текущий статус: повышение эффективности государственного регулирования трудовых отношений, безопасности и охраны труда на основе интеграции науки, образования и производства.
Вид бюджетной программы:
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг 
в зависимости от уровня государственного управления: республиканская;
в зависимости от способа реализации: индивидуальная;
текущая/развития: текущая.

	Показатели
	Факт 2025 года
	Отчетный период 2026 года
	Плановый период

	
	
	Утвержденный
	Уточненный
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Целевой индикатор документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ:
	
	
	
	
	
	

	Уровень производственного травматизма (коэффициент частоты несчастных случаев на 1000 чел.)
	0,21
	0,20
	0,20
	0,19
	0,185
	0,180

	Конечный результат бюджетной программы:
	
	
	
	
	
	

	Уровень производственного травматизма (коэффициент частоты несчастных случаев на 1000 чел.)
	0,21
	0,20
	0,20
	0,19
	0,185
	0,180

	Отклонение конечного результата бюджетной программы от целевого индикатора
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Потребность в бюджетных средствах согласно документам Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ
	164 738
	902 000
	902 000
	1 200 000
	1 560 000
	1 638 000

	План
	164 738
	334 000
	334 000
	334 
000
	334 
000
	167 000

	Отклонение плана от запланированных средств для достижения целевых индикаторов
	-
	-568 000
	-568 000
	-866 000
	-1 226 000
	-1 471 000




На 2027 год                                                                                                     тысяч теңге
	 Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Научно-технические программы
	4
	5
	-1
	334 000



На 2028 год                                                                                                    тысяч теңге   
	 Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение
	Расходы

	Научно-технические программы
	4
	7
	-3
	334 000



На 2029 год                                                                                                        тысяч теңге   
	   Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение
	Расходы

	Научно-технические программы
	2
	7
	-5
	167 000



Руководитель бюджетной программы: Тұяқбаев Ербол Жоракелдіұлы ___________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)


Паспорт бюджетной программы
213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан»
Плановый период 2027-2029 годы
	
Код и наименование бюджетной программы: 058 «Оказание социальной защиты и помощи населению на республиканском уровне, а также совершенствование системы социальной защиты и развитие инфраструктуры».
Код и наименование функции (функций) государственного органа (в соответствии с реестром функций государственных органов): 9868 разработка и утверждение правил обеспечения лиц с инвалидностью протезно-ортопедической помощью, техническими вспомогательными (компенсаторными) средствами, специальными средствами передвижения в соответствии с индивидуальной программой абилитации и реабилитации лица с инвалидностью, включая сроки их замены,  9880 разработка порядка оценки потребностей лица с инвалидностью согласно классификатору технических вспомогательных (компенсаторных) средств, специальных средств передвижения и услуг, предоставляемых лицам с инвалидностью, 9917 разработка и утверждение классификатора технических вспомогательных (компенсаторных) средств, специальных средств передвижения и услуг, предоставляемых лицам с инвалидностью, 9933 разработка плана мероприятий по социальной защите и реабилитации лиц с инвалидностью, 9935 установление общих принципов организации и осуществления медико-социальной экспертизы и реабилитации лиц с инвалидностью.
Код и наименование государственной услуги (в соответствии с реестром государственных услуг): 00705002 Оформление документов на обеспечение лиц с инвалидностью протезно-ортопедической помощью, 00705003 Оформление документов на обеспечение лиц с инвалидностью техническими-вспомогательными (компенсаторными) средствами
Описание (обоснование), в том числе текущий статус: повышение эффективности предоставления услуг социально-уязвимым слоям населения. Организация и проведение работ по оказанию протезно-ортопедической помощи и слухоречевой адаптации, в том числе, внедрение новых средств социальной реабилитации, развитие научно-исследовательской и методологической работы с внедрением инновационных технологий и проектов в области социальной защиты населения и строительство социальных объектов.
Вид бюджетной программы:
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;
в зависимости от уровня государственного управления: республиканская
в зависимости от способа реализации: индивидуальная;
текущая/развития: текущая.


	Показатели
	Факт 2025 года
	План текущего 2026 года

	Плановый период

	
	
	Утвержденный
	Уточненный
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Целевой индикатор документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ:
	
	
	
	
	
	

	Доля лиц с инвалидностью, обеспеченных протезно-ортопедическими средствами и услугами слухоречевой реабилитации в рамках государственного задания
	
	89
	89
	90
	92
	94

	Конечный
результат
бюджетной
программы:
	
	
	
	
	
	

	Доля лиц с инвалидностью, обеспеченных протезно-ортопедическими средствами и услугами слухоречевой реабилитации в рамках государственного задания
	
	89
	89
	90
	92
	94

	Отклонение конечного результата бюджетной программы от целевого индикатора 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Потребность в бюджетных средствах согласно документам Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ 
	29 247 470
	15 739 585
	15 739 585

	2 791 897
	2 830 446
	2 971 969

	План 
	29 247 470
	13 953 907
	13 953 907
	2 345 055
	2 453 
393
	2 565 
283

	Отклонение плана от запланированных средств для достижения целевых индикаторов 
	-
	-1 785 678
	-1 785 678
	-446 842
	-337 053
	-406 686



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 100 «Методологическое обеспечение по оказанию инвалидам протезно-ортопедической помощи, в том числе предоставление протезно-ортопедической помощи»

На 2027 год                                                                                                         тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение протезно-ортопедическими изделиями, изготовленные для протезирования для лиц с инвалидностью с особо сложными и атипичными видами увечья, а также первичного протезирования, в том числе по новейшим технологиям
	255 ед.
	255 ед.
	-
	1 266 615



На 2028 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение протезно-ортопедическими изделиями, изготовленные для протезирования для лиц с инвалидностью с особо сложными и атипичными видами увечья, а также первичного протезирования, в том числе по новейшим технологиям
	255 ед.
	255 ед.
	-
	1 369 416



На 2029 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение протезно-ортопедическими изделиями, изготовленные для протезирования для лиц с инвалидностью с особо сложными и атипичными видами увечья, а также первичного протезирования, в том числе по новейшим технологиям
	255 ед.
	255 ед.
	-
	1 478 711



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 102 «Слухоречевая адаптация детей с нарушением слуха после кохлеарной имплантации»

На 2027 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа 
Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение детей с инвалидностью прошедших слухоречевую адаптацию наблюдением в условиях дневного и круглосуточного (стационар) 
	384 
человек
	384
человек
	-
	625 310



На 2028 год                                                                                                         тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа 
Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение детей с инвалидностью прошедших слухоречевую адаптацию наблюдением в условиях дневного и круглосуточного (стационар) 
	384
человек
	384
человек
	-
	628 766



На 2029 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа 
Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение детей с инвалидностью прошедших слухоречевую адаптацию наблюдением в условиях дневного и круглосуточного (стационар) 
	384
человек
	384
человек
	-
	630 181



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 109 «Совершенствование системы социальной защиты населения»

На 2027 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа 
Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение ортезно-ортопедическими изделиями детей с инвалидностью для постурального контроля и улучшения двигательной активности (не менее)
	1000 ед.
	1000 ед.
	-
	452 514

	Проведение
научных исследований в области реабилитации лиц с инвалидностью
	1 ед.
	1 ед.
	-
	

	 Разработка и внедрение инновационных методики, и процессов реабилитации 
	1 ед.
	1 ед.
	-
	



На 2028 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа 
Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение ортезно-ортопедическими изделиями детей с инвалидностью для постурального контроля и улучшения двигательной активности (не менее)
	1 500 ед.
	1 500 ед.
	-
	454 595

	Проведение
научных исследований в области реабилитации лиц с инвалидностью
	1 ед.
	1 ед.
	-
	



На 2029 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа 
Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Обеспечение ортезно-ортопедическими изделиями детей с инвалидностью для постурального контроля и улучшения двигательной активности (не менее)
	1 500 ед.
	1 500 ед.
	-
	455 738

	Проведение
научных исследований в области реабилитации лиц с инвалидностью
	1 ед.
	1 ед.
	-
	



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 110 «Капитальные расходы организаций социальной защиты на республиканском уровне»
На 2027 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Приобретение оборудования
	4 ед.
	4 ед.
	-
	616


На 2028 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Приобретение оборудования
	4 ед.
	4 ед.
	-
	616



На 2029 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Приобретение оборудования 
	4 ед.
	4 ед.
	-
	653



Руководитель бюджетной программы: ________ Шегай Виктория Вильгельмовна
                                                                                             (подпись)

Паспорт бюджетной программы
213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан»
Плановый период: 2027-2029 годы

Код и наименование бюджетной программы: 068 «Развитие продуктивной занятости»
Код и наименование функции (функций) государственного органа (в соответствии с реестром функций государственных органов): 8941 разработка и утверждение правил непрерывного профессионального развития работников центров трудовой мобильности и карьерных центров.
Код и наименование государственной услуги (в соответствии с реестром государственных услуг): 00701001 Регистрация лиц, ищущих работу, 00701003 Регистрация безработных.
Описание (обоснование), в том числе текущий статус: предусмотрены расходы на информационно-аналитическое сопровождение рынка труда и методологическую поддержку центров трудовой мобильности (карьерных центров) в социально-трудовой сфере.
Вид бюджетной программы:
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;
в зависимости от уровня государственного управления: республиканская;
в зависимости от способа реализации: индивидуальная;
текущая/развития: текущая.

	Показатели
	Факт 2025 года
	Отчетный период 2026 года
	Плановый период

	
	
	Утвержденный
	Уточненный
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Целевой индикатор документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ:
	
	
	
	
	
	

	Доля сотрудников центров трудовой мобильности (карьерных центров), прошедших обучение бизнес-процессам в социально-трудовой сфере
	30,0
	35,0
	35,0
	50,0
	65,0
	80,0

	Конечный результат бюджетной программы:
	
	
	
	
	
	

	Доля сотрудников центров трудовой мобильности (карьерных центров), прошедших обучение бизнес-процессам в социально-трудовой сфере
	30,0
	35,0
	35,0
	50,0
	65,0
	80,0

	Отклонение конечного результата бюджетной программы от целевого индикатора
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Потребность в бюджетных средствах согласно документам Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ
	2 904 446
	403 636
	403 636
	406 667

	408 160
	428 568

	План 
	2 904 446
	364 915
	364 915
	358 542
	359 856
	359 927

	Отклонение плана от запланированных средств для достижения целевых индикаторов
	-
	-38 721
	-38 721
	-48 125
	-48 304
	-68 641



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 101 «Проведение текущих мероприятий в рамках развития продуктивной занятости»

На 2027 год                                                                                                     тысяч теңге
	    Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Проведение аналитической работы
	1
ед.
	1
ед.
	-
	358 542



На 2028 год                                                                                                     тысяч теңге
	    Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Проведение аналитической работы
	1
ед.
	1
ед.
	-
	359 856



На 2029 год                                                                                                     тысяч теңге
	       Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Проведение аналитической работы
	1
ед.
	1
ед.
	-
	359 927



Руководитель бюджетной программы: Тұяқбаев Ербол Жоракелдіұлы

 _______________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)


Паспорт бюджетной программы
213 «Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан»
Плановый период 2027-2029 годы

Код и наименование бюджетной программы: 076 «Развитие системы квалификаций».
Код и наименование функции (функций) государственного органа (в соответствии с реестром функций государственных органов): 10076 ведение перечня утвержденных профессиональных стандартов на цифровой платформе Национальной системы квалификаций, 10077 координация деятельности Национального органа по профессиональным квалификациям.
Код и наименование государственной услуги (в соответствии с реестром государственных услуг): отсутствует
Описание (обоснование), в том числе текущий статус: развитие национальной системы квалификаций и унификация подходов к регулированию системы признания профессиональных квалификаций.
Вид бюджетной программы:
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг;
в зависимости от уровня государственного управления: республиканская;
в зависимости от способа реализации: индивидуальная;
текущая/развития: текущая.

	Показатели
	Факт 2025 года
	План текущего 2026 года
	Плановый период

	
	
	Утвержденный
	Уточненный
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Целевой индикатор документов Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ:
	
	
	
	
	
	

	Доля профессиональных стандартов, актуализированных и разработанных по востребованным профессиям рынка труда
	
	60,0
	60,0
	65,0
	75,0
	85,0

	Конечный результат бюджетной программы:
	
	
	
	
	
	

	Доля профессиональных стандартов, актуализированных и разработанных по востребованным профессиям рынка труда
	
	60,0
	60,0
	65,0
	75,0
	85,0

	Отклонение конечного результата бюджетной программы от целевого индикатора 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Потребность в бюджетных средствах согласно документам Системы государственного планирования, собственных документов, устанавливающих показатели деятельности администратора бюджетных программ
	192 298
	195 378

	195 378
	206 190
	207 927
	208 222

	План
	192 298
	195 249
	195 249
	206 190
	207 927
	208 222

	Отклонение плана от запланированных средств для достижения целевых индикаторов 
	-
	-129
	-129
	-
	-
	-



На 2027 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Разработка профессиональных стандартов на цифровой платформе Национальной системы квалификаций (не менее)
	155
	155
	-
	206 190



На 2028 год                                                                                                          тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Разработка профессиональных стандартов на цифровой платформе Национальной системы квалификаций (не менее)
	160
	160
	-
	207 927




На 2029 год                                                                                                      тысяч теңге
	Мероприятия, всего, в том числе
	Показатель мероприятия
	Показатель документа Системы государственного планирования
	Отклонение

	Расходы

	Разработка профессиональных стандартов на цифровой платформе Национальной системы квалификаций (не менее)
	170
	170
	-
	208 222



Руководитель бюджетной программы: ________ Тұяқбаев Ербол Жоракелдіұлы
                                                                                             (подпись)

