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	На русском языке

	1
	Имеют ли право на базовую пенсию сотрудники силовых структур?

	Сотрудникам, вышедшим на пенсию за выслугу лет в 2016 году и позднее, базовая пенсия не предоставляется.
Вместе с тем, лицам из числа сотрудников силовых структур, которым базовая пенсия была назначена до 1 января 2016 года, выплата ее продолжается.

	Согласно статье 205 Кодекса государственная базовая пенсионная выплата предоставляется лицам:
1) пенсионные выплаты по возрасту, которым назначены до 1 июля 2018 года и пенсионные выплаты за выслугу лет, которым назначены до 1 января 2016 года;
2) достигшим пенсионного возраста в соответствии с пунктом 1 статьи 207 настоящего Кодекса, за исключением судей Конституционного Суда Республики Казахстан, полномочия которых прекращены в связи с истечением установленного Конституцией Республики Казахстан срока пребывания в должности, получающих ежемесячное пожизненное содержание, судей в отставке, получающих ежемесячное пожизненное содержание, военнослужащих, сотрудников специальных государственных и правоохранительных органов, органов гражданской защиты, государственной фельдъегерской службы, а также лиц, права которых иметь специальные звания, классные чины и носить форменную одежду упразднены с 1 января 2012 года, и лиц, медицинские должности которых сокращены в органах внутренних дел Республики Казахстан с 1 июля 2022 года и 1 января 2023 года, имевших на момент сокращения должности выслугу лет не менее двенадцати лет и шести месяцев непрерывной воинской службы, службы в специальных государственных и правоохранительных органах, органах гражданской защиты, государственной фельдъегерской службе, при условии продолжения ими работы в медицинских организациях, расположенных в следственных изоляторах и учреждениях уголовно-исполнительной (пенитенциарной) системы, получающих пенсионные выплаты за выслугу лет.
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	Если в трудовой книжке при увольнении не проставлена печать, работал с 1991 года по 1992 год в школе, будет ли этот период работы учтен при назначении пенсии? 
	Трудовой стаж подтверждается трудовой книжкой, а при отсутствии трудовой книжки или соответствующих записей в ней устанавливается на основании документов, подтверждающих сведения о работе, либо решения суда. В этой связи рекомендуем обратиться за справкой подтверждением о периоде работы непосредственно в школу (при наличии школы) или в архив по месту нахождения школы.
	Согласно статье 209 Социального кодекса Республики Казахстан трудовой стаж подтверждается трудовой книжкой, а при отсутствии трудовой книжки или соответствующих записей в ней устанавливается на основании документов, подтверждающих сведения о работе, либо решения суда.
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	Я являюсь инвалидом второй группы, получаю пособия по инвалидности, имеют ли право с пособия удерживать суммы?
	Удержания из пособия могут производиться в порядке исполнительного производства.

	Согласно статье 174 Социального кодекса Республики Казахстан удержания из государственных пособий для лиц с инвалидностью, социальной выплаты по случаю утраты трудоспособности могут производиться в порядке исполнительного производства.
Из государственных пособий для лиц с инвалидностью, социальной выплаты по случаю утраты трудоспособности не может быть удержано более 25 процентов от причитающейся к выплате суммы.
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