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Министерство по чрезвычайным ситуациям 
Республики Казахстан, 010000,
[bookmark: _Hlk134088812]г. Астана, пр. Мәңгілік ел, 8, Дом министерств, подъезд № 2, 
e-mail: abdimomynova.a@emer.kz, телефон для справок: 8 (7172) 60-21-29, объявляет конкурс на занятие вакантной должности сотрудника 
органов гражданской защиты.


Главный специалист Управления материально-технического обеспечения и капитального строительства Департамента тылового обеспечения Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан (категория C-SV-8, 1 единица, должностной оклад от 324 395 тенге) в зависимости от стажа работы.

Основные функциональные обязанности:
рассматривать и согласовывать вопросы приема-передачи основных средств с Департаментом государственного имущества и приватизации Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан;
проводить мероприятия по пропаганде, применению, размещению, замене и уничтожению государственных символов Республики Казахстан, не соответствующих национальным стандартам;
участвовать в разработке нормативных документов (нормы положенности и снабжения) по материально-техническому обеспечению;
разрабатывать технические спецификации техники и основных средств;
участвовать в проработке с компетентными центральными государственными исполнительными органами вопроса выделения денежных средств на разработку проектно-сметной документации, рассматривать задания на проектирование и согласовывать разработанные проектно-сметные документации;
организовывать решение вопросов по строительству, капитальному ремонту административных зданий и сооружений органов гражданской защиты Министерства; 
организовывать контроль за соблюдением на объектах строительства стандартов и строительных норм, обеспечением качества ведения строительно-монтажных работ на объектах органов гражданской защиты Министерства, участвовать в рабочих комиссиях по приемке в эксплуатацию законченных объектов строительства;
участвовать в разработке нормативно-правовых актов в пределах компетенции Управления;
разрабатывать и реализовывать планы работы Управления;
организовывать и проводить семинары-совещания, учебно-методические сборы тыловых подразделений подведомственных государственных учреждений;
рассматривать поступающие предложения, заявления и жалобы граждан, публикации и сообщения средств массовой информации, в том числе размещенные на официальном сайте Министерства, по вопросам, относящимся к компетенции Управления, а также выносить по ним предложения и принимать соответствующие решения;
осуществлять мероприятия по оборудованию служебных помещений Министерства мебелью, инвентарем, а также обеспечивать эксплуатацию и ремонт автотранспорта, оборудования и инвентаря, находящегося на балансе Министерства;
контролировать ведение учета, приема и выдачи товарно-материальных ценностей;
беспристрастное и качественное исполнение своих служебных обязанностей, повышение квалификации;
осуществление других функций в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
в случае увольнения главный специалист осуществляет передачу дел по акту приема-передачи;
соблюдать режим секретности;
соблюдать порядок работы с документами с грифом «дсп»;
соблюдать служебную и трудовую дисциплину, а также Этический кодекс государственных служащих, сотрудников правоохранительных органов, органов гражданской защиты и государственной фельдъегерской службы Республики Казахстан;
соблюдать требования по информационной безопасности;
обеспечивать сохранность государственного имущества.
В соответствии с поставленными задачами в пределах компетенции устанавливаются иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование по специальностям: 
бухгалтерский учет и аудит, юриспруденция, экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, радиотехника, электроника 
и телекоммуникации, правоохранительная деятельность, строительство, архитектура и строительство, пожарная безопасность, безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды, экономика и бизнес, автоматизация и управление, организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта, промышленная, экологическая 
и пожарная безопасность, производство строительных материалов, изделий 
и конструкций, вычислительная техника и программное обеспечение, транспорт, транспортная техника и технологии, математика и статистика.

Для занятия должности категории C-SV-8 стаж работы должен соответствовать одному из следующих требований:
[bookmark: z84]1)не менее четырех лет стажа работы на правоохранительной службе;
[bookmark: z90]2) не менее четырех лет стажа службы в специальных государственных органах или на воинской службе, или в должности судьи;
[bookmark: z91]3) не менее пяти лет стажа работы на политических или на административных государственных должностях, в том числе не менее одного года на руководящих должностях, соответствующих профильному направлению конкретных должностей данных категорий;
[bookmark: z92]4) не менее шести лет стажа работы в областях, соответствующих функциональному направлению конкретной должности данных категорий; 
[bookmark: z93]5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв.

[bookmark: _GoBack]Срок и место приема документов:
Прием документов осуществляется в течение пяти рабочих дней 
с момента последней публикации объявления о проведении конкурса.
Документы принимаются по порталу https://tjm-qabyldau.emer.kz.

Перечень необходимых документов для участия в конкурсе:
[bookmark: z141]1) заявление по форме (согласно приложению 1); 
2) копию документа, удостоверяющего личность гражданина Республики Казахстан либо его электронную форму;
3) копии документов об образовании;
4) заполненную подробную автобиографию, написанную собственноручно,                     с указанием близких родственников, в том числе бывших супругов по форме, (согласно приложению 2), дополнительно копии послужного списка (для бывших сотрудников правоохранительных, специальных государственных органов, органов гражданской защиты, военнослужащих, административных государственных служащих), копии документа, подтверждающего трудовую деятельность (для иных лиц); 
5) анкету по форме (согласно приложению 3);
6) военный билет или приписное удостоверение. 

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для отказа в их рассмотрении.

Информация об этапах конкурса будет размещаться на интернет ресурсе: Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан https://tjm-qabyldau.emer.kz. 





