Приложение №____
к распоряжению акима 
Наурызбайского района 
города Алматы
от «30» мая 2024 года №80-Ө

ПОЛОЖЕНИЕ
отдела занятости и социальных программ 
аппарата акима Наурызбайского района города Алматы

1. Общие положения
1. Отдел занятости и социальных программ (далее – отдел) является структурным подразделением КГУ  «Аппарат акима Наурызбайского района города Алматы»  (далее – аппарат акима) и подчиняется акиму, курирующему заместителю акима района.
2. В своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Административным процедурно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, законами «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне», «О реабилитации жертв массовых политических репрессий», «О ветеранах», «О жилищных отношениях»,  «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан»,  «О государственной адресной помощи», «О социальной защите инвалидов в Республике Казахстан», «О миграции населения», «О государственных услугах», «О противодействии коррупции», «О государственной службе», «О правовых актах», «О занятости населения». Этическим кодексом государственных служащих Республики Казахстан; постановлением Правительства Республики Казахстан от 20 июля 2005 года № 754 «Об утверждении перечня технических вспомогательных (компенсаторных) средств и специальных средств передвижения, предоставляемых инвалидам», постановлением Правительства Республики от 30 декабря 2009 года № 2314 «Об утверждении правил предоставления жилищной помощи»; приказом Министра труда и социальной защиты населения от 15 апреля 2022 года № 27595 «Об утверждении Правил выдачи, продления, и отзыва  разрешения трудовому иммигранту», Приказами Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 22 января 2015 года № 26 «О некоторых вопросах реабилитации инвалидов», от 5 мая 2015 года №320 Приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан «Об утверждении Правил назначения и выплаты государственной адресной социальной помощи»; решениями Маслихата города Алматы от 23 июля 2015 года № 347 «Об утверждении Правил оказания социальной помощи, установления размеров  и определения перечня отдельных категорий нуждающихся граждан в городе Алматы», от 19 декабря 2013 года №196 «О возмещении затрат на обучение на дому детей с ограниченными возможностями из числа инвалидов по индивидуальному учебному плану»,  №232 от 02 июня 2014 года «Об утверждении правил определения размера и оказания жилищной помощи в г. Алматы»; Стратегией развития «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также настоящим Положением.
3. Структура, штатная численность отдела утверждается согласно штатному расписанию аппарата акима Наурызбайского района города Алматы, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
4. Отдел состоит из :
1) Руководителя отдела;
2) Главных инспекторов 8 ед.

2. Задачи, права и обязанности отдела занятости 
и социальных программ:

5. Задача: Реализация государственной политики в сфере социальной защиты инвалидов. Оказание участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, ветеранам, инвалидам, пенсионерам, многодетным матерям льгот и гарантий, установленных законодательством Республики Казахстан. Оказание социальной помощи малоимущим и нуждающимся гражданам.
Функции:
1)  формирование документов посредством АИС «Е-собес» на инвалидов для предоставления им сурдо-техническими средствами через автоматизированную информационную систему «Портал социальных услуг»;
2) формирование документов посредством АИС «Е-собес» на инвалидов для предоставления им тифлотехническими средствами через автоматизированную информационную систему «Портал социальных услуг»;
3) формирование документов посредством АИС «Е-собес» на инвалидов для предоставления им обязательными гигиеническими средствами через автоматизированную информационную систему «Портал социальных услуг»;
4) формирование документов посредством АИС «Е-собес» на инвалидов для предоставления им кресло-колясок через автоматизированную информационную систему «Портал социальных услуг»;
5) формирование документов посредством АИС «Е-собес» на инвалидов для предоставления им санаторно-курортным лечением через автоматизированную информационную систему «Портал социальных услуг»;
6) формирование документов посредством АИС «Е-собес» на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи через автоматизированную информационную систему «Портал социальных услуг»;
7) формирование документов посредством АИС «Е-собес» на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении и специалистов жестового языка для инвалидов по слуху через автоматизированную информационную систему «Портал социальных услуг»;
8) формирование документов для оказания социальной помощи на дому детям инвалидам и лицам старше восемнадцати лет с психоневрологическими патологиями, согласно стандарту оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения;
9) организация и проведение встреч, семинаров, информационно-разъяснительной работы среди населения и юридических лиц района по вопросам социального обеспечения инвалидов, с освещением их в средствах массовой информации;
10) взаимодействие с общественными объединениями инвалидов и неправительственными организациями района и города Алматы.
11) подготовка отчетов, сведений, информаций, заявок по вопросам социальной защиты инвалидов;
12) осуществление приема и направление акиму, курирующему заместителю акима района личных дел многодетных матерей родивших шесть и более детей для представления к государственным наградам «Алтын алқа», «Күміс алқа»;
13) осуществление приема и направление на рассмотрение комиссию документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях);
14) осуществление приема и направление на рассмотрение комиссию  документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому;
15) осуществление приема граждан  пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском ядерном испытательном полигоне, выдача удостоверении, внесение на  комиссию и передача макетов дел для выплаты единовременной государственной денежной компенсации;
16) регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выдачи удостоверения или его дубликата; 
17) прием документов на выдачу удостоверения реабилитированному лицу;
18) назначение социальной помощи в размерах 2 ПМ, 3,4 МРП, 6,5 МРП, 20 МРП, 12 МРП, 7 МРП, 50 МРП, 200 МРП отдельным категориям нуждающихся граждан по решению местных представительных органов и обуcловленной денежной помощи и социальная помощь на санаторно-курортное лечение и на возмещение затрат за проведение и установку газового оборудования;
19) назначение государственной адресной социальной помощи;
20) назначение жилищной помощи;
21) возмещение затрат на обучение на дому детей инвалидов;
22) осуществление оказания единовременной социальной помощи отдельным категориям граждан к праздничным и памятным датам; 
23) анализ уровня жизни населения, учет малообеспеченных граждан;
24) формирование данных карты занятости района;
25) осуществление приема и направление документов в государственный орган на выдачу и (или) продление разрешений трудовым иммигрантам; 
26) ежегодный сбор заявок работодателей по потребностям в иностранной рабочей силе для включения в квоту на предстоящий год;
6. Права и обязанности отдела:
1. Запрашивать у отделов аппарата акима, руководителей структурных подразделений, районных служб информацию, документы, необходимые сведения и материалы по направлениям деятельности для осуществления возложенных обязанностей.
2. Принимать участия в установленном порядке в мероприятиях города и района, планерных совещаниях руководства и других мероприятиях по направлениям деятельности отдела.
3. Вносить предложения акиму района, по согласованию с курирующим заместителем акима района, по совершенствованию работы отдела.
4. Взаимодействовать с соответствующими отделами аппарата акима района, городскими и районными службами.

3. Организация деятельности отдела занятости и социальных программ:
7. Руководитель отдела, главные инспекторы и главный специалист отдела несут персональную ответственность за состояние работы, определенными должностными инструкциями. 
8. Руководитель отдела осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций.













Алматы қаласы 
Наурызбай ауданы әкімінің 
2024 жылғы 30 мамырдағы
№80-Ө өкіміне                         № ____ қосымша

Алматы қаласы Наурызбай ауданы әкімі аппаратының
жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің 
ЕРЕЖЕСІ

1. Жалпы ереже
1. Жұмыспен қамту және әлеуметік бағдарламалар бөлімі (ары қарай – бөлім) «Алматы қаласы Наурызбай ауданы әкімінің аппараты» КММ (әрі қарай – әкім аппараты) құрылымдық бөлімі болып табылады және аудан әкіміне, жетекшілік ететін аудан әкімінің орынбасарына бағынады.
2. Бөлім өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексін, Қазақстан Республикасының «Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау турлы», «Жаппай саяси қуғын-сүргіндер құрбандарын ақтау туралы», «Тұрғын үй қатынастары туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек туралы», «Қазақстан Республикасында мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы», «Халықтың көші-қоны туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекттік қызметі туралы», «Құқықтық актілер туралы», «Халықты жұмыспен қамту туралы» заңдарын;  Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін;  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2005 жылғы 20 шілдедегі № 754 «Мүгедектерге берілетін техникалық көмекші (орнын толтырушы) құралдар мен арнаулы жүріп-тұру құралдарының тізбесін бекіту туралы», 2022 жылғы 15 сәуірдегі № 27595 « Еңбек иммигрантына рұқсаттың мерзімін ұзарту және қайтрып алу қағидаларын бекіту туралы » Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің бұйрығын, 2009 жылғы 30 желтоқсандағы № 2314 «Тұрғын үй көмегін көрсету ережесін бекіту туралы» Қаулысын, Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 22 қаңтардағы № 26 «Мүгедектерді оңалтудың кейбір мәселелері туралы», 2015 жылғы 5 мамырдағы №320 «Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмекті тағайындау және төлеу қағидаларын бекіту туралы» бұйрықтары; Алматы қаласы мәслихатының 2015 жылғы 23 шілдедегі № 347 «Алматы қаласында әлеуметтік көмек  көрсетудің, оның мөлшерлерін белгілеудің және мұқтаж азаматтардың жекелеген санаттарының тізбесін айқындаудың қағидаларын бекіту туралы», 2013 жылғы 19 желтоқсандағы № 196 «Мүгедектер қатарындағы кемтар балаларды жеке оқыту жоспары бойынша үйде оқытуға жұмсаған шығындарын өндіріп алу тәртібі туралы», 2014 жылғы 2 маусымдағы №232 «Алматы қаласында тұрғын-үй көмегін тағайындау мен мөлшерін белгілеу ережесін бекіту туралы» шешімдері; «Қазақстан-2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» Стратегиясын, өзге де Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерді, сондай-ақ осы Ережені басшылыққа алады.
3. Бөлімнің құрылымдық, штат саны Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен Алматы қаласы Наурызбай ауданы әкімі аппаратының штат кестесіне сәйкес бекітіледі.
4. Бөлім мыналардан тұрады:
1) бөлім басшысынан;
2) 8 бас испектордан.

2. Жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар
 бөлімнің міндеттері, қызметтері, құқықтары

4. Міндеті: мүгедектерді әлеуметтік қорғау саласындағы мемлекеттік саясатты жүргізу. Қазақстан Республикасы заңдарында белгіленген жеңілдіктер мен кепілдіктерді Ұлы Отан соғысы мүгедектері мен қатысушыларына, мүгедектерге, зейнеткерлерге, көп балалы аналарға көрсетілуін қамтамасыз ету. Әлеуметтік жағынан аз қамтылған аудан халқына әлеуметтік көмек көрсету.  
Қызметтері:
1) автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Әлеуметтік портал қызметі» бойынша мүгедектерді сурдо-техникалық құралдармен қамтамасыз ету үшін АИС «Е-Собес» арқылы құжаттарды қалыптастыру;
2) автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Әлеуметтік портал қызметі» бойынша мүгедектерді тифло-техникалық құралдармен қамтамасыз ету үшін АИС «Е-Собес» арқылы құжаттарды қалыптастыру;
3) автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Әлеуметтік портал қызметі» бойынша мүгедектерді гигиеналық құралдармен қамтамасыз ету үшін АИС «Е-Собес» арқылы құжаттарды қалыптастыру;
4) автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Әлеуметтік портал қызметі» бойынша мүгедектерді кресло-арбалар беру қамтамасыз ету үшін АИС «Е-Собес» арқылы құжаттарды қалыптастыру;
5) автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Әлеуметтік портал қызметі» бойынша мүгедектерді санаторий-курорттық емдеумен қамтамасыз ету үшін АИС «Е-Собес» арқылы құжаттарды қалыптастыру;
6) автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Әлеуметтік портал қызметі» бойынша мүгедектерді протездік-ортопедиялық көмек ұсыну үшін қамтамасыз ету үшін АИС «Е-Собес» арқылы құжаттарды қалыптастыру;
7) автоматтандырылған ақпараттық жүйе «Әлеуметтік портал қызметі» бойынша жүріп-тұруы қиын бірінші топтағы мүгедектерге жеке көмекшінің және есту кемістігі бар мүгедектерге ымдау тілі маманының қызметтерін ұсыну үшін мүгедектерді қамтамасыз ету үшін АИС «Е-Собес» арқылы құжаттарды қалыптастыру;
8) мүгедек балаларға және он сегіз жастан жоғары психоневрологиялық ауытқулары бар мүгедектерге үйде әлеуметтік көмек көрсету бөлімшесі арқылы халықты әлеуметтік қорғау саласының арнайы әлеуметтік қызмет көрсету стандартына сәйкес, арнайы әлеуметтік қызмет көрсетуді қаматамасыз ету;
9) мүгедектерді әлеуметтік қорғау саласы бойынша аудан тұрғындары мен заңды тұлғалар арасында семинарлар, кездесулер, ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын бұқаралық ақпараттық құралдарында жариялай отырып  ұйымдастыру;
10) Алматы қаласындағы мемлекеттік емес ұйымдар мен мүгедектердің қоғамдық бірлестіктерімен әріптестік байланыс орнату;
11) мүгедектерді әлеуметтік қорғау саласы бойынша ақпараттар, есептер, мәліметтер, тапсырыстар дайындау,  аудан бойынша жұмыстардың қорытындысын талдау;
12) басқармаға мемлекеттік марапат «Алтын алқа» және «Күміс алқа» тағайындау үшін көп балалы аналардың құжаттарын қабылдау мен жеке істерін  жіберу;
13) медициналық-әлеуметтік мекемелерге қажеттілігі бар мүгедектердің, зейнеткерлердің, мүгедек балалардың және азаматтардың құжаттарын қабылдау және комиссия қарауына құзырлы органға жіберу;
14) үйде күтім көрсету жағдайында арнаулы әлеуметтік кұжаттар ресімдеу және комиссия қарауына құзырлы органға жіберу;
15) Семей ядролық сынақ полигонында ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтардан өтініш қабылдау, куәлік беруге құжаттарды қабылдау, біржолғы мемлекеттік ақшалай өтемақы төлеу үшін құжаттарды комиссияға  ұсыну;
16)  Семей ядролық сынақ полигонында ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды тіркеу және куәлік беру
17) ақталған адамға куәлік беруге құжаттар қабылдау;
18) жергілікті өкілді органдардың шешімімен мұқтаж  азаматтардың жекелеген санаттарына 2 КД, 3,4 АЕК, 6,5 АЕК, 20 АЕК, 12 АЕК, 7АЕК, 50 АЕК, 200 АЕК мөлшерде әлеуметтік көмек және санаторлы-курорттық емделу және газ құбырын орнату және жүргізу шығындарын өтеу үшін әлеуметтік көмекті тағайындау;
19) мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек тағайындау;
20) тұрғын үй көмегін тағайындау; 
21) мүгедек балаларды үйде оқытуға жұмсалған шығындарды өтеу;
22) жекелеген санаттағы азаматтарға атаулы және мерекелі күндерде біржолғы әлеуметтік көмек көрсету;
23) халықтың тұрмыстық деңгейін талдау, аз қамтылған азаматтар есебі. 
24) жұмыспен қамту  картасы бойынша мәліметтерді жинақтау;
25) шетелдік қызметкерге жұмысқа орналасуға және жұмыс берушілерге тиісті әкімшілік-аумақтық бірлік аумағында еңбек қызметін жүзеге асыру үшін шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру және ұзартуға құжаттар қабылдау;
26) шетелдік жұмыс күшін тартуға жұмыс берушілерден келесі жылға квотаға өтінімдер қабылдау;
6. Бөлім құқықтары мен міндеттері:
1. Әкім аппаратының бөлімдерінен, құрылымдық бөлімшелердің, аудандық қызметтердің басшыларынан жүктелген міндеттерді жүзеге асыру үшін қызмет бағыттары бойынша ақпаратты, құжаттарды, қажетті мәліметтер мен материалдарды сұрату.
2. Белгіленген тәртіппен қала және аудан іс-шараларына, басшылықтың планерлік кеңестеріне және бөлім қызметінің бағыттары бойынша басқа да іс-шараларға қатысу.	
3. Бөлім жұмысын жетілдіру жөнінде аудан әкімінің жетекшілік ететін орынбасарының келісімі бойынша, аудан әкіміне ұсыныстар енгізу.
4. Аудан әкімі аппаратының тиісті бөлімдерімен, қалалық және аудандық қызметтермен өзара іс-қимыл жасау.

3. Жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар 
бөлімнің қызметін ұйымдастыру
7. Бөлім басшысы, бас инспекторлар және бөләмнің бас маманы лауазымдық нұсқаулықпен белгіленген жұмыс жағдайына дербес жауапты болады.
8. Бөлім басшысы бөлім қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асырады және бөлімге жүктелген міндеттердің орындалуына және оның функцияларын жүзеге асыруға дербес жауапты болады.




















