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ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА
«Жаңақорған кенті  әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша 

Жаңақорған кенті							         31.07.2026 жыл

КІРІСПЕ БӨЛІМІ:
1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау обьектісі болып «Жаңақорған кенті әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі – кент әкімі аппараты) қызметі табылады.
2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына» және Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы 2023 жылғы 16 қаңтардағы № 21 бұйрығына сәйкес жүргізілді.
3. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды кент әкімі аппаратының 2026 жылғы 02 шілдедегі № 74-ө өкімімен құрылған келесі құрамдағы жұмыс тобы жүргізді:

	№
	Аты жөні
	
	Лауазымы

	1
	Бегманов Әбілқайыр Сейтмаханбетұлы
	-
	Жаңақорған кенті әкімінің орынбасары, жұмысшы топ төрағасы;

	2
	Мұзаффаров Бахытжан Хусанович
	
	Жаңақорған кенті әкімінің орынбасары, жұмысшы топ мүшесі;

	3
	Жұмаділла Өркен Жұмаділлаұлы
	-
	Кент әкімі аппаратының ұйымдастыру, мемлекеттік құқықтық жұмыстар, жер қатынастары және коммуналдық шаруашылықты реттеу бөлімінің басшысы, жұмысшы топ мүшесі;

	4
	Әуелбек Асхат Мұхтарұлы
	
	Кент әкімі аппаратының ұйымдастыру, мемлекеттік құқықтық жұмыстар, жер қатынастары және коммуналдық шаруашылықты реттеу бөлімінің бас маманы, жұмысшы топ мүшесі;

	5
	Тұрсынбай Ақбота Ғалымжанқызы
	-
	Кент әкімі аппаратының ұйымдастыру, мемлекеттік құқықтық жұмыстар, жер қатынастары және коммуналдық шаруашылықты реттеу бөлімінің бас маман-заңгері, жұмысшы топ хатшысы.



[bookmark: _GoBack]4. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау                                  01.07.2026 жыл – 31.07.2026 жыл аралығында жүргізілді.
5. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаумен                            01.06.2025 жыл – 01.06.2026 жыл аралығындағы кезең қамтылды.

СИПАТТАМА БӨЛІМІ:
I. Талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
1) Кент әкімі аппараты қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде (бұдан әрі қарай - НҚА) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
2) Кент әкімі аппаратының ұйымдастырушылық – басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау

II. Талданатын объект туралы мәліметтер:
Кент әкімі аппараты – кент әкімінің қызметін қамтамасыз ететін және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
«Жаңақорған кенті әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де НҚА-ға, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады. 
Мекен-жайы: Қызылорда облысы, Жаңақорған ауданы, Жаңақорған кенті, М.Көкенов көшесі, № 35

III. Кент әкімі аппаратының қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау:
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлім өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлім қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы;
- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
- Қазақстан Республикасының Жер кодексі;
- Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
	- Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексi;
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексі;
- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және 
өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Арал өңіріндегі экологиялық қасірет салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-  «Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-  «Құқық бұзушылық профилактикасы туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Азаматтық қорғау туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) туралы үлгілік ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 21 қазандағы                №15 бұйрығы;
- «Мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің 2017 жылғы 17 ақпандағы  № 40 бұйрығы;
- «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы.

НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықтады:
	ІV. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
Кент әкімі аппаратының құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді. 
Кадрлық құрам бойынша 01.06.2025ж. – 01.06.2026 ж.
Бөлім құрылымында штат саны бойынша – 50, оның ішінде мемлекеттік қызметшілер саны – 15.

Бөліммен жұмысқа қабылданған қызметкерлер: 

	№
		Аты-жөні	
	Қабылданған кездегі қызметі 
	Мерзімі

	1
	Кеңес Мұхтар
	бас маман
	16.07.2025 ж
№ 88 ж/қ 

	2
	Бегманов Әбілқайыр
	кент әкімінің орынбасары
	16.07.2025 ж
№ 89 ж/қ

	3
	Ахметов Ерлан
	заңгер-кеңесші
	08.08.2025 ж
№ 97 ж/қ

	4
	Умирбаева Айнура
	еден жуушы
	02.09.2025ж.
№104 ж|қ

	5
	Аширбаев Нургали
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№105 ж|қ

	6
	Жусупбеков Жолдасбек
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№106 ж|қ

	7
	Мырзахметов Нурдаулет
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№107 ж|қ

	8
	Бурисбаева Кулзада
	еден жуушы
	02.09.2025ж.
№108 ж|қ

	9
	Алимбетова Эльмира
	еден жуушы
	02.09.2025ж.
№109 ж|қ

	10
	Уразбаева Мадина
	еден жуушы
	02.09.2025ж.
№110 ж|қ

	11
	Конысбаев Амир
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№111 ж|қ

	12
	Ержанов Сакен
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№112 ж|қ

	13
	Эшонов Нурсултан
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№113 ж|қ

	14
	Батырбеков Орынбек
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№114 ж|қ

	15
	Тилесов Божбанбай
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№115 ж|қ

	16
	Сағындықов Жалғас
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№116 ж|қ

	17
	Сарсенбаев Абдухаким
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№117 ж|қ

	18
	Алибаев Дархан
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№118 ж|қ

	19
	Ибрагимов Сержан
	электрик

	02.09.2025ж.
№119 ж|қ

	20
	Кенимбаев Ермат
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№120 ж|қ

	21
	Абдраимов Куаныш
	қарауыл

	02.09.2025ж.
№121 ж|қ

	22
	Атахожаев Берик
	кешенді қызметкер

	02.09.2025ж.
№123 ж|қ

	23
	Абдукадиров Жамбыл
	 «Жаңақорған қызмет» кәсіпорынының басшысы
	16.10.2025ж.
№128 ж|қ

	24
	Серикбаев Утеген
	от жағушы

	02.09.2025ж.
№129 ж|қ

	25
	Әбдікәрім Ерболат
	бас маман
	31.10.2025ж.
№132 ж|қ

	26
	Жалғасұлы Бақытжан
	маман

	04.11.2025ж.
№135 ж|қ

	27
	Нарзулдаұлы Қуаныш
	сантехник
	13.11.2025ж.
№137 ж|қ

	28
	Пиримкулов Адилбек
	қарауыл

	12.01.2026ж.
№4 ж|қ

	29
	Алимбеков Ербол
	кешенді қызметкер
	15.01.2026ж.
№7 ж|қ

	30
	Әбдікәрім Ерболат
	Бас маман
	26.01.2026ж
№12 ж/қ

	31
	Аскарова Сайя
	статист

	02.03.2026ж.
№19 ж|қ

	32
	Ибрагимов Жумагали
	қарауыл

	24.04.2026ж.
№43 ж|қ

	33
	Абсадыков Спабек
	кешенді қызметкер
	06.05.2026ж.
№45-1 ж|қ

	34
	Жаманкулов Илияс
	қарауыл

	13.05.2026ж.
№48 ж|қ

	35
	Сұлтанбек Асылхан
	маман

	22.05.2026ж.
№51 ж|қ

	36
	Мырзабеков Болат
	маман

	25.05.2026ж.
№52 ж|қ

	37
	Айтжанов Жалғас
	қарауыл

	25.05.2026ж.
№53 ж|қ

	38
	Ермекбай Арман
	салықшы

	02.06.2026ж.
№57 ж|қ

	39
	Тұрсынбай Ақбота
	бас маман

	16.06.2026ж.
№58 ж|қ


	
          Тәртіптік жауапкершілікке қатысты.	
	№
	Аты-жөні
	Қызметі
	Тәртіптік шара түрі


	1
	Жалғасұлы Бақытжан
	маман

	15.01.2026ж.
№5 ж|қ ескерту

	2
	Әуелбек Асхат
	бас маман
	15.01.2026ж.
№6 ж|қ ескерту

	3
	Бақтыбаева Акгуль
	бағдарламашы
	06.02.2026ж.
№6 ж|қ ескерту

	4
	Жалғасұлы Бақытжан
	маман

	06.02.2026ж 
15 ж/қ, сөгіс

	5
	Бахытқалиқызы Лайла
	бас маман
	06.02.2026ж 
№16 ж|қ ескерту

	6
	Әбдікәрім Ерболат
	бас маман
	06.02.2026ж 
№17 ж|қ ескерту

	7
	Бақтыбаева Акгуль
	бағдарламашы
	06.02.2026ж.
№73 ж|қ ескерту



	Қазіргі таңда кент қызметшілері әкімшілік және қылмыстық жауаптылық көзделген құқық бұзушылық әрекеттерін жасамағандықтары анықталды.
	2025 жылғы 01 маусым мен 2026 жылғы 01 маусым айлары аралығында мекемеде сыбайлас жемқорлық санатына жататын заң бұзушылықтар орын алмаған және сыбайлас жемқорлыққа қатысты сотқа жүгіну фактілері болмаған.
	Кадр мәселелерін реттеу барысында құқықтық мәселелер немесе сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	Бөлім басшысы, мамандар
	Тәртіптік теріс қылықтың түрін анықтау
	Жер табыстау барысында қолданыстағы заңдылықтарға сәйкес Қазақстан Республикасы Жер кодексінің талаптарын сақталуын қамтамасыз етеді;
Жаңақорған кентінің жер учаскелеріне байланысты өтініш білдірген азаматтардың құжаттарын дайындайды, жұмыстарын үйлестіреді.
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындау деңгейі төмен


	
          V. Мүдделер қақтығысын реттеу.
	Кент әкімі аппаратын талдау кезінде сыйақы алу рәсімдеріне талдау жүргізілді. Кент әкімінің өкіміне сәйкес мемлекеттік қызметшілерден бастап штаттан тыс қызметкерлерге дейін сыйақы беріліп отырған. Анықтама үшін: «Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен Қазақстан Республикасы органдарының қызметкерлеріне  сыйлық беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық жалақыларына үстемақылар белгілеу ережесін бекіті туралы» №1127 қаулысының талаптарына сәйкес сыйақы және басқа да қаржылай көтермелеу шаралары жүзеге асырылады.
	Мемлекеттік қызметшілер арасындағы мүдделер қақтығысы орын алмаған. Сыбайлас жемқорлыққа ықпал ететін фактілер орын алған жоқ. 
	VI. Мемлекеттік қызмет көрсету.
2025 жылдың маусым айынан бастап жылдың соңына дейін – 88 өтініш
 (69 – жеке тұлғалардан, 19 – заңды тұлғалардан) келіп түскен, 53 – өтініш қанағаттандырылып, 35 –  өтінішке түсініктеме берілді.
2026 жылдың маусым айына дейін – 69 өтініш (57 – жеке тұлғалардан, 
12 – заңды тұлғалардан) келіп түскен, 41 – өтініш қанағаттандырылып, 28 – өтінішке түсініктеме берілді.
Кент  әкімдігімен бекітілген «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы мен электронды үкімет порталы арқылы көрсетілетін қызметтер үлесін арттыруға арналған жоспар-кестеге сәйкес, жеке  тұрғын үй құрылысын салу үшін жер теліміне кезекке қою, сондай-ақ беру туралы жұмыстар өз деңгейінде атқарылуда.
Кент әкімі аппаратының ресми интернет ресурсында мемлекеттік көрсетілетін қызметтер жайлы бөлімде барлық мемлекеттік қызмет жайлы ақпараттар орналастырылып, қажеттілікке қарай жаңаланып отыр.
Есепті кезең бойынша мемлекеттік көрсетілетін қызметтерге байланысты арыз-шағымдар түскен жоқ.
	VII. Рұқсат беру функцияларын іске асыру.
	Кент әкімі аппаратымен рұқсат беру функциялары іске асырылмайды.
          VIІІ. Бақылау функцияларын іске асыру
	Кент әкімі аппаратымен: 
2025 жылдың маусым айынан жылдың соңына дейін – 221 өкім, 501 шешім қабылдаған.
2026 жылдың маусым айына дейін – 212 өкім, 261 шешім қабылдаған
	
	IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу.
	Кент әкімі аппаратына:
         2025 жылдың маусым айынан жылдың соңына дейін бөлінген қаржы 2744130,6 теңге, игерілгені 2737959,5  игеру пайызы 99,7 %.
         2026 жылдың маусым айына дейін бөлінген қаржы 774944,5 теңге, игерілгені 774928,2 игеру пайызы 99,9 %.

	X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу.
          2025 жылдың маусым айынан жылдың соңына дейін кент әкімі аппаратымен                               ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңына сәйкес,  97 – мемлекеттік сатып алу шарты жасалған.
          2026 жылдың маусым айына дейін – 44 мемлекеттік сатып алу шарты жасалған.

	XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану.
«Жаңақорған кенті  әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде «Е-Өтініш», «Е-Архив», «Е-Қызмет», «Е-Лицензия» «Еnbek.kz»,                  «Е-Халық», «Documentolog» автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады.

	XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау:
1. Құжат айналымы бойынша (01.06.2025ж-01.06.2026ж)
2025 жылдың маусым айынан жылдың соңына дейін жалпы құжат саны – 1644 құжат тіркелген. Кіріс құжат – 978, шығыс құжаттар саны – 666.
2026 жылдың маусым айына дейін жалпы құжат саны – 1381 құжат тіркелген. Кіріс құжат – 539, шығыс құжаттар саны – 842.

2. Өтініштер бойынша: (01.06.2025ж. – 01.06.2026ж.)
	Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік-процестік кодексіне сәйкес азаматтар мен ұйымдардың арыз-шағымдары уақытылы қаралып, жауаптар қайтарылуда. Ай сайын тиісті органға жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау, есепке алу бойынша салыстырмалы акті есебі тапсырылуда. Есепті мерзімде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін автоматтандырылған ақпараттық жүйеге енгізіліп, ай сайын Аудан әкімі аппаратына жолданып отырады. 2025 жылы (маусым айынан бастап, жылдың соңына дейін) барлығы – 88 (жеке тұлға – 69, заңды 
тұлға –19)  өтініш тіркелді, оның ішінде 53 – өтініш қанағаттандырылып, 35 – өтініш назарға алынған. 2026 жылдың маусым айына дейін барлығы 69 – өтініш (жеке тұлға – 57, заңды тұлға – 12) тіркелді, 41 – өтініш қанағаттандырылып, 28 – өтініш назарға алынған. «Жаңақорған кенті  әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің лауазымды тұлғалардың заңсыз іс-әрекеттері үшін азаматтардың 
арыз-шағымдарына арналған жәшік орнатылған, хаттардың түсуі бақылануда. Есепті мерзімде сыбайлас жемқорлыққа байланысты мемлекеттік қызметшілер тарапынан құқық бұзушылық туралы арыз-шағымдар түспеген.
	Кент әкімі аппаратының қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау нәтижесінде тәуекелдерін тудыратын сәйкесіздіктерді жою бойынша, ҰСЫНЫМДАР
1. Қолданылған тәртіптік жазаны тым қысқа мерзімде алып тастау жағдайларын жою жөнінде ұсыныс хат жолдау.
2. Кент  әкімі аппаратына бекітілген функцияларды қайта қарау ұсыну
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