[bookmark: _Hlk238120299]Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің «Оқушылар сарайы»  коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны Семей қ,   Мұхтар Әуезов даңғылы 1А, көшесі, т. 8 707 887 98 67, Dvorec_shkolnikov_abay@mail.ru. 
Мемлекеттік білім беру ұйымының «Директордың бейіндік оқыту жөніндегі орынбасары» лауазымы бойынша ваканттық қызметке байқау жарияланады, лауазымдық жалақысы педагогикалық өтілі мен біліктілік санатына байланысты 200 мың теңгеден жоғары. 
Директордың бейіндік оқыту жөніндегі орынбасарының лауазымдық міндеттері:
· Білім алушыларды бейіндік оқыту жүйесін іске асыру жоспарын әзірлейді және оның орындалуын қамтамасыз етеді;
· Бейіндік оқыту мәселелері бойынша білім беру ұйымының қызметін перспективалық болжау мен жоспарлауды ұйымдастырады;
· Бейіндік оқытуды бағдарламалық-әдістемелік қамтамасыз етуді, оның ішінде қолданбалы және элективті курстардың бағдарламаларын қамтамасыз етеді;
· Білім алушылардың білім беру қажеттіліктерін, қызығушылықтарын, бейімділіктері мен қабілеттерін ескере отырып, бейіндік сыныптарды қалыптастыру және жетілдіру жұмыстарын ұйымдастырады;
· Білім алушылардың білім алу траекториясын қалыптастыруға және оқытуды дараландыруды ұйымдастыруға қатысады;
· Білім алушылар мен олардың заңды өкілдерінің оқыту бейінін таңдауға қатысты білім беру сұраныстарын зерделеу жұмысын ұйымдастырады;
· Білім алушылардың бейімділіктерін, қабілеттері мен білім беру қажеттіліктерін анықтауға бағытталған диагностикалық іс-шараларды өткізуді үйлестіреді;
· Педагогтермен, сынып жетекшілерімен, педагог-кәсіби бағдар берушімен, педагог-психологпен және білім беру ұйымының басқа да мамандарымен бірлесіп кәсіби бағдар беру жұмысын ұйымдастырады;
Педагогикалық ұжымның мынадай мәселелер бойынша қызметін үйлестіреді:
заманауи білім беру технологияларын енгізу;
оқытуды саралау және дараландыру;
элективті және қолданбалы курстарды әзірлеу және іске асыру;
озық педагогикалық тәжірибені жинақтау және тарату;
· Бейіндік оқыту мәселелері бойынша мұғалімдердің әдістемелік бірлестіктерінің жұмысын үйлестіреді;
· Бейіндік оқытуды ұйымдастыру бойынша тиімді педагогикалық тәжірибені зерделейді және таратады;
· Өз өкілеттігі шегінде бейіндік оқыту бөлігінде жұмыс оқу жоспарларын әзірлеуге және түзетуге қатысады;
· Бейіндік оқытуды ұйымдастырудың Қазақстан Республикасының заңнамасының, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының, оқу жоспарлары мен білім беру бағдарламаларының талаптарына сәйкестігін бақылайды;
· Білім алушылардың таңдаған бейіні бойынша қабілеттерін дамытуға ықпал ететін пәндік олимпиадаларды, конкурстарды, ғылыми-практикалық конференцияларды және басқа да іс-шараларды ұйымдастыруға қатысады;
· Білім алушыларға кәсіби бағдар беру және бейіндік даярлау мәселелері бойынша техникалық және кәсіптік, жоғары білім беру ұйымдарымен, кәсіпорындармен және басқа да ұйымдармен өзара іс-қимылды ұйымдастырады;
· Білім алушылардың кәсіп өкілдерімен, білім беру ұйымдарының және жұмыс берушілердің өкілдерімен кездесулерін ұйымдастыруға қатысады;
· Педагогикалық әдеп нормаларын, білім алушылар мен білім беру ұйымы қызметкерлерінің құқықтары мен заңды мүдделерін сақтайды.
Білуге тиіс:
· Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасындағы Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы Тіл туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
· педагогика және психология негіздері;
· мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері;
· педагогикалық этиканың нормалары;
· экономика, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері;
· еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар

   Біліктілікке қойылатын талаптар:
·       тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл;
·       және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" біліктілігінің болуы.

      
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 2026 жылдың 21 тамыздан  29 тамызына дейін.
Педагогтерді орта білім беру ұйымдарына лауазымдарға тағайындау конкурсы "Педагогті жұмысқа қабылдау" модулінде (бұдан әрі - Модуль) (enbek.kz/) жүзеге асырылады.
Ескерту. Модуль жүйесінде техникалық ақау және ақау болған жағдайда білім беру саласындағы уәкілетті органның хаты негізінде орта білім беру ұйымдарына педагогтерді лауазымдарға тағайындау конкурсын қағаз форматта жүзеге асыруға жол беріледі.
Мұхтар Әуезов даңғылы 1А, көшесі мекенжайы бойынша конкурстық іріктеуге қатысу үшін қағаз форматта құжаттар қабылдау бөлімінде қабылданады. Оқушылар сарайы поштасына электронды форматта Dvorec_shkolnikov_abay@mail.ru. 
Жұмыс тәртібі: дүйсенбіден жұмаға дейін (қоса алғанда), белгіленген жұмыс кестесіне сәйкес сағат 09.00-ден 18.00-ге дейін. Түскі үзіліс сағат 13.00-ден 14.00-ге дейін.

Құжаттар тізімі:
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
       1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.












	 
	Мемлекеттік білім беру 
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымдарға тағайындау, 
лауазымдардан босату 
қағидаларына
15-қосымша

	 
	Нысан

	 
	____________________________
Конкурс жариялаған 
мемлекеттік орган


       _______________________________________________________________ 
      (үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), ЖСН
       _______________________________________________________________ 
      (лауазымы, жұмыс орны)
      _______________________________________________________________
       _______________________________________________________________ 
      Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен-жайы, байланыс телефоны
[bookmark: z309] Өтініш
      Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын
      (қажетінің астын сызыңыз)
      _______________________________________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Қазіргі уақытта жұмыс істеймін
      _______________________________________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Өзім туралы келесіні хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін
	Оқу орнының атауы
	Оқыту кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	

	

	



      Біліктілік санатының болуы (беру (растау) күні):
      _____________________________________________________________
      Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________
      Келесі жұмыс нәтижелері бар:___________________________________
      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)
      ____________________________________________________________
	 
	



Мемлекеттік білім беру 
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату 
Қағидаларына
16-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z310] Бос немесе уақытша бос педагог лауазымына үміткердің бағалау парағы
       ___________________________________________________ 
      (Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары
(1-ден 20-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	  Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері 
	Техникалық және кәсіби = 1 балл
Жоғары күндізгі = 2 балл
Жоғары күндізгі үздік= 3 балл
Магистр = 5 балл

	2.
	  Ғылыми/академиялық дәрежесі 
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	PHD-доктор = 10 балл
Ғылыми доктор = 10 балл
Ғылыми кандидат = 10 балл

	3.
	  Жұмыс өтілі жоқ үміткерлер үшін сертификаттау 
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санаты - 5 балл

	4.
	  Біліктілік санаты 
	Жеке куәлік, басқа құжат
	Екінші санат = 1 балл
Бірінші санат = 2 балл
Жоғары санат = 3 балл
Педагог-модератор = 3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	5.
	  Әкімшілік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі 
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін растайтын басқа да құжат
	Әдіскер (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 1 балл
Директордың орынбасары (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 3 балл
директор (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 5 балл

	6.
	  Алғаш рет жұмысқа тұрған педагогтер үшін 
	Білімі туралы дипломның қосымшасы
	 Педагогикалық/ кәсіби тәжірибенің нәтижелері 
"өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл

	7.
	 Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) немесе оқу орнынан ұсыныс хат 
	Ұсыныс хат (Конкурсты өз бетінше жариялаған білім беру ұйымы соңғы жұмыс/оқу орны бойынша ұйымға/оқу мекемесіне өтініш жасайды)
	Оң ұсыныс хатының болуы = 3 балл
Теріс ұсыныс хатының болуы = минус 3 балл

	8.
	 Кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері 
	- дипломдар, білім алушылардың олимпиадалар және конкурстар, ғылыми жобалар бойынша жеңімпаздардың грамоталары;
- дипломдар, мұғалімнің олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздарының грамоталары;
- мемлекеттік награда
	 олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары = 0,5 балл 
  ғылыми жобалардың = 1 балл 
олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары - 3 балл
"Үздік педагог" конкурсына қатысушы = 1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жеңімпазы = 5 балл
"Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" медаль иегері = 10 балл

	9.
	Әдістемелік қызметі
	-авторлық шығармалары, басылымдары
	ҚР ОАМ тізбесіне енген оқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен авторы = 5 балл
РОӘК тізбесіне енген оқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен авторы = 2 балл
БССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы - 3 балл

	10.
	 Қоғамдық-педагогикалық қызметі 
	 Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат 
	тәлімгер = 0,5 балл
ӘБ басшылығы = 2 балл
Екі тілде сабақ беру, орыс/қазақ = 2 балл
шетел/орыс немесе шетел/қазақ = 3 балл,
үш тілде сабақ беру (қазақ, орыс, шетел) = 5 балл

	11.
	Курсқа дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
  - цифрлық сауаттылық, 
  КАЗТЕСТ, 
  IELTS; 
  TOEFL; 
DELF сертификаттары;
Goethe Zertifikat, "Python тілінде бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту, "Microsoft"
Курсера жұмыстарына оқыту
Халықаралық курстар:
  TEFL Cambridge 
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
""TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry "
	ПШО, НЗМ, "Өрлеу" курстары
= 0,5 балл
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығына сәйкес тізбеге енгізілген біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 30068 болып тіркелген)
= 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке)

	12.
	Мемлекеттік білім беру гранты бойынша білім алған жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының түлегі, "Дипломмен ауылға!", "Серпін" мемлекеттік бағдарламаларының қатысушысы, Жұмыспен қамту орталығы жастар тәжірибесі бойынша жіберілген педагог
	Мемлекеттік білім беру гранты иегерінің сертификаты, келісім-шарты
	3 балл қосылады

	Барлығы:
	










КГКП «Дворец школьников» 
отдела образования г. Семей УО области Абай, 
г. Семей,  ул. Пр.М.Ауэзова , 1А
т. 8 707 887 98 67, Dvorec_shkolnikov_abay@mail.ru.
Объявляет конкурс на занятие вакантной должности заместителя директора по по профильному обучению с должностным окладом от 200 тыс. тенге и выше в зависимости от педагогического стажа и квалификационной категории. 
Основные функциональные обязанности заместителя директора по профильному обучению:  
 Разрабатывает план реализации системы профильного обучения учащихся и обеспечивает его выполнение.
Организует перспективное прогнозирование и планирование деятельности организации образования по вопросам профильного обучения.
Обеспечивает программно-методическое сопровождение профильного обучения, в том числе по программам прикладных и элективных курсов.
Организует работу по формированию и совершенствованию профильных классов с учетом образовательных потребностей, интересов, склонностей и способностей обучающихся.
Участвует в формировании образовательной траектории обучающихся и организации индивидуализации обучения.
Организует работу по изучению образовательных запросов обучающихся и их законных представителей при выборе профиля обучения.
Координирует проведение диагностических мероприятий, направленных на определение склонностей, способностей и образовательных потребностей обучающихся.
Организует профориентационную работу совместно с педагогами, классными руководителями, педагогом-профориентатором, психологом и другими специалистами организации образования.
Участвует в формировании итогового образовательного рейтинга выпускников основной школы как основы для комплектования старших профильных классов.
Анализирует результаты учебной деятельности обучающихся по профильным предметам и элективным курсам.
Организует мониторинг качества профильного обучения, выявляет проблемы и принимает меры по их устранению.
Координирует деятельность педагогического коллектива по вопросам:
· внедрения современных образовательных технологий;
· дифференциации и индивидуализации обучения;
· разработки и реализации элективных и прикладных курсов;
· обобщения и распространения передового педагогического опыта;
· повышения профессионального мастерства педагогов.
Координирует работу методических объединений учителей по вопросам профильного обучения.
Организует методическое сопровождение педагогов, работающих в профильных классах.
Изучает и распространяет эффективный педагогический опыт по организации профильного обучения.
Участвует в разработке и корректировке рабочих учебных планов в части профильного обучения в пределах предоставленных полномочий.
Контролирует соответствие организации профильного обучения требованиям законодательства Республики Казахстан, государственных общеобязательных стандартов, учебных планов и образовательных программ.
Участвует в организации предметных олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций и иных мероприятий, способствующих развитию способностей обучающихся по выбранному профилю.
Организует взаимодействие с организациями технического и профессионального, высшего образования, предприятиями и иными организациями по вопросам профессиональной ориентации и профильной подготовки обучающихся.
Участвует в организации встреч обучающихся с представителями профессий, организаций образования и работодателями.
Анализирует востребованность различных направлений обучения и учитывает результаты анализа при планировании профильных классов.
Организует работу по информированию обучающихся и их законных представителей о содержании, возможностях и особенностях различных профилей обучения.
Контролирует выполнение педагогами образовательных программ профильных, прикладных и элективных курсов.
Посещает учебные занятия, проводит анализ их качества и предоставляет педагогам рекомендации по совершенствованию образовательного процесса.
Вносит директору предложения по совершенствованию системы профильного обучения.
Участвует в подготовке педагогических советов, совещаний, методических мероприятий и иных мероприятий по вопросам, входящим в его компетенцию.
Ведет установленную документацию, своевременно представляет директору необходимую отчетность и аналитические материалы.
Обеспечивает соблюдение педагогами и обучающимися требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и санитарных норм в пределах своей компетенции.
Соблюдает нормы педагогической этики, права и законные интересы обучающихся и работников организации образования.

 Должен знать:
·       Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан" и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
· основы педагогики и психологии;
· государственный общеобязательный стандарт образования, достижения педагогической науки и практики;
· нормы педагогической этики;
· основы экономики, финансово-хозяйственной деятельности;
· правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Требования к квалификации:
· высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы не менее 5 лет;
· и (или) наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной категории", или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" организации образования, либо наличие квалификации "педагог – эксперт" или наличие "педагог – исследователь" или "педагог – мастер".

    Срок приема документов: с 21 августа по 29 августа 2026 года.
Конкурс на назначение педагогов на должности в организации среднего образования осуществляется в электронном формате в модуле "Прием на работу педагога" (далее - Модуль) (enbek.kz /)
Примечание.  В случае технической неисправности и сбоя в системе модуля допускается проведение конкурса на назначение педагогов в организации среднего образования в бумажном формате на основании письма уполномоченного органа в области образования.
Документы на участие в конкурсном отборе принимаются в бумажном формате по адресу ул.пр.М.Ауэзова 1А, приемная. В электронном формате на почту лицея 
Режим работы: с понедельника по пятницу включительно, в соответствии с установленным Dvorec_shkolnikov_abay@mail.ru.графиком работы с 09.00 до 18.00. Обеденный перерыв с 13.00 до 14.00.


Перечень документов.
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде: 
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15 к настоящим Правилам;
 2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
 7) справку с психоневрологической организации;
 8) справку с наркологической организации;
 9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16.
		 
	


Приложение 15
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования

	 
	Форма

	 
	_________________________
государственный орган,
объявивший конкурс


[bookmark: z342] ________________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
________________________________________________________________
(должность, место работы)
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон
[bookmark: z343] Заявление
[bookmark: z344]      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности (нужное подчеркнуть)
________________________________________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю _______________________________________
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	

	

	



[bookmark: z345]      Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)):
________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: _______________________________________
Имею следующие результаты работы: ________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание,
а также дополнительные сведения (при наличии)
________________________________________________________________





 Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).

 Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 107 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.


	
	Приложение 16
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования

	 
	Форма


[bookmark: z348]      Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии))
	№
	Критерии
	 Подтверждающий документ 
	 Кол-во баллов 
(от 1 до 20)

	1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 2 баллов
Высшее очное с отличием = 3 балла
Магистр = 5 баллов

	2.
	Ученая/академическая степень
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	PHD-доктор = 10 баллов
Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	3.
	Результаты прохождения сертификации для кандидатов без стажа
	Сертификат
	квалификационная категория "педагог" плюс 5 баллов

	4.
	 Квалификационная категория 
	Удостоверение, иной документ
	2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла
Высшая категория = 3 балла
Педагог-модератор = 3 балла
Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов

	5.
	 Опыт административной и методической деятельности 
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	 Методист (стаж в должности не менее 2 лет) = 1 балл 
заместитель директора (стаж в должности не менее 2 лет) = 3 балла
директор (стаж в должности не менее 2 лет) = 5 баллов

	6.
	 Для педагогов, впервые поступающих на работу 
	Приложение к диплому об образовании
	Результаты педагогической/ профессиональной практики "отлично" = 1 балл
"хорошо" = 0,5 балла

	7.
	 Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (по должности педагога) или учебы 
	 Рекомендательное письмо (организация образования, объявившая конкурс самостоятельно делает запрос в организацию/учебное заведение по последнему месту работы/учебы) 
	Наличие положительного рекомендательного письма = 3 балла
Негативное рекомендательное письмо = минус 3 баллов

	8.
	Показатели профессиональных достижений
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл
призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла
участник конкурса "Лучший педагог" = 1 балл
призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" = 10 баллов

	9.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации
	автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МП РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие публикации по научно-исследовательской деятельности, включенный в перечень КОКСО, Scopus = 3 балла

	10.
	Общественно-педагогическая деятельность
	 Документ, подтверждающий общественно-педагогическую деятельность 
	наставник = 0,5 балла
руководство МО = 2 балла
преподавание на 2 языках, русский/казахский = 2 балла
иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла,
преподавание на 3 языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов

	11.
	Курсовая подготовка
	- сертификаты предметной подготовки;
 - сертификат на цифровую грамотность, 
 КАЗТЕСТ, 
 IELTS; 
 TOEFL; 
DELF;
 Goethe Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft" 
Курсера
Международные курсы:
 TEFL Cambridge 
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry
"
	курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу"
= 0,5 балла
 курсы 
 повышения квалификации по программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации включенных в список в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30068)
= 0,5 балла (каждый отдельно)

	12.
	Выпускник организации высшего и послевузовского образования, обучившийся по государственному образовательному гранту, участник государственной программ "С дипломом в село!", "Серпiн", педагог, направленный по молодежной практике Центром занятости населения
	Сертификат обладателя государственного образовательного гранта, договор
	плюс 3 балла

	Итого:
	




