Должности, Подверженные Коррупционным Рискам /Сыбайлас Жемқорлық Тәуекелдеріне Ұшыраған Лауазымдар

Перечень определенных занимаемых должностей по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	№
	Должность, подверженная коррупционному риску
	Официальные полномочия, включающие коррупционные риски
	Коррупционные риски
	Уровень коррупционных рисков

	1
	Руководитель отдела/учреждения,
аким сельского округа
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей или иных личных интересов должностного лица или его родственников.
	Нет данных
	Верхний

	2
	Бухгалтер (бухгалтеры)отдела/учреждения
	Оплата рабочего времени в полном объеме в случае фактического отсутствия работника на рабочем месте. Вознаграждение, доступ к средствам в соответствии с критериями оценки деятельности предприятия.
	Нет данных
	Верхний

	3
	Юристы отдела/учреждения
	Заинтересованность, заинтересованность в чьих-либо интересах при разработке и издании нормативно-правовых актов
	Нет данных
	Средний

	4
	Секретари, кассиры, инспекторы специалистов отдела/учреждения
	Предоставление не предусмотренных законом льгот для трудоустройства, доступа к средствам (протекционизм, кумовство).
	Нет данных
	Средний




Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдардың ТІЗБЕСІ
	№
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне ұшыраған лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін қамтитын ресми өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	1
	Бөлім/мекеме басшысы,
ауылдық округ әкімі
	Лауазымды адамның немесе оның туыстарының материалдық қажеттіліктерін немесе өзге де жеке мүдделерін қанағаттандыруға байланысты жеке мәселелерді шешу кезінде өзінің қызметтік өкілеттіктерін пайдалану.
	Деректер жоқ
	Жоғарғы

	2
	Бөлім/мекеме есепшісі (бухгалтерлері)
	Қызметкер жұмыс орнында нақты болмаған жағдайда жұмыс уақытын толық көлемде төлеу. Сыйақы, кәсіпорынның қызметін бағалау критерийлеріне сәйкес қаражатқа қол жеткізу.
	Деректер жоқ
	Жоғарғы

	3
	Бөлім/мекеме заңгерлері
	Нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеу және шығару кезінде біреудің мүддесіне қызығушылық, қызығушылық таныту
	Деректер жоқ
	Орташа

	4
	Бөлім/мекеме мамандары хатшылары, кассирлері, инспекторлары
	Жұмысқа орналасу, қаражатқа қол жеткізу үшін заңда көзделмеген жеңілдіктер беру (протекционизм, непотизм).
	Деректер жоқ
	Орташа



