
АНАЛИТШЧЕСКАЯ СIIРАВКА

пореЗУЛьтаТамВнУТреЦнегоаналиЗакорруПционНыхрискоВВ
деятельности Гу <с/правление энергетики и }килищно-коммунального

хозяйства акимата Костанайской области>>

г. Костанай 
((25>> июня2025 года

в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от

18 ноября 2015 года (о противодействии коррупции), Методическими

рекоМенДацияМипоtIроВеДениЮВIIУТреннеГоаналиЗакоррУпционныхрискоВ
утвержденные дгентътвом Гь.фп"п" Казахстан по противодействию

коррупции (Днтикоррупцио""ur- "пужба) 
от 30 декабря 2о22 года за J\[9488

осуществлен внутренн ий аныlиз коррупционных рисков в ГУ <<Управление

энергетики и жипищно-коммунаJIъного хозяйства акимата Костанайской

областп>.
объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее - Днализ)

явJlяется деятелънй"Ъ гу <<Управление энергетики и }килищно-коммунаJIъного

хозяйства акимата Костанайской области>,

ВцеляхпроВеДенияВнУТреНнеГоаНаJIиЗакоррУПционныхрискоВВ
ДеяТелЬносТиГосУДарсТВенногоУЧрехrДенияшрикаЗоМиспоЛняЮЩеГо
обязаности рупоrьлrъ.п" гу куправление энергетики и жилищно-

коммуналъного хозяйства акимата костЬнайской области>> от 21 мая 2025 года

руководителъ рабочей группы;l J 
Ибраев Ермек 

_ 

ЕрДенович Эксперт, ЗаI\4ес'ГиТеЛLнаЧаJ]ЬIIИка

юридического оrд.пu тоО <ЭПIt-ГогГаit>, LIлeIf рабочей групtlы;

N{олдагали длъбина Болаткызы r,лавный специалисl] отдеJlа

финансироваIfия бюд>ttетных программ, чJIеFI рабочей группы,

внутренний анапиз коррупционных рисков tlроведен в соотве,гствии с

типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рискоl],

аТакжеМе1.оДИЧескИМИрекоМенДацИ'IМИПоПроВеДеНиюВI'IУТреFII]еГоанаЛИЗеr
коррупrIиоFItIых рисков, утверI{деI-IFIыми приказом Председат,еля дгеtл-гс,гва

Республики Казахстан по про,гиводtействито корруill1ии от 30 декабря 2022 годtа

лГ9 4ВВ.
ПериолПроВеДеНИяВнУТренFIеГоанаЛиЗакоррУпtIионНыхрискоВс

i иtоня 2О24 года по З 1 мая 2025 года,

1. Ще;rи и задачи проведеItия аIIализа

I-\елъrо анализа являетсr{ приня1,ие мер по про1,иволейс,гвиtо и устраIIеt{},iю

коррупционнык рисков в гУ <Управление энергетики и }ItилиLцFlо-

ком\,Iуналъного хозяйства акимата Костанаrlской области>

Задачей анализа являе,гся выявJIение усJIовий и гlричин, способствуtоtпих

соверlJ_Iению коррупционных правонару[шений, и устранение их после/]сr,tзий в

леятелы{осl,И iт <УправлеFIие энергетики и жилишlно-коммуIrаJlьI{оI,о

хозяйства акимата Костанайской области>>,

заместиl,ель руковоlIи,геJIя,
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2.ИсточшикиинформаЦИИlисПолЬЗоВанныеВхоДеаналиЗа
согласно пункту 15 Правип проведения внутреннего анализа

коррупционных рисков источниками информации дпя проведения внутреннего

анаJIиза коррупционных рисков являются:

1) правовые акты и внутренние документы, регулируIоIцие /Iе'I,гOл bI IoCl]L

объекта анапиза;
2) коррупционные риски в

3) обращения физических

организационно-упр авIIенческой деятельно сти ;

и юридических лиц в отношении объекта

зашрещеtlо

аI]аJIиза;
4) резулЬтатЫ tIровероК, ранее проведеНFIых госУдарствеНFIымИ ОРГаI{аN/IИ

в отношении объекта анализа;
общественного мониторинга;

5) результаты антикоррупционного и оOщественнt

О) 
"уОлrп 

атJии в средствах массовой информации ;

7) сведения правоохранительных органов, FIеправительстве]-l н ых

организаций и граждан;
В) анализ сулебной практики;
9) реализация контроль}Iых и разрешителъных функций;

10) иные сведения, представлеI]ие которых не

законодательством Республики Казахстан,

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах

управпением проведен ана11из действующих нормативно-правовых актов,

в которых были выявлены коррупционные риски:

Коррупционные риск:
ПрЙватизация хtилищ государственного жилищного фонда, переданных в

наем гражданам, осуществляется в соответствии со статъей 84 Закона

Республlики Казахстан от 16 апреJIя 1997 года Jф 94 кО жилищных

отношенияю>. Вместе с тем, в рамках внутреннего анаJIиза коррупционных

рисков В сфере шриватизации жилья установлены определённые угрозы

недобросовестных действий со стороны ответственных должностных лиц.

Внутренний анаJIиз корругlционных рисков показал, что моryт возникнуть

случаи неправомерного предоставления права на приватизацию JIицам, FIe

соответствующим установленным требованиям, в том числе по срокам

проживания, праву найма и отсутствию предыдущего участия в приватизации.

имеют место риски оказания давления на жилищные комиссии с целью

принятия положительных решений в интересах отдельных граждан, в том числе

с фалъсификацией документов или сокрытием информации.

кроме того, процедуры предварительного согласования и

предоставления необходимых справок (о праве найма, составе семьи,

неучастии в приватизации и пр.) зачастуIо не автоматизированы и

осуществляются в ручном режиме через ведомства жкх и местные

исполнитеJIьные органы. Это создаёт бпагоприятную среду для возможных

злоугIотреблений, таких как:
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заведомое занижение стоимости жипья;

выборочное или приоритетное рассмотрение заявлении,

фиктивнОе заселение с последуrощей приватизацией;

поддеJIка подписей и справок,
.'.аюке выявлен риск отсутствия гrрозрачrrоii процедуры обработ,tси

заявлений tla приватизацию, в том числе недоступности с,гатуса

рассмотрения для гра}кдаЕI и пr.уr.ruия унифицированного цифрового учёта,

Это моя<ет llривести к манипуJIяLIиям о реестром и порядком предоставJ]еtIия

права на приватизациIо,
РекоменДации:ЗакреПИТъПроt\еДУруПоДаLIИЗаяВЛенИянаПрИВаТLlЗацИю

и получения справоIt как полноценнуIо государственнуIо услугу в Реес,гре

государственных услуг;
Перевес.ги весь процесс оформления приватизации в эJlектронный форма,г

LIереЗ портаЛ eGov с интеграц".Й бu. дurr,rurх }I.KX, LIотариа'га, ЦОFI и ЦОtl',1l;

УсилитЪ внутренН"й ,,о*rrРоJIь за действиЯми сотрУдников, вItлючая ауди,г

выборо,Iных дел;
обеспечитъ обучение рабо.гниtсов }ia предмет аЕIтикоррупционного

законодательства и стандартов этики;

Организовать публи.tный доступ к иrrформации о ходе ч| резуJlь,l,а,гах

приватизации, за исключением персоналъных данных.
позволит существенно снизить коррупционFIые

Коррупчионный риск:
таким образом имеющаяся колJIизия ме}кду нормативно-правовыми

актами не позволяет в полной мере организовать контролъ за оборотом

сжиженного нефтяного газа, что способствует представлению неполных и

недостоверных сведений и отчетов от газоснабжающих организаций,

возможному вывозу сжиженного нефтяного газа за территорию областио риску

возникновению дефицита в сжиженном нефтяном газе для населения,

Рекомендация по устранению :

Направитъ писъмо в Министерство энергетики

предложением разработать нормативно-правовой

сжиженного нефтяного газа.

Коррупционный риск
1. недостоверное формирование отчетности по прямым и конечным

результатам реализации
газоснабжению.

бюджетных иЕIвестиционных проекl,ов

Puct<tt: cpt tB сроков выполrlенLtя рабоm Lt 1-1e oCBoeHLle бюduсеmньLх

среdсплв lхрu uсполнеl-LLtLl dоzоворов на выполненuе спхроLlmельно-^4оLll1,1сDlсньLх

рабоm

Республики Казахс,ган с

акт по реаJIи:]аI Iи и

IIо

РекомеrIдаttия по устранеtIиIо:
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ВцеЛяхсВоеВреМенFIоГоИFIаДЛежаЩеГоИсПоЛнеНИЯДоГоВорI'Iых
обязательств по закупкам строительно-моi"Iтажных работ со стороны rIодрядlIых

организаций обеспечитъ достоверностъ формирования отLIетнос,ги заказLI и ]iом l,,1

техническим надзором, в соответствии актами выполне}Iных работ по объекту и

исполнительной документацией,

Коррупчионные риски
Искажение, сокрытие или предоставление

отчетных документах, справках, являющихся

деятельности отдела по воtIросу субсидирования

Рекомендации по устранению:
обеспечить представлеI{ия достоRерI]ых данных предприятиями :

- провести экспер,гизу правоIзых ак,гов для ]]FIесения изменений в

действуtощий порядок субсидированиrI в целях актуализации норм,

- ознакомление ответстI]еFIного работниttа с норма,гивными правоI]ыми

заведомо ложных сl]едlс!Iиl4 I]

элементом функциональной
питъевой воды.

актами, регламентируIош\ие работ:у и персональными данными,

- закрепление о,гветственFIости за предоставлеI{ие искаrкенttой

информации;
-осУЩесТВЛенИеПроцеДУрВнУТреннеГоконТроЛЯсосТороНЬI

руководИтелей за испоЛнением работниками требований нормативI{о-гlравоI]ьlх

актов.

II. Коррупчионные
деятельности

риски орган изационно-упра вленческой

2.1. С)казание государствеIttIых усJIуг
Управление не оказывает государс]]I]еЕIные усJIуги.

2.2. Калровая политика
Управлеlluе персоltалом, в плом |tLtсле сменяемосlllь KuDpoB

Штатная т]исленFIость гоаударствеI-1ных служашдих составляет 27 е:]иttиtt,

Факти.tеская LIисленность 23 едиъlиц, Вакансии 4,
' Сr.пяемость кадров. В управлении с 1 июня 2024 года по з1 мая 2025

года освобождено от занимаемой должности шестъ сотрудников, в сI]язи с

занятием другоЙ государственноЙ должности, в связи с переездом в другой

гороД 1, по собствеt+номУ )I(еланиIо 3, уtзоленных по о,гриLlательным моl,иL]аi\,,I

нет.
повышение квалификации/переподготовка кадров (lvteclllo прохоuсdеtlLt,l"

фuлuал Акаdел,tuu zосуdарспlвеrLLlоZо управленLlя пръt ПрезъLdеrmlе Респl,блтtt<ъt

казахсlпан по косп,lан.айской обласmu),, с ] иtоня 2024 ГОДа ПО З1 МаЯ 2025 ГО:tа

- 7 слуя<аrцих (l руковоdъпlле-пь управленuя (D-O-t), l руковоdъLпlеtLь oпtde,,tct

(D-o-Т) ъt 5 елавrtых спеL|LtалLtсllха (D-o-4),
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Занятие адмиtIистративной государственной доJl}кности осуtцес,тI]jlяе,гся

на конкурсной основе в соответствии с ьiормами законодательстI]а о

государаru.""оИ слуrкбе. Все государственные :ч]:1т::'. 
cooTBeTcTByIoT

квалификационным требованиям, предъявляемы\,{ к занимаемой должнос,ги,

!,окументы на специаJIьнуIо rlpoBepкy напраRляются с]зоевре\4еI-{ L{o,

Управление имееТ подIведоМственI{уlо оргаFIизациIо: ItомrиуtлаJlьi,lого

государственное предприятие <<Костанайюжэлектросервис) Управлеi-lия

энергетики и жилищно_коммунаJlьного хозяйства (dалее _ кгп к]оэс) и

осуществляет следующие виды деятелъFIости:

1) передача и распределение элеItтроэнергии ;

2) покупка эJIектрическоЙ энергии в Llелях элек,гроснабжеtlия;

3) энергоснабжение;
4) подI{JIIоЧение к элеItтрИческиМ сетяМ по заявке потребителей;

5) пропусК специаjIИзированНых автоТранспор,Гных среДств И других

негабаритных грузов гrоzl ВЛ*0,4 -220 кВ;

б) ycTaнoBlta приборов уче,га;

7) техническое обслуживанИе, ремонТ и реконструItция эJIектрическои

сетей и оборудования (воздушные линии, кабельtлые линии, подс,гаIIL\ии,

трансформаторные подстаЕIции, комплектные траIlсформаторные по/iстаIIци1,1"

.Гра"сформаторы, высокоRольтные вRоды, внутриквартальное освеrцение,

электрические сети И оборулование, обслуrкиваемые по договорам

доверительного управпения имуrLIеством, находяЩимся В коммунальной

собственности).
кгП кIоэС отражаеТ рисК в работе с иrлформационными эJlек,гронIiLIми

системами:
Вся входяrцая и исходяLцая доltументаLlи,t кгП кюэС Be/(e,Ic,t в

игrформационной элеttтронной системе, используются следующие tsидlы

"пфор*uционных 
систем: электронная почта, иС <Е-обращение)), База

<<N4онополис1-)), <Е-минфин>, IDOCS, doculite.kz, судебный кабиtlет, порl,аJl

государственных закупок.
Коррупчиоlrrlый риск - при направлеIIии либо прI,] пorlyLIeI]иl,{

посредством иriформационной системы вло>ttений, данная система tle

принимает доItументы превышающих обт,ем.

R связи с этиМ вло)Itения архивИруIотся и возникает риск повреж/lеtl-ия и

не раскрытия документов поJIучателем.
Рекомеltдация гtо устранениIо - иIjIицииРОВаТI) Rопрос о расlширеI{ии

функций информационных систем.

Щ tlc ц t tпл uнар ная пр акпхика.
с 1 июня 2О24 года по 31 мая 2025 года фактов FIарушIе]:Iия 'ГРУДОВОЙ

дисциплины и нарушений ограничений, связан}Iых с пребыl]аIlиеI\4 Ila

государственной службе, не зарегистрировано.
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Факты принятия на работУ ЛИЦ, ранее совершИвших коррупцИо!IНI)Iе

правоLIаруU]ения, фак,гы конфликта и}IтересоВ не зарегистрированы, Час,гой

сменяемости кадров не выявлеI]о, сменяемость кадров в ocI{oBHoM связаtIа с

ПереХоДоМ соТрУДнИкоВ на ДрУГУЮ ГосУДарсТВеННУЮ ДоЛ}ItНосТL'

С 1 июня 2о24 года по з 1 MarI 2025 года к дисLIипJIиI]арной

ответственностИ в виде замечания привлеаIены 5 сотрулIfика - из них 2 главнътх

специалиста (D-o-4) 2 руководителя отдела (D-o-3) и 1 заш,tеститеJIь

руководИтеля (D-o-2) в виде выговора привлечен 1 сотруднлtк * гJтавнь]I,"]

специалист (D-o-4),
Слу>rсаrцих управления, привлеченных I( дисLlиплиIlарнои

ответственности за соверIпение коррупционных правоI]аруIrIений,

не имеется.
Этический кодекс государ ственFIых служащих Р еспуб Jlи ки Itазахсталl

(Правила служебнОй этиttИ государстве}II{ых служаUIих) и труловая дисLlи IlJlи] It}

сотрудниками не нарушалась.
СотрудникамИ приняты а}IтикоррупционLIые ограничения.

в средствах массовой информаrlии на сотрудников FIегаl,ивllая

информация не размещаJIасъ.
Конфлuкm uнmересов
Конфликта интересов, нарушений в деятеJIьности сотрудников

Управления не установлено.
выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной

деятель}Iости:
Коррупrrионные риски, с]]язанFIъlе с

деятеJIъностью не I]ыявлеIfы
финансо во-хозяйс,гве t t t tоi,t

2.3.Щис|lроВиЗацияПроцессоВ.ЩоrсУrчrеrlтооборот
Y rt е пl D о t<1l,ц g tt п1 о Lq Lt Lt

При осуществлении деятельности, УправлеtIиеN4 используlо]]ся

программные обеспечениЯ И информациоЕILIые системы: ol1o, eps,gov,l<z,

OrnpurroIe НГIд, ОткрытЫе бюджеты, Открытые данные, ИС (Е-Обраrцеtli,tе>>,

ИС (Е-Кызмет)), ИС Kp-subsidies>, ИС KE-Shanyraq>, <<Е-лицеtlз)), (ГIарус-Каз> и

EPSD (единый портал для проведения комплексной вЕIеведомствегtной

экспертизы по проектам строительства).
Исполъзуемые ИС охI]атываIот все областрt леятеJIьI{ос,г14

государственFIого оргаFIа, позволяIот своеtsременно и эффек,гивrrо выrIвJIr1,1,ь,

регистрИроI]атЬ и обменИRатъсЯ даннымИ. Автоматизация деятельности слуiкбы

упраRления пераоIfалом, бухгалтерии и делопроизводства позволяет избсхса,гь

волокиты, бюрократии и нагрузки на государственIIые органы.

2.4. РассмотреIrие обращеrrий с|lизических и IоридическlIх Jlltц

согласно анализу обращений, поступивLLIих за истекtllий периоit с 1

июня 2024 года по З 1 мая 2025 года:
11оступи ло 4]9 обращегrий физических и IоридическI{х лиц, из I]I]x:
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Заявлений - 246,

)Itалоб - 7,

ГIредложений - ЗЗ,

Прочих - 19З.
основной объем поступивших обраrшений отI]осится к BoIIpocaN4

энергетики, тепла, ж?Iлиlцно-ком\4унального хозяйства и по газу,

Из 479 обращений: перенаправлено - 205, paccМoTpel]o Управлением - З 16,

прекращено - 19,

Обращения рассматриваются в соответствии с I{ормами

Ддминистративного процедурно-процессуалъного кодекса Респубirики

казахстаrr от 29 июI.{я 2о2о года лъ 350_VI (далее _ дппк рк),

Проводится правовой всеобуч сотрудlников УправJIеI]ия по разъяснеIIиtо

норм АППК РК.

2.5. обеспечение открытости информации
Управ-тtением ин(lормаrlии размещаетсrI на официальFIом иl{терIIе,г-

ресурсе, в социаЛъных сетях Iпstаgгаm, Fасеlэооk,

2.б. Результаты аIrтикоррупционцого и общественIlого мониторинга

за анализируемый период в отношении Управления аrI,гикорруп Llиoi]lroi,o

И обществеI{ного мониториFIга не проводилось,

2,,7. реализация контрольных и разрешительных функций

Осупдествление контролъно-надзорных функций
компетенциrо УправлениrL

FIe вхо/ди,г в

2.8. Аrrализ судебной праlстиtси

Управление за анализиРуемыЙ периоД уLIаствоI]алО В 1 су/-Iеб}lых

процессах в качестве истца, в качестве ответLIика 2, предСтави,геJIямИ IIО

ловеренНостИ выступалИ руководИтелъ отдела разработки и реаJiизаIll,tI,1

инвестиционных проектов Тихон А.И.; главный специалист отдсла

финансирования бtодхсетных програмМ Нурмагамбетова А.Н.; ГJl&i]I,{IrIй

специалИст отдела финансирования бtодrкетнъiх гiрограмм Молдагали А.Б, (rlo

доверенности).

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных оргаtIов

Проверки надзорных органов не проводIиJILIсь.

2.10. Сведения о резуJIьтатах проверок флtсtсальtIых оргrlIIов

Проверки фискальных органов FIe проводились.



z,ll, Сведеllия правоохраtIитеЛЬНIrIх оргаtIов, [Iеправительсl,веIlI,1ь[х

организаций и гра}кдан
Из правоохраI{ительных оргаI]ов, а TaK)Ite от предс,]]авитеJrеи

неправиТельствеIIных организаций И граждан, фактов коррупционIIьIх

правонарушений уполномоченнымI4 JIицами объеtt,га анализа, не постуllаJlо,

2.!2, 1V[olr итори ll г смИ и иных ис,гочII и ков и rrформа ttи и

Согласно да}IFIым мониторинга средс,гв массовой ин4]ормаLlии,

соLIиальныХ сетей, прочиХ иI]тернеТ-ресурсов публикаций о Qlarc"I,ax

коррупциоLIFIых правоFIаруш]ений со стороIIы уIIоJIномочел{ных JIиц обr,,екr,ii

анализа не установлено.

Вывод
ПО итогаМ проведеНногО вну,tреннегО анализа коррупцИоI]Flых pl,Icl(ot]

выявлены следуюц{ие коррупциоr{ные риски:
1. ПриватИзациЯ жильЯ государСтвеFI}lогО жиJIиLцногО фоrrltа

осуществляется в условиях ручного документооборота и отсутстl]ия

прозрачности, что создаеТ рискИ неправоМерFIого предоставлениЯ права IIа

приватизацик), фальсификации документов, поддеJIки справок, фиктивttоt,о

заселения и занижениrI стоимости }килья. Отсутствие rlифровоГо У'}е'га и

доступа грах{дан к информации усугубляет си,гуациIо,

2. КонтроJIь за оборотом сжиженного нефтяного газа осло)Itнен налиLIиеN4

коJIJIизиЙ и пробелов в нормативtIо-правоI]ых актах, I-ITO позвоJIяет субъектам

газовоI,О рынка предоставлrIтЬ FIедостоВернуЮ OTLIeTHOCTl), дlопускае,г риск
вывоза газа за пределы об.lIасти и возникFIовеIIие де(lицита.

з. Бtодхtетные иFIIзестиI]ионные проекты в сфере газосIrаб}I(сl{1,Ir]

сопрово}кдаIотся рисками недостоверFIого формироваI{ия отчет!Iости, срыRа

срокоВ И tIеосвьениЯ бtолхtетных средств, вызванFIымLI FIедостатоI-Iной

дисципJIиной подрядчиков и слабым контролем со стороны заказчика LI

технического надзора.
4. СубсидироваI]ие шитьевоЙ воды сопря}кено с рискамИ искажеIlиrI И

сокрытиЯ сведениЙ В отчетности, отсутствием лостаточной правовой

ответственности и ItоЕlтроля за до стоверностыо представляемых дан}Iых.

5. Используемые информациоЕIные эJIектронЕIые сисl]емьI охRатываlо,г t]cc

областИ деrIтельНостИ ItгП кIоэс, прИ FIаправJIении либо при i-IoJIyI{cljиl,i

посредством информаrlионной системы l]ло}кений, даIIные сисl,еN4ьI }{е

принимает документы превышаIоIIdих объем. В связи с эl,и\4 вJIожеrIия

архивируIотсrI и возI-Iикает риск повреждеFIия и не раскрытиЯ /IoКyMeH,IoB

получатеJIем.

Рекомендации по всем рискам:
направить писъма предложения соответствующим

разработчикам вышеуказ анных нормативно-пр авовых актов.

органам



Рекомендации:
В целях недопущения

основе:
1. проводить работу

проведенный внутренний анализ корругtционнъiх рисков за

анализируемый период фактов коррупции со стороны сотрудников, жалоб на их

действия и конфликт иFIтересов не I]ыявил,

продол>ttить размещение игrформации о леятеJIьI]ости Управлеlll,tя на

официальном интерI]ет-ресурсе и в социаJIьных ceTrlx (Iracebook, lпstаgгаm),

обеспечив открытостъ и доступность сведlений,

коррупцИонIIых рисков необходимо }Ia постояttгtой

по пропаганде профилактикИ коррупц14оL{Ilых

rIравонарушений;
2. проводитЪ аналиЗ законодательс,гва EIa предмет устраIIеtIи,I

про.гивоР".rйй, пробелоВ, колJIизий, создаIоЩих предПоQыJтки дJIя коррупIllji,{

при осуществлении деятельности Управления;

З. сотрулникам Управления соблюдатъ

законодательства.

И.о руtсоводител,I

Руководитель рабочей группы:

Рабочая группа:

А. }KylryctlB

требования аFIтикорруп tlи o}l 1 { o I,o

Сабыржан A.N4.

Ибраев Е.Е,
N4олдага"пи А.Б.


