«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 19.08.2026 - 20.08.2026
Қабылдау 1 этап: 19.08.2026- 20.08.2026
Қабылдау 2 этап: 21.08.2026
Практикалық бағалау: 22.08.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысы ішкі саясат басқармасы қоғамдық - саяси жағдай мониторингі бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
Әлеуметтік зерттеулердің Республикалық орталықтарымен, облыстың жоғары оқу орындарының әлеуметтану және қоғамдық ғылымдар кафедраларымен қоғамдық-саяси сипаттағы мәселелер бойынша өзара іс қимылды ұйымдастыру; өңірлік аспектіні ескере отырып, қоғамдық-саяси мәселелер бойынша қолданбалы әлеуметтік зерттеулердің тақырыптарын әзірлеу; өңірдегі қоғамдық-саяси ахуалды болжауға және өңірде Қазақстанның 2050 жылға дейінгі даму стратегиясының, ел Президентінің Қазақстан халқына Жолдауларының, мемлекеттік, салалық бағдарламалардың және басқа да стратегиялық құжаттардың негізгі басымдықтарын іске асыру бойынша халықты бағалауды айқындауға бағытталған әлеуметтік зерттеулер жүргізу; қоғамдық-саяси ахуалды қысқа мерзімді, орта мерзімді және ұзақ мерзімді болжау мақсатында халықтың әлеуметтік көңіл-күйінің негізгі көрсеткіштерін өлшеу үшін эксперс-сауалнамалар жүргізу және талдау; БАҚ-та әлеуметтік зерттеулердің Талдамалық нәтижелерін жариялау; қоғамдық-саяси саладағы мемлекеттік саясатты іске асыру мәселелері бойынша сараптамалық қорытындылар мен ұсыныстар дайындауды ұйымдастыру; 2020 жылғы 25 мамырдағы "Қазақстан Республикасында бейбіт жиналыстарды ұйымдастыру және өткізу тәртібі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының орындалуына мониторинг жүргізу; көші-қон процестерін зерделеуді қоса алғанда, өңірлік дамуды талдау; бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша ақпараттық базаны қалыптастыру, жинақтау, қорыту және жіктеу бойынша жұмысты жасау; бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша семинарлар, кеңестер, сараптамалық талқылаулар және басқа да іс-шараларды ұйымдастыруға қатысу; бөлімнің құзыретіне жататын мәселелер бойынша ұйымдардың және азаматтардың өтініштерін, арыздарын және ұсыныстарын қарау; сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарын сақтау.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: қазақ тілінде оқытпайтын мектептердегі қазақ тілі мен әдебиеті, тарих, журналистика, халықаралық құқық, философия, орыс тілі мен әдебиеті, саясаттану, психология, құқықтану, филология, педагогика және психология, қазақ тілі мен әдебиеті, орыс тілі мен әдебиеті орыс мектептерінде оқытпайтын, әлеуметтану, қоғамдық байланыс, шетел тілі: екі шетел тілі, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, тарих, экономика
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 19.08.2026 - 20.08.2026
Допуск 1 этап: 19.08.2026- 20.08.2026
Допуск 2 этап: 21.08.2026
Практическая оценка: 22.08.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
Главный специалист отдела мониторинга общественно-политической ситуации управления внутренней политики Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
Организация взаимодействия с республиканскими центрами социологических исследований, кафедрами социологии и общественных наук высших учебных заведений области по вопросам общественно-политического характера; разработка тематики прикладных социологических исследований по общественно-политическим вопросам с учетом регионального аспекта; проведение социологических исследований, направленных на прогноз общественно-политической ситуации в регионе и определению оценки населения по реализации в регионе основных приоритетов Стратегии развития Казахстана до 2050 года, Посланий Президента страны народу Казахстана, государственных, отраслевых программ и других стратегических документов; проведение и анализ эксперсс-опросов для измерения основных показателей социальных настроений населения с целью краткосрочного, среднесрочного и долгосрочного прогнозирования общественно-политической ситуации; публикация аналитических результатов социологических исследований в СМИ; организация подготовки экспертных заключений и предложений по вопросам реализаций государственной политики в общественнополитической сфере; мониторинг исполнения Закона Республики Казахстан «О порядке организации и проведения мирных собраний в Республике Казахстан» от 25 мая 2020 года; анализ регионального развития, включая изучение процессов миграции; осуществление работы по формированию, накоплению, обобщению и классификации информационной базы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; участие в организации семинаров, совещаний, экспертных обсуждений и других мероприятий по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; рассмотрение заявлений, жалоб и предложений организаций и граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела; соблюдение требований антикоррупционного законодательства.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: казахский язык и литература в школах с неказахским языком обучения, история, журналистика, международное право, философия, русский язык и литература, политология, психология, юриспруденция, филология, педагогика и психология, казахский язык и литература, русский язык и литература в школах с нерусским языком обучения, социология, связь с общественностью, иностранный язык: два иностранных языка, финансы, учет и аудит, государственное и местное управление, история, экономика
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
