Приложение 3
к Типовым правилам
проведения внутреннего
анализа коррупционных рисков    
                                                                                                                          
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қорытындылары бойынша енгізілген ұсынымдардың орындалуы туралы ақпарат

«Өскемен қаласы әкімдігінің «Үлбі» халыққа әлеуметтік қызмет көрсететін қалалық аумақтық орталығы» КММ

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу мерзімі: 01.08.2025ж.- 30.04.2026ж
[bookmark: z30]Анықтамаға қол қойылған күні: 01.06.26ж.

	№ п/п
	Ұсыным 
	Іс-шаралар жоспарына сәйкес аяқтау нысаны
	Ұсынымның орындалуы туралы ақпарат

	1.
	Мемлекеттік қызметшілер арасында Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасының нормаларын сақтау бойынша шаралар қабылдау.
	Жұмыс жоспары
	Түсіндіру жұмыстарын жүргізу, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу жөніндегі шараларды қабылдау. «Үлбі» орталығының қызметкерлері арасында Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы заңнама талаптарын түсіндіру және сақтау бойынша жұмыстар тұрақты негізде жүргізіледі. Қызметкерлерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтау, мүдделер қақтығысына жол бермеу және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу қажеттілігі түсіндіріледі.

	2.
	Көрсетілетін арнаулы әлеуметтік қызметтерге мониторинг жүргізуді жалғастыру.

	есептер
	Арнаулы әлеуметтік қызметтердің сапасы мен уақтылы көрсетілуіне бақылау жүргізу.  Көрсетілетін арнаулы әлеуметтік қызметтердің сапасына мониторинг жүргізу мақсатында «Үлбі» орталығының қызметкерлері тиісті құжаттамаларды жүргізеді: жұмыс жоспарлары, бақылау мақсатында бару кестелері жасалады, әлеуметтік қызметкерлердің апта сайынғы есептілік нысаны әзірленген. Сонымен қатар әрбір маман белгіленген есептілік нысанын жүргізеді. Қызметтердің сапасы мен уақтылы көрсетілуіне бақылау тұрақты негізде жүзеге асырылады.

	3.
	Үлбі» орталығының қызметкерлеріне қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама нормаларын, сондай-ақ әлеуметтік қорғау саласындағы заңнаманы түсіндіру және ақпараттандыру жұмыстарын жалғастыру. 
	есептер
	Ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу, қызметкерлердің кәсіби құзыреттілігін арттыру. Кәсіби білім мен дағдыларды жүйелеу және құзыреттілікті арттыру мақсатында «Үлбі» орталығының қызметкерлері біліктілікті арттыру курстарынан өтеді және міндетті аттестаттаудан өтеді. Сонымен қатар қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама және әлеуметтік қорғау саласындағы заңнама талаптары бойынша ақпараттық-түсіндіру жұмыстары жүргізіледі. 




