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Нормативтік құқықтық актінің жобасы туралы жалпы ақпарат

	Р/с №
	Атауы
	Ескертпе

	1.
	Әзірлеуші органның атауы
	Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі

	2.
	Нормативтік құқықтық акт жобасының атауы
	«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне еңбек заңнамасын жетілдіру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Заңының жобасы.

	3.
	Қазақстан Республикасы Кәсіпкерлік кодексінің 81-бабының 2-тармағына сәйкес реттеуші құралдың және (немесе) талаптың атауы
	Ұжымдық шарт болмаған жағдайда жұмыскерлердің штаттық саны 500 адамнан асатын жұмыс берушілерге ұжымдық шарт жасасу жөніндегі ұжымдық келіссөздерді бастау туралы ұсынысты жұмыскерлердің өкілдеріне күнтізбелік жылда кемінде бір рет жолдау міндетін белгілеу. Жұмыскерлердің өкілдері болмаған жағдайда жұмыс беруші Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 20-бабында белгіленген тәртіппен ұжымдық келіссөздер жүргізу және ұжымдық шарт жасасу үшін өкілдерді сайлау құқығы туралы жұмыскерлерді күнтізбелік жылда кемінде бір рет жазбаша түрде хабардар етуге міндетті. Ұсынылып отырған норма ұжымдық шартты міндетті түрде жасасуды көздемейді.

	4.
	Міндетті талаптарды және (немесе) реттеуші құралдарды қамтитын нормативтік құқықтық акт жобасының құрылымдық элементінің деректемелері
	«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне еңбек заңнамасын жетілдіру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Заңының жобасы, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 156-бабының 2-тармағына өзгерістер мен толықтырулар енгізу бөлігінде.

	5.
	Реттеу саласы
	Еңбек қатынастары, әлеуметтік әріптестік, ұжымдық келіссөздер, ұжымдық шарттар жасасу және еңбек қатынастарын ұжымдық-шарттық реттеу.

	6.
	Әзірлеуші органның жауапты орындаушысының байланыс деректері
	Бейсенбаев Бауыржан Касымханович
Тел.: 74-78-72, 8 776 388 34 38
Электрондық пошта: b.beisenbaev@enbek.gov.kz



