Өскемен қаласы әкімдігінің «Самғау» мәдени қызметті және
жаппай спортты дамыту орталығы»  ҚМКҚ  қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындылары бойынша
[bookmark: _GoBack]талдамалық анықтама 01.08.2025-31.05.2026ж.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісі Өскемен қаласы әкімдігінің «Самғау» мәдени қызметті және жаппай спортты дамыту орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорынның қызметі. 
 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес жүргізілді.
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне талдау жүргізу мақсатында 2026 жылғы 29 мамырдың № 52 бұйрығымен жұмыс тобы құрылды:

Жұмыс тобының жетекшісі: 
1. Демеубаев Ернар Муратұлы Өскемен қаласы әкімдігінің «Самғау» мәдени қызметті және жаппай спортты дамыту орталығы»  ҚМКҚ директоры;
Жұмыс тобының мүшелері: 
1.Мәдени ұйымдастырушы - Бахрамова Наталья Аскаровна ;
2.	Музыкалық жетекші – Барабаш Ирина Александровна;
3.	Есепші - Сейткалиева Назым Муратбековна;
4.	Жұмыс тобының хатшысы – Аскерханова Айгуль Бауржановна ;
Жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді зерделеді. Коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорын жедел басқару құқығындағы мемлекеттік кәсіпорынның ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды тұлға болып табылады.
 	Өскемен қаласы әкімдігінің «Самғау» мәдени қызметті және жаппай спортты дамыту орталығы»  ҚМКҚ қызметінің мақсаты: рухани жаңғыру және ұлттық сананы жаңғырту, біртұтас мәдени кеңістікті қалыптастыру, Қазақстандардықтардын жоғары құндылық бағдарларын арттыру, заманауи мәдени бірлестерліктерді дамыту және танымал ету және азаматтарды спорттық өмірге белсенді тарту, спорт инфрақұрылымы желісін дамыту есебінен қолжетімді спорт және дене шынықтыру денсаулық сақтау қызметтері нарығын кеңейту. 
Бақылау кезеңі : 01.08.2025-31.05.2026ж
1. Жеке құрам менеджменті. 
Талданып отырған кезеңде штат бойынша барлығы – 94,75 бірлік. 01.08.2025 жылдан бастап 31.05.2026 жылға дейінгі кезеңде 16 қызметкер жұмыстан шығарылды: оның ішінде өз еркімен 16 қызметкер. 2026 жылғы 30мамырға   бос орындар саны 5,75 бірлікті құрайды(еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі инженер 1 бірлік(декреттік орын ), бағдарлама құрастырушы маман 0,75, дыбыс инженері– 0,5 ИЗО және модельдеу студиясының әдіскері-1,5, хореограф-1,0; дыбыс операторы-0,5; слесарь-сантехник-0,5). Жоғары лауазымдарға тағайындалған қызметкерлер – 1 бірлік (1-Директордың бұқаралық спорт жөніндегі орынбасары), лауазымы төмендетілген жоқ. Жұмыс тобы қызметкерлердің жеке істеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі заңнаманы бұзушылықтарды анықтау тұрғысынан тексеру жүргізді. 29 мамыр 2026 ж тексеру нәтижелері бойынша сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар анықталған жоқ. Қызметкерлерге тәртіптік жаза қолданылған жоқ. Барлық қызметкерлер атқаратын лауазымына қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді.
          Еңбек шарты бұзылған кезде қызметкерлерге міндетті түрде кемінде күнтізбелік 30 күн бұрын шартты бұзу туралы хабарлама табыс етіледі.   Бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған адамдарды жұмысқа қабылдау фактілері болмаған, өйткені жұмысқа қабылдау кезінде басқа қажетті құжаттармен қатар соттылығының болуы немесе болмауы туралы анықтама беру талап етіледі.
           Шығыс Қазақстан облысы бойынша Құқықтық статистика органдарының деректері бойынша орталық қызметкерлері жасаған тәртіптік бұзушылықтар, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамаға жататын әкімшілік және қылмыстық құқық бұзушылықтар тіркелмеген. 

2. Мүдделер қақтығысын реттеу.
Өскемен қаласы әкімдігінің «Самғау» мәдени қызметті және бұқаралық спортты дамыту орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорын қызметін зерделеу кезінде мүдделер қайшылығының болуына, кадрлардың ауысу себептеріне, қызметкерлерді жұмыстан шығаруға (лауазымын төмендетуге), сондай-ақ кадр саясатының өзге де мәселелеріне талдау жүргізілді.
     Заңды тұлғалардың қолданыстағы заңнаманы бұзу мәселелері бойынша өтініштері, лауазымды тұлғалар мен қызметкерлердің әрекеттеріне шағымдар түспеген.   
Жеке және заңды тұлғалардың қаралған өтініштеріне жүргізілген сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтежиесінде сыбайлас жемқорлықтың  туындауын сипаттайтын себептер анықталған жоқ. Сыбайлас жемқорлық, құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін дискрециялық өкілеттіктер мен нормалар ішкі талдау нәтежиелері бойынша  анықталған жоқ.	

3. Мемлекеттік қызмет көрсету
ҚМКҚ өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына сәйкес жүзеге асырады,ҚР Президентінің және Үкіметтің актілеріне сай, сондай ақ Шығыс Қазақстан облысының қаржы басқармасы мемлекеттік мекемесінің 8 желтоқсан 2022ж. № П — 298(к), ішкі тәртіп ережелері.
           Кәсіпорын мемлекеттік сатып алу платформасында «Тапсырыс беруші», «Ұйымдастырушы» және «Өнім беруші» рөлінде тіркелген. Мемлекеттік сатып алу, «Мемлекеттік сатып алу туралы» 2015 жылғы 4 желтоқсанындағы Қазақстан Республикасы Заңының, «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы № 648 бұйрығының нормаларына сәйкес ағымдағы өзгерістерді ескере отырып жүргізілді. 
Есепті 01.08.2025 -31.05.2026 кезеңде 218 шарт жасалды. Олардың ішінде: 
- баға ұсыныстарын сұрату тәсілімен - 101; 
- бір көзден, тікелей шарт жасасу арқылы — 79(оның ішінде – жұмыстар мен қызметтер бойынша 74 шарт, электрондық дүкен арқылы сатып алынған тауарлар бойынша 5 шарт).
- өткізілмеген сатып алулар бойынша бір көзден-36сатып алу.
- ашық конкурс тәсілімен – 2 сатып алу.
Тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алу Мемлекеттік сатып алу веб-порталы арқылы электрондық түрде жүргізіледі және жеткізушімен қандай да бір байланысты болдырмайды. Шарттар жасасудың тек қана электрондық форматы веб - порталда сатып алынатын тауарлар, жұмыстар, көрсетілетін қызметтер бойынша толық және шынайы ақпаратты қалыптастыруға және олардың орташа сатып алу бағаларын айқындауға мүмкіндік берді.  
Электрондық шарттарды және Мемлекеттік сатып алуды оңайлатуға және ашықтыққа бағытталған бірқатар басқа нормаларды енгізу сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін барынша азайтуға мүмкіндік берді. "Мемлекеттік сатып алу туралы" Заңға сәйкес барлық шарттар заңнамада белгіленген мерзімде жасалды, шарттардың орындалуы жасалған мемлекеттік сатып алу туралы шарттарда белгіленген мерзімдерге сәйкес қатаң бақыланды.             
Келісім-шарт бойынша ТОО « Медидезсервис » қызмет беруші лицензияның күшін жоюына байланысты шартты орындаудан бас тартты, бұл шартты бұзұға және өнім берушіні мемлекеттік сатып алу қатысушысы ретінде сенімсіз екенін растау ушін сотқа арыз берілді (сот отырысы әлі өткен жоқ).
 	Орындалған шарттар бойынша төлем шарттың техникалық ерекшеліктеріне және талаптарына сәйкес, яғни көрсетілген жұмыстар(қызметтер)/тауарды жеткізу фактісі бойынша күнтізбелік 30 күннен кешіктірілмей жүргізілді. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін дискрециялық өкілеттіктер мен нормаларды ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған жоқ.

4. Руқсат ету функцияларын жүзеге асыру:
Руқсат ету функцияларын атқармайды
5. Бақылау фуекцияларын жүзеге асыру 
Бақылау  функцияларын атқармайды     
Ұсыныстар
- Директордың орынбасары өз функционалдық міндеттерін қатаң сақтауды қамтамасыз ету және қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы түсіндіру бойынша қызметкерлермен қосымша жұмыс жүргізсін.
Аналитикалық анықтамамен танысты:
Жұмыс тобының жетекшісі Демеубаев Е.М.
	Жұмыс тобының мүшелері:
Бахрамова Н.А.
Барабаш И.А.
Сейткалиева Н.М.
Аскерханова А.Б.
