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Жарқайың ауданы әкімінің аппараты
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	E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693
(Лауазымдық жалақы нақты қызметкердің жұмыс өтіліне байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін) 
Лауазым атауы:
Жарқайың ауданы тұрғын үй – коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімің  бас маманы, E-R-4
Функционалдық міндеттері:
	Бөлімнің іс қағаздарын жүргізеді. Кадрлық істі жүргізеді, бөлімнің негізгі қызметі жөніндегі бұйрықтарды құрады. Мемлекеттік қызмет көрсетеді. Тұрғын үй комиссиясының жұмысын ұйымдастырады. Ауданда тұрғын үйді бөлу кезінде кезектіліктің сақталуы жөніндегі мониторингті жүргізеді. Бюджеттік сала және коммуналдық шаруашылықтың жылу негіздерінде қатты және сұйық отынның қоры туралы мәліметтерді жинауды жүзеге асырады. Қаланың, ауылды елді мекендердің күзгі-қысқы кезеңге дайындығы және жылу беру маусының өткізілу іс-шараларының орындалу барысына бақылауды жүзеге асырады. Тауар вагондарын қиылыстан көмір тұйығына дейін сүйемелдеуді (бақылауды) жүзеге асырады. Негізгі қызмет мәселелері бойынша сотта мемлекеттік органның мүдделерін ұсынады. Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылықты жаңғыртудың мемлекеттік бағдарламаларын іске асыруда экономикалық және бюджеттік саясатты, қаржы секторының қызметін дамыту бойынша аудандық және қалалық қызметтермен өзара іс-қимыл жасайды. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерімен жұмыс істейді. Бөлім басшысының тапсырмаларын орындайды. 
	Білімі бойынша талап:	инженерлік, өңдеу және құрылыс (инженерия және инженерлік іс) немесе бизнес, басқару және құқық саласында саласында жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс өтілі талап етілмейді.
	Мынадай құзыреттердің бар болуы: күйзеліске төзімділік, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны ақпараттандыруға бағдарлану,адалдық, өзін-өзі дамыту, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.     
Шағым жасау тәртiбi
Конкурстың қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымды уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне конкурс қорытындылары жарияланған күннен бастап бес жұмыс күнінен кешіктірмей беру уәкілетті орган немесе оның аумақтық бөлімшесі келіп түскен шағым бойынша тиісті шешім қабылдағанға дейін конкурсты тоқтата тұру үшін негіз болып табылады.


