    “УТВЕРЖДАЮ”
Руководитель Управления координации занятости и социальных программ Алматинской области
______________ А. Ахметова
«_____» ______________2024 год

План мероприятий 

по профилактике и предупреждению коррупционных проявлений на 2024 года
	№
	Наименование мероприятия
	Форма завершения
	Ответственные за исполнение
	Сроки исполнения

	1.
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Управления
	Справка
	руководители отделов
	февраль


	2.
	Проведение совместно с департаментом Агентства РК по противодействию коррупции по Алматинской области семинара – совещания по вопросам противодействия коррупции и Этического кодекса государственных служащих  среди сотрудников Управления
	Протокол
	Отдел миграционных процессов и государственных услуг   
	октябрь

	3.
	Обеспечение открытости применения и реализации решений по расходованию бюджетных средств и обеспечение соблюдения законодательства о государственных закупках  
	Открытый бюджет на сайте акимата и eGov.kz
	Отдел планирования, финансирования бюджетных программ и государственных закупок
	май

	4.
	Расширить положительную практику функционирования «телефона доверия», почтового ящика для писем и обращений физических и юридических лиц
	Установка и функционирование телефона доверия и почтового ящика для обращений физических и юридических лиц

	Отдел миграционных процессов и государственных услуг   
	апрель


	5.
	Обеспечить неукоснительное соблюдение сотрудниками норм Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», О мерах по дальнейшему совершенствованию этических норм и правил поведения государственных служащих Республики Казахстан
	Соблюдение норм служебной этики
	руководители отделов, специалисты 
	Постоянно

	6.
	Обеспечение принятия на себя ограничений, связанных с поступлением на государственную службу впервые и вновь принятых государственных служащих  
	Ознакомление
	Отдел планирования, финансирования бюджетных программ и государственных закупок
	По мере необходимости 

	7.
	Обеспечение повышения квалификации и переподготовки государственных Управления
	Сертификат
	Отдел планирования, финансирования бюджетных программ и государственных закупок
	Согласно плану обучения

	8.
	Принимать участие в форумах, конференциях, семинарах по обмену опытом в вопросах противодействия и борьбы с коррупцией
	Информация руководителю Управления
	Руководители отделов, специалисты 
	Постоянно

	9.
	Обеспечить своевременную сдачу ежегодной декларации о доходах и имуществе, в том числе вновь поступившими на государственную службу, и принятии ограничений при поступлении на государственную службу
	Уведомление о принятии отчетности 
	Руководители отделов, специалисты
	Постоянно

	10.
	Незамедлительно доводить до сведения руководства Управления о случаях коррупционных правонарушений
	Информация руководству Управления
	Руководители отделов, специалисты
	При установлении коррупционных фактов  
(ежеквартально)

	11.
	Проведение постоянного контроля за  своевременным и качественным рассмотрением обращений физических и юридических лиц  
	Справка
	Руководители отделов
	Постоянно
(ежеквартально)


«БЕКІТЕМІН»

Алматы облысының мемлекеттік сәулет-құрылыс бақылау басқармасының басшысы 

_______________ Д. Абдыбеков

«__»___________ 2023 жыл

Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және оған қарсы іс – қимыл жөніндегі
2023-2024 жылдарға арналған жоспары

	№
	Іс-шараның атауы
	Аяқтау нысаны
	Орындауға жауаптылар
	Орындау мерзімі

	1
	Басқарма қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу
	Анықтама
	Бөлім басшылары
	Жыл сайын

	2
	ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс – қимыл Агенттігінің Алматы облысы бойынша департаментімен бірлесіп басқарма қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша семинар-кеңес және мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін өткізу
	Хаттама
	Әкімшілік-құқытық жұмыстар бөлімі
	Жыл сайын

	3
	Бюджет қаражатын жұмсау жөніндегі шешімдерді қолдану мен іске асырудың ашықтығын қамтамасыз ету және Мемлекеттік сатып алу туралы заңнаманың сақталуын қамтамасыз ету
	Әкімдік және eGov.kz сайтында ашық бюджет 
	Әкімшілік-құқытық жұмыстар бөлімі
	Тұрақты

	4
	"Сенім телефонының" жұмыс істеуінің оң тәжірибесін кеңейту және жеке және заңды тұлғалардың хаттары мен өтініштеріне арналған пошта жәшігі
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштері үшін сенім телефонын және пошта жәшігін орнату және оның жұмыс істеуі
	Әкімшілік-құқытық жұмыстар бөлімі
	Тұрақты

	5
	Қызметкерлердің "сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасы Заңының, "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп нормалары мен мінез-құлық қағидаларын одан әрі  жетілдіру жөніндегі шаралар туралы нормаларын мүлтіксіз сақтауын қамтамасыз ету
	Қызметтік әдеп нормаларын сақтау
	Бөлім басшылары, мамандар
	Тұрақты

	6
	Мемлекеттік қызметке алғаш рет және жаңадан қабылданған мемлекеттік қызметшілердің кіруіне байланысты шектеулерді өзіне қабылдауды қамтамасыз ету
	Таныстыру
	Әкімшілік-құқытық жұмыстар бөлімі
	Қажет болған жағдайда

	7
	Мемлекеттік басқарманың біліктілігін арттыруды және қайта даярлауды қамтамасыз ету
	Сертификат
	Әкімшілік-құқытық жұмыстар бөлімі
	Оқу жоспарына сәйкес

	8
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және оған қарсы күрес мәселелерінде тәжірибе алмасу бойынша форумдарға, конференцияларға, семинарларға қатысу
	Басқарма басшысына ақпарат
	Бөлім басшылары, мамандар
	Тұрақты

	9
	Нормативтік құқықтық актілерді және Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын зерделеу бойынша тұрақты сабақтар өткізу
	Басқарма басшысына ақпарат
	Бөлім басшылары, мамандар
	Тұрақты

	10
	Бекітілген біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін адамдардың мемлекеттік қызметке кіру мүмкіндігін болдырмайтын кадр саясатын жүргізу
	Комиссия шешімі
	Конкурстық комиссия
	Бос лауазымға конкурстар өткізу кезінде

	11
	Кірістер мен мүлік туралы, оның ішінде мемлекеттік қызметке жаңадан кіргендер туралы жыл сайынғы декларацияның уақтылы тапсырылуын және Мемлекеттік қызметке кіру кезінде шектеулердің қабылдануын қамтамасыз ету
	Есептілікті қабылдау туралы хабарлама
	Бөлім басшылары, мамандар
	Тұрақты

	12
	Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жағдайлары туралы Басқарма басшылығының назарына дереу жеткізу
	Басқарма басшысына ақпарат
	Бөлім басшылары, мамандар
	Сыбайлас жемқорлық фактілерін анықтау кезінде

	13
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін уақтылы және сапалы қарауға тұрақты бақылау жүргізу
	Анықтама
	Бөлім басшылары 
	Тұрақты





Бөлім басшысы 










Н. Ботабеков
