
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдар тізбесі

Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің 
Өртке қарсы қызмет комитеті

	№
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазым тізбесі
	Лауазымдық өкілеттіктері, мазмұны, сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері

	1.
	Комитет төрағасының орынбасары
	Өртке қарсы қызмет комитеті:
- қызмет қызметкерлерін көтермелеу және тәртіптік жаза қолдану шараларын қолдану
	- біреудің мүдделерін қолдау мүмкіндігі

	2.
	Басқарма бастығы

	Өртке қарсы қызмет комитеті:
- қызмет қызметкерлерін көтермелеу және тәртіптік жаза қолдану шараларын қолдану
	- біреудің мүдделерін қолдау мүмкіндігі


	3.
	Басқарма бастығының орынбасары
	Өртке қарсы қызмет комитеті:
- қызмет қызметкерлерін көтермелеу және тәртіптік жаза қолдану шараларын қолдану
	- біреудің мүдделерін қолдау мүмкіндігі


	4.
	Бас маман

	Өртке қарсы қызмет комитеті:
- мемлекеттік қызмет көрсету


	- біреудің мүдделерін қолдау мүмкіндігі;
- фактілерді бағалауды бұрмалайтын дәйексіз мәліметтерді ұсыну мүмкіндігі;
- ресми негіздер бойынша өтінішті қабылдамау мүмкіндігі, көзделмеген құжаттарды талап ету, қарау мерзімдерін «кешіктіру», нәтижені беруден заңсыз бас тарту



















Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

Комитет противопожарной службы 
Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан


	№
	Должность подверженная коррупционным рискам
	Должностные полномочия, содержание, коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1.
	Заместитель председателя Комитета

	Комитет противопожарной службы:
- применение мер поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на сотрудников службы.
	- возможность лоббирования чьих-либо интересов

	2.
	Начальник
управления 

	Комитет противопожарной службы:
- применение мер поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на сотрудников службы
	- возможность лоббирования чьих-либо интересов



	3.
	Заместитель начальника управления
	Комитет противопожарной службы:
- применение мер поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на сотрудников службы
	- возможность лоббирования чьих-либо интересов



	4.
	Главный специалист

	Комитет противопожарной службы:
- оказание государственных услуг


	- возможность лоббирования чьих-либо интересов;
- возможность предоставления недостоверных сведений, искажающих оценку фактов;
- возможность отклонения заявления по формальным основаниям, истребования 
не предусмотренных документов, «затягивания» сроков рассмотрения, неправомерный отказ в выдаче результата















