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 План мероприятий по устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, 
выявленных по результатам ВАКР 
«Управление цифровизации города Алматы» 

	№
	Наименования мероприятия
	Форма завершения
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Отсутствие автоматизированного контроля равномерного распределения обращений между сотрудниками;
	Проводить выборочные проверки качества рассмотрения обращений и закрепить персональную ответственность исполнителей за соблюдение сроков и качества ответов
	Октябрь 2026 года
	Административно – финансовый отдел

	2
	Затягивание исполнения поручений при отсутствии оперативного контроля
	Усилить контроль со стороны руководителей структурных подразделений за ходом и качеством исполнения должностных обязанностей сотрудников
	Октябрь 2026 года
	Административно – финансовый отдел

	3
	Неэффективное использование государственных средств по проекту ГЧП.
	Необходимо внести изменения и дополнения в дополнительное соглашение к договору ГЧП
	Октябрь 2026 года
	Отдел управления проектами «Умного города»

	4
	При проведении проверок существует вероятность возникновения коррупционных факторов, в том числе попыток оказания неправомерного влияния на проверяющих лиц
	Рассмотреть внедрение комплекса мер, направленных на снижение коррупционных рисков, включая введение дополнительных стимулирующих выплат для сотрудников и тд.
	Октябрь 2026 года
	Отдел информационной безопасности и управления данными



