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Қабылданған заңнамалық актілердің іске асырылуы туралы 2026 жылғы «30» қазандағы
жағдай бойынша Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің ақпараты


«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» 2026 жылғы 19 мамырдағы № 290-VIII ҚРЗ Қазақстан Республикасының Заңы
«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне мемлекеттік қызмет мәселелері бойынша өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу туралы» 2026 жылғы 19 мамырдағы № 291-VIII ҚРЗ Қазақстан Республикасының Заңы

«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» және «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне 
мемлекеттік қызмет мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 2026 жылғы 19 мамырдағы 
Қазақстан Республикасының заңдарын іске асыру жөніндегі шаралар туралы» 
Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің 2026 жылғы «19» маусымдағы № 97-ө өкімі



	Р/с
№
	Құқықтық актінің атауы

	Актінің нысаны
	Орындауға жауапты мемлекеттік орган
	Орындау мерзімі
	Қаулы жобасының Үкімет Аппаратына енгізілген, заңға тәуелді актінің қабылданған, мемлекеттік тіркелген күні (егер мерзімінде орындалмаса, онда орындаудың қай сатысында екені көрсетіледі)
	Қосымша ақпарат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Саяси, сайланатын және әкімшілік мемлекеттік қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы
(Тізбенің 1-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы
шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП 
№ ПИ-130312)

	2
	Жекелеген саяси мемлекеттік лауазымдарға, сайланатын мемлекеттік лауазымдарға және «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптарын бекіту туралы
(Тізбенің 2-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП 
№ ПИ-130312) 


	3
	Президенттік жастар кадр резервінің және астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың өңірлік жастар кадр резервтерінің кейбір мәселелері туралы
(Тізбенің 3-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП 
№ ПИ-130312) 


	4
	Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Кадр саясаты жөніндегі ұлттық комиссия және астананың, облыстардың, және республикалық маңызы бар қалалардың кадр комиссиялары туралы
(Тізбенің 4-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
[bookmark: _Hlk244187305]«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	5
	Мемлекеттік қызметшілердің антын қабылдау қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 5-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	6
	«Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік қызметшілерінің лауазымдық деңгейлерін өзгертудің кейбір мәселелері туралы
(Тізбенің 6-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

2028 жылғы қазан

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	7
	Мемлекеттік қызметті өткерудің кейбір мәселелері туралы
(Тізбенің 7-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	8
	Мемлекеттік қызметшілерге тәртіптік жаза қолдану қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 8-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП 
№ ПИ-130312)

	9
	Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік қызметтің жай-күйі туралы ұлттық баяндаманы қалыптастыру қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 9-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	10
	Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін бекіту туралы
(Тізбенің 10-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	11
	Әдеп жөніндегі уәкіл туралы ережені бекіту туралы
(Тізбенің 11-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	12
	Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның әдеп жөніндегі комиссиясының, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің астанада, облыстарда және республикалық маңызы бар қалаларда әдеп жөніндегі кеңестердің ережелерін  бекіту туралы
(Тізбенің 12-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	13
	«Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 жылғы 22 шілдедегі 
№ 74 Жарлығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы
(Тізбенің 14-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Президентінің Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1хатымен енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

	(жоба МОИП
№ ПИ-130312)

	14
	Мемлекеттік органдар туралы ережелерге өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы
(Тізбенің 15-тармағы)
	Қазақстан Республи
касы Президен
тінің Жарлықтары


Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулылары
	ОМО (келісу бойынша)


	2026 жылғы тамыз

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.
	Орындалды
«Қазақстан Республикасы Президентінің кейбір жарлықтарына 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» (2026 жылғы 14 тамыздағы №  09-1-4/2754-И хаты) және «Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы» (2026 жылғы 13 тамыздағы №  1-09/Д-741//26-3606-1 хат)  Қазақстан Республикасының Президенті Жарлықтарының  жобалары ҚР Президент Әкімшілігіне енгізілді.
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және қазіргі уақытта ӘМ және ҰЭМ келісу сатысында (жоба  ҚМ және ЖИЦДМ келісілді). 

Мәлімет үшін: министрліктер өз ережелеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізуді көздейтін қаулылар жобаларын Үкімет Аппаратына өз бетінше енгізуді қамтамасыз етеді.
	(жоба МОИП
№ ПИ-130141)

	15
	Мемлекеттік қызметшілердің орын ауыстырулары кезіндегі төлемдер мен өтемақылар тәртібі туралы
(Тізбенің 16-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-128659)

	16
	Мемлекеттік қызметшілердің және Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі қызметкерлерінің іссапарға баруының кейбір мәселелері туралы және «Мемлекеттік қызметшілердің, дипломатиялық қызмет персоналының және Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі қызметкерлерінің іссапарға баруының кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2017 жылғы 17 қарашадағы № 755 қаулысына өзгерістер енгізу туралы
(Тізбенің 17-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша) 

	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары –Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4208 тарсырмасымен қайтарылды.
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128646)

	17
	Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 18-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары –Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4208 тарсырмасымен қайтарылды.
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128528)

	18
	Келісімшарттық қызметшілерді тарту қағидаларын, келісімшарттық қызметшілер тартылатын жобалардың түрлерін бекіту, сондай-ақ еңбекке ақы төлеу шарттары мәселелерін және олардың қызметін реттеудің өзге де мәселелерін айқындау туралы
(Тізбенің 22-тармағы)

	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалды 
«Мемлекеттік функциялары мен міндеттерін іске асыруға жәрдемсудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы әзірленді және мүдделі мемлекеттік органдармен келісілді.
Аталған жоба:
1) Келісімшарттық қызметшілерді тарту қағидаларын, келісімшарттық қызметшілер тартылатын жобалардың түрлерін бекіту, сондай-ақ еңбекке ақы төлеу шарттары мәселелерін және олардың қызметін реттеудің өзге де мәселелерін айқындау туралы
2) Шетелдік жұмыскерлерді Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарына тарту туралы қағидаларын бекітуді көздейді.
   Жоба Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары –Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4208 тарсырмасымен қайтарылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128530)

	19
	Шетелдік жұмыскерлерді Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарына тарту қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 23-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалды
«Мемлекеттік функциялары мен міндеттерін іске асыруға жәрдемсудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы әзірленді және мүдделі мемлекеттік органдармен келісілді.
Аталған жоба:
1) Келісімшарттық қызметшілерді тарту қағидаларын, келісімшарттық қызметшілер тартылатын жобалардың түрлерін бекіту, сондай-ақ еңбекке ақы төлеу шарттары мәселелерін және олардың қызметін реттеудің өзге де мәселелерін айқындау туралы
2) Шетелдік жұмыскерлерді Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарына тарту қағидаларын бекіту туралы көздейді.
Жоба Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары –Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4208 тарсырмасымен қайтарылды.
    Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128530)

	20
	«Мемлекеттік органдар мен олардың құрылымдық бөлімшелерінің қызметін ұйымдастырудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 
1 қыркүйектегі № 590 қаулысына толықтыру енгізу туралы
(Тізбенің 24-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалды 
«Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 2026 жылғы 8 қазандағы № 884  Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы қабылданды.

	(жоба МОИП
№ ПИ-129471)

	21
	Мемлекеттік қызметшінің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар, оны осындай бұзушылықтар жасауға итермелеу жағдайлары туралы өтініш бойынша, оның ішінде тексерулер ұйымдастыру және өтініштерді уәкілетті орғандарға жіберу арқылы шаралар қабылдау туралы қағидаларды бекіту туралы
(Тізбенің 25-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-129278)

	22
	Мемлекеттік қызметшілердің, мемлекеттік лауазымда көзделген міндеттерді уақытша атқаратын адамдардың мүлкін сенімгерлік басқаруға беру қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 26-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде


	Орындалды
«Мемлекеттік қызметшілердің, мемлекеттік лауазымда көзделген міндеттерді уақытша атқарушы адамдардың мүлкін сенімгерлік басқаруға беру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының м.а. 2026 жылғы 8 шiлдедегi № 121 бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2026 жылғы 9 шiлдеде № 39270 болып тіркелді) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ- 129194)

	23
	Мемлекеттік қызметке кіруге даярлау қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 27-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба ҒЖБМ-мен келісілді. Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес, тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128748)

	24
	Құқық қорғау қызметіне және азаматтық қорғау органдарындағы қызметке кіретін Қазақстан Республикасының азаматтарын тестілеу қағидалары мен бағдарламаларын бекіту туралы
(Тізбенің 28-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша) 
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес, тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128607)

	25
	Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің басшы құрамы мен атқарушылық құрамының арақатынасын айқындау қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 30-тармағы)	
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
ӘМ-мен мемлекеттік тіркеуден бас тартылды. 
Осыған байланысты ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының м.а. 2026 жылғы 21 шілдедегі № 128 бұйрығымен 2026 жылғы 10 шілдедегі № 122 бұйрықтың күші жойылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес, тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128555)

	26
	«Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы
(Тізбенің 31-тармағы)	
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда
Жоба 2026 жылғы 13 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128806)

	27
	«Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптарын бекіту туралы
(Тізбенің 32-тармағы)	
	ОМО,
ЖАО
бұйрықтары (қаулылары)
	ОМО (келісу бойынша),
ЖАО
	2026 жылғы тамыз

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда
Бұйрық жобасы «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптары бекітілгеннен кейін әзірленетін болады
	

	28 
	Мемлекеттік қызметке іріктеудің кейбір мәселелері туралы
(Тізбенің 34-тармағы)	
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 апсырмасын орындау үшін кері қайтарылды. 
Тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128645)

	29
	«А» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына жататын, жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың атқарушы органдары басшыларының, орталық мемлекеттік органдар мен олардың ведомстволарының астанадағы, облыстардағы, республикалық маңызы бар қалалардағы аумақтық бөлімшелері басшыларының лауазымдарына тағайындауды келісу қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 35-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 апсырмасын орындау үшін кері қайтарылды. 
Тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128812)

	30
	1) Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) туралы үлгілік ережені және персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) іс-әрекетін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 51-тармағы;
2) Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің лауазымдық нұсқаулықтарын әзірлеу қағидаларын бекіту туралы 
(Тізбенің 52-тармағы);
3) 
«А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшісімен еңбек шартын жасау, ұзарту және бұзу қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 36-тармағы);
4) Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің сәйкестендіру карталарының сипаттамасын, оларды беру және пайдалану қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 54-тармағы);
5) Мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімінің нысанын бекіту туралы
(Тізбенің 55-тармағы);
6) Мемлекеттік қызметшінің жеке істерін жүргізу үшін қажетті құжаттардың тізбесін бекіту туралы
(Тізбенің 56-тармағы);
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда
«Мемлекеттік қызметті өткерудің кейбір мәселелері туралы» Агенттіктін төрағасынын бұйрығы әзірленді. Аталған  бұйрық
1) Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) туралы үлгілік ережені және персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) іс-әрекетін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы;
2) Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің лауазымдық нұсқаулықтарын әзірлеу қағидаларын бекіту туралы;
3) «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшісімен еңбек шартын жасау, ұзарту және бұзу қағидаларын бекіту туралы
4) Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің сәйкестендіру карталарының сипаттамасын, оларды беру және пайдалану қағидаларын бекіту туралы;
5) Мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімінің нысанын бекіту туралы;
6) Мемлекеттік қызметшінің жеке істерін жүргізу үшін қажетті құжаттардың тізбесін бекіту туралы көздейді.
Жоба 2026 жылғы 15 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(проект в ИПГО 
№ ПИ- 128600)

	31
	 «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына конкурс өткізілмей орналасуға жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында және жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша білім беру ұйымдарында оқуын бітірген адамдарға оқу нәтижелерінің мәнін белгілеу туралы
(Тізбенің 37-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде


	Орындалды
«Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша оқуын аяқтаған адамдар және білім беру ұйымдарында жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша оқуын бітірген адамдар үшін «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына конкурс өткізілмей қабылдауға арналған 
оқу нәтижелерінің мәндерін белгілеу туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2026 жылғы 1 шiлдедегi № 115 бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2026 жылғы 2 шiлдеде № 39206 болып тіркелді) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-129773)

	32
	Әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасудың кейбір мәселелері туралы
(Тізбенің 38-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 129420)

	33
	Мемлекеттік қызмет саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамасы талаптарына сәйкестігін тексеру үшін тиісті аумақтық сайлау комиссиясына сайланатын мемлекеттік лауазымға орналасуға үміткер Қазақстан Республикасының азаматтары ұсынатын құжаттар тізбесін бекіту туралы
(Тізбенің 39-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бірлескен бұйрығы және
Қазақстан Республикасы Орталық сайлау комиссиясының қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша),
ОСК
(келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде


	Орындалды 
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасының талаптарына тексеру үшін аудандар, облыстық маңызы бар қалалар, аудандық маңызы бар қалалар, ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдеріне кандидаттардың тиісті аумақтық сайлау комиссиясына ұсынатын құжаттарының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2021 жылғы 21 маусымдағы № 102 және Қазақстан Республикасы Орталық сайлау комиссиясының 2021 жылғы 22 маусымдағы № 4/407 бірлескен бұйрығы мен қаулысына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2026 жылғы 1 шілдедегі № 116 және Қазақстан Республикасы Орталық сайлау комиссиясының 2026 жылғы 1 шілдедегі № 27/56 бірлескен бұйрығы мен қаулысы (Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуге жатпайды) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128609)

	34
	Мемлекеттік заңды тұлғаларда басқарушылық функцияларды атқарумен байланысты лауазымдарға адамдарды қабылдау, олардың еңбек қызметін өткеру қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 40-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалды 
«Мемлекеттік заңды тұлғалардағы басқарушылық функцияларды атқарумен байланысты лауазымдарға адамдарды қабылдау және олардың еңбек қызметін өткеру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2021 жылғы 20 қазандағы № 164-НҚ бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2026 жылғы 20 қазанда № 40212 болып тіркелді) қабылданды 
	(жоба МОИП
№ ПИ-129336)

	35
	1) Мемлекеттік органдарға техникалық қызмет көрсетуді және олардың жұмыс істеуін қамтамасыз етуді жүзеге асыратын адамдарды жұмысқа қабылдау, олардың қызметін ұйымдастыру және жұмыстан шығару қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 41-тармағы);
2) Мемлекеттік білім беру ұйымдарын қоспағанда, мемлекеттік заңды тұлғаларда басқарушылық функцияларды атқарумен байланысты лауазымдарға қойылатын үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы
(Тізбенің 42-тармағы);
3) Мемлекеттік білім беру ұйымдарында басқарушылық функцияларды атқарумен байланысты лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптарының нысанын бекіту туралы
(Тізбенің 43-тармағы).
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалды 
«Мемлекеттің функциялары мен міндеттерін іске асыруға жәрдемдесудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2021 жылғы 20 қазандағы № 163-НҚ бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2026 жылғы 20 қазанда № 40211 болып тіркелді) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-129333)

	36
	Мемлекеттік заңды тұлғаларда басқарушылық функцияларды атқарумен байланысты лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптарын бекіту туралы
(Тізбенің 45-тармағы)
	ОМО,
ЖАО
бұйрықтары (қаулылары)
	ОМО (келісу бойынша), ЖАО
	2026 жылғы тамыз

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» ҚРЗ 89-бабының 2-тармағына Агенттік тарапынан НҚА әзірлеу талап етілмейді 
	-

	37
	Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің қызметін бағалау әдістемесін бекіту туралы
(Тізбенің 46-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба Әділет министрлігінің ескертулері бойынша пысықталды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128927)

	38
	Тәлімгерлікті ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы 
(Тізбенің 47-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128672)

	39
	Әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің тағылымдамасын өткізу қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 48-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының Р. Склярдың 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 тапсырмасына сәйкес қаулылар мен бұйрықтар жобаларын қабылдау біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қамтамасыз етіледі.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 15 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128790)

	40
	Мемлекеттік қызметшілердің лауазымдық айлықақысын белгілеуге құқық беретін жұмыс өтілін есептеу қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 49-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары –Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4208 тарсырмасымен қайтарылды.
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128624)

	41
	Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттырудың құнын есептеу әдістемесін бекіту туралы
(Тізбенің 50-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде


	Орындалды
«Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау мен біліктілігін арттыру құнын есептеу әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2026 жылғы 10 шiлдедегi № 124 бұйрығы қабылданды (Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуге жатпайды)
	(жоба МОИП
№ ПИ- 129395)

	42
	Мемлекеттік қызметтің кадрлық іс жүргізу құжаттарының үлгілік нысандарын бекіту туралы
(Тізбенің 53-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
ӘМ-мен мемлекеттік тіркеуден бас тартылды. 
Осыған байланысты ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2026 жылғы 28 шілдедегі № 132 бұйрығымен 2026 жылғы 17 шілдедегі № 129 бұйрықтың күші жойылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-128660)

	43
	Мемлекеттік қызметшілер еңбек тәртіптемесінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 57-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-128818)

	44
	Мемлекеттік қызметшілер еңбек тәртіптемесінің қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 58-тармағы)

	ОМО,
ЖАО
бұйрықтары (қаулылары)
	ОМО (келісу бойынша), ЖАО
	2026 жылғы тамыз

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда
Мемлекеттік қызметшілер еңбек тәртіптемесінің үлгілік қағидалары бекітілгеннен кейін бұйрық жобасы әзірленеді 
	

	45
	Бір реттік ақшалай сыйақы түріндегі сыйлықақы беруді, тәртіптік жазаны мерзімінен бұрын алуды қоспағанда, мемлекеттік қызметшілерге қатысты көтермелеуді қолданудың үлгілік қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 59-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-128881)

	46
	Мемлекеттік қызметшілерге көтермелеу қолдану қағидаларын күші жойылды деп тану туралы
(Тізбенің 60-тармағы)
	ОМО,
ЖАО
бұйрықтары (қаулылары)
	ОМО (келісу бойынша), ЖАО
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда
Жоба 2026 жылғы 24 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-129962)

	47
	Тәртіптік жазалармен байланысты емес 
құқықтық ықпал ету шараларын мемлекеттік қызметшілерге 
қатысты қолдану қағидаларын бекіту туралы 
(Тізбенің 61-тармағы)

	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 16 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ- 128808)

	48
	Құқық бұзушылық профилактикасы қызметі туралы үлгілік ережені және құқық бұзушылық профилактикасы қызметінің іс-әрекетін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы
(Тізбенің 62-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 16 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-128810)

	49
	Тексеруді бастау, тексеру мерзімдерін ұзарту және (немесе) тоқтата тұру (қайта бастау), мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның, оның аумақтық бөлімшесінің тексеруші лауазымды адамдары құрамының өзгергені туралы хабарламалардың, тексеру нәтижелері туралы  анықтаманың және тексеру нәтижелері бойынша анықталған бұзушылықтарды жою туралы ұсынудың нысандарын бекіту туралы
(Тізбенің 63-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде


	Орындалды 
«Тексеруді бастау, тексеру мерзімдерін ұзарту және (немесе) тоқтата тұру (қайта бастау), мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның, оның аумақтық бөлімшесінің тексеруші лауазымды адамдары құрамының өзгергені туралы хабарламалардың, тексеру нәтижелері туралы анықтаманың және тексеру нәтижелері бойынша анықталған бұзушылықтарды жою туралы ұсынудың нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының м.а. 2026 жылғы 16 шiлдедегi № 127 бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2026 жылғы 17 шiлдеде № 39323 болып тіркелді) қабылданды 
	(жоба МОИП
№ ПИ-128822)

	50
	Мемлекеттік қызметші емес Қазақстан Республикасының азаматтарымен үлгілік еңбек шартын бекіту туралы
(Тізбенің 64-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-129591)

	51
	«Мемлекеттік қызметтер көрсету сапасын мемлекеттік бақылау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 
8 желтоқсандағы № 78 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы
(Тізбенің 65-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы шілде


	Орындалды 
«Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 8 желтоқсандағы № 78 «Мемлекеттік қызметтер көрсету сапасын мемлекеттік бақылау қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының м.а. 2026 жылғы 2 шiлдедегi № 119 бұйрығы (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2026 жылғы 8 шiлдеде № 39252 болып тіркелді) қабылданды 
	(жоба МОИП
№ ПИ-128305)

	52
	Мемлекеттік органдардың «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік қызметшілерінің жұмысын бағалау әдістемесінің күші жойылды деп тану туралы
(Тізбенің 70-тармағы)
	ОМО,
ЖАО
бұйрықтары (қаулылары)
	ОМО (келісу бойынша), ЖАО
	2026 жылғы шілде

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 24 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-129962)

	53
	Мемлекеттік қызметтер көрсету тәртібін айқындайтын қағидаларға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы
(Тізбенің 77-тармағы)
	ОМО
бұйрықтары
	ОМО (келісу бойынша)  
	2026 жылғы тамыз

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 15 шілдедегі № 26-3606-1 резолюциясына сәйкес:
- жарлық жобаларын бір жарлық жобасына біріктіру;
- Үкімет қаулыларын және бұйрықтарды біріктірілген Жарлық қабылданғаннан кейін қабылдау тапсырылды.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Үкімет Аппаратының Басшысының 2026 жылғы 31 тамыздағы № 12-18/03-506-3 тапсырмасының п.77 орындау мақсатында, ОМО мен ЖАО біріктірілген Жарлық бекітілгеннен кейін қаулы жобаларын Үкімет Аппаратына енгізуді, сондай-ақ тиісті бұйрықтардың қабылдануын қамтамасыз ету қажет.
	Орындалуда 
Жоба 2026 жылғы 17 шілдеде ӘМ-мен кері қайтарылды. 
Қазақстан Республикасы Премьер-министрінің орынбасары – Үкімет Аппараты басшысының 2026 жылғы 17 шілдедегі № 12-18/4242//26-3606-1 тапсырмасына сәйкес тиісті Президент Жарлығы қабылданғаннан кейін жоба келісуге қайтадан жолданатын болады.
	(жоба МОИП
№ ПИ-129420)

	54
	«Әдеп жөніндегі уәкілдің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органмен өзара 
іс-қимылы туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 25 желтоқсандағы № 427 және Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2023 жылғы 28 желтоқсандағы № 255 бірлескен бұйрығының күші жойылды деп тану туралы
(Тізбенің 79-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының
бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша) 

	2026 жылғы шілде

	Орындалды
«Әдеп жөніндегі уәкілдің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органмен өзара іс-қимылы туралы» 
Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 25 желтоқсандағы № 427 және Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 
2023 жылғы 28 желтоқсандағы № 255 бірлескен 
бұйрығының күші жойылды деп тану туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының м.а. 2026 жылғы 13 шiлдедегi № 125 бұйрығы (Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуге жатпайды) қабылданды
	-




«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 2026 жылғы 12 маусымдағы Қазақстан Республикасының Заңы
«Қазақстан Республика-сының Қылмыстық кодексіне, Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексіне және Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексіне сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 2026 жылғы 12 маусымдағы Қазақстан Республикасының Заңы

«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» және «Қазақстан Республика-сының Қылмыстық кодексіне, Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексіне және Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексіне сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 
2026 жылғы 12 маусымдағы Қазақстан Республикасының заңдарын іске асыру жөніндегі шаралар туралы» 
Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің 2026 жылғы 14 шілдедегі № 113-ө өкімі


	Р/с
№
	Құқықтық актінің атауы

	Актінің нысаны
	Орындауға жауапты мемлекеттік орган
	Орындау мерзімі
	Қаулы жобасының Үкімет Аппаратына енгізілген, заңға тәуелді актінің қабылданған, мемлекеттік тіркелген күні (егер мерзімінде орындалмаса, онда орындаудың қай сатысында екені көрсетіледі)
	Қосымша ақпарат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Қазақстан Республикасы Президентінің кейбір жарлықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы

Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері туралы
(Тізбенің 1-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы
тамыз
	Исполнено
«Қазақстан Республикасы Президентінің кейбір жарлықтарына 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасының Президентініңі Жарлық жобасы ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 14 тамыздағы №  09-1-4/2754-И хатымен енгізілді. 
Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігі Басшысының 2026 жылғы 25 қыркүйектегі № 26-3606-10 тапсырмасын орындау мақсатында Жарлық жобасы пысықталды және ҚР Президент Әкімшілігіне 2026 жылғы 7 қазандағы 09-1-10/3371-И. хатымен енгізілді. 
	(жоба МОИП 
№ ПИ-130141,
№ПИ-130312)

	2
	Жеке мүдделер туралы декларацияны толтыру қағидаларын және оның нысанын бекіту туралы
(Тізбенің 3-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды
«Жеке мүдде туралы декларацияны толтыру қағидаларын бекіту туралы»
2026 жылғы 20 тамыздағы № 746  Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы қабылданды.

	(жоба МОИП 
№ ПИ-129491) 


	3
	Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң кейбiр шешiмдерiне өзгерiстер енгізу туралы
(Тізбенің 4-тармағы)
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы
	МҚІА (келісу бойынша) 

	2026 жылғы тамыз
	Орындалды 
«Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 2026 жылғы 8 қазандағы № 884  Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысы қабылданды.

	(жоба МОИП
№ ПИ-129471)

	4
	Мемлекеттік мекемелер мен квазимемлекеттік сектор субъектілерінің кадрлық процестерін цифрлық кадр жүйесінде жүргізу қағидаларын бекіту туралы
 (Тізбенің 14-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды
Агенттік Төрағысының 2026 жылғы 18 тамыздағы № 147 «Мемлекеттік мекемелер мен квазимемлекеттік сектор субъектілерінің кадр процестерін цифрлық кадр жүйесінде жүргізу қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 19 тамызда № 39625 болып тіркелген) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-129607)

	5
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды қалыптастыру жөніндегі әдістемені бекіту туралы
(Тізбенің 15-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы қазан
	Орындалуда 
Агенттік Төрағысының 2026 жылғы 30 қазандағы    № 170-НҚ «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды қалыптастыру жөніндегі әдістемені бекіту туралы» бұйрығы (Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуге жатпайды) қабылданды
	

	6
	«Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 
19 қазандағы № 12 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы
(Тізбенің 22-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды
Агенттік Төрағысының 2026 жылғы 6 тамыздағы № 138 «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 6 тамызда № 39518 болып тіркелген) қабылданды
	(жоба МОИП
№  ПИ-129470)

	7
	«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2020 жылғы 28 қаңтардағы 
№ 22 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы 
(Тізбенің 27-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды 
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағысының 2026 жылғы 19 тамыздағы № 148 «Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг жүргізу қағидаларын бекіту туралы» 2020 жылғы 28 қаңтардағы № 22 бұйрығына өзгерістер мен толықтыру енгізу туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 20 шілдеде № 39638 болып тіркелген) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-129460)

	8
	«Құқық қорғау органдары лауазымдарының санаттарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2020 жылғы 13 сәуірдегі 
 № 67 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы
(Тізбенің 29-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды 
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағысының 2026 жылғы 28 шілдедегі № 133 «Құқық қорғау органдары лауазымдарының санаттарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2020 жылғы 13 сәуірдегі 
№ 67 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 29 шілдеде № 39425 болып тіркелген) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-129263)

	9
	«Зерттеулердің, консалтингтік көрсетілетін қызметтер мен мемлекеттік тапсырманың құнын айқындау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2022 жылғы 24 наурыздағы № 93 бұйрығының күші жойылды деп тану туралы
(Тізбенің 34-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының міндет атқарушының 2026 жылғы 21 шілдедегі № 130 «Кейбір бұйрықтардың күші жойылды деп тану туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 21 шілдеде №39366 болып тіркелген) қабылданды

	(жоба МОИП
№ ПИ-129400)

	10
	«Квазимемлекеттік сектор субъектілеріндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет туралы үлгілік ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 
 31 наурыздағы 
 № 112 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы 
(Тізбенің 37-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2026 жылғы 10 тамыздағы № 143 «Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 31 наурыздағы № 112 «Квазимемлекеттік сектор субъектілеріндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтер туралы үлгілік ережені бекіту туралы» бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 10 тамыздағы № 39553 болып тіркелген) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-129361)

	11
	«Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне сыртқы талдау жүргізудің қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 29 қыркүйектегі № 307 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы 
(Тізбенің 41-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша) 
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2026 жылғы 7 тамыздағы № 142 «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне сыртқы талдау жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 29 қыркүйектегі № 307 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 10 тамызда № 39528 болып тіркелген) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-129466)

	12
	«Жариялануға жататын мәліметтер тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2025 жылғы 
 7 ақпандағы № 26 бұйрығының күші жойылды деп тану туралы
(Тізбенің 46-тармағы)
	Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының бұйрығы
	МҚІА (келісу бойынша)
	2026 жылғы тамыз
	Орындалды
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының міндет атқарушының 2026 жылғы 21 шілдедегі № 130 «Кейбір бұйрықтардың күші жойылды деп тану туралы» бұйрығы (Әділетминінде 2026 жылғы 21 шілдеде №39366 болып тіркелген) қабылданды
	(жоба МОИП
№ ПИ-126400)





