
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Тереңкөл ауданы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 30.10.2026 - 02.11.2026
Қабылдау 1 этап: 30.10.2026- 02.11.2026
Қабылдау 2 этап: 03.11.2026
Практикалық бағалау: 04.11.2026
Анықтама телефоны: 87776989507
E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 243700
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
'Тереңкөл ауданы жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі'

мемлекеттік  мекемесінің  көші-қон  мен  жеке  және  заңды  тұлғалардың
өтініштерімен жұмыс жөніндегі бас маманы, E-R-4 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Ауданға  келген  оралмандарды  қабылдау  және  тіркеу,  орналасуға  және

бейімделуге  көмек  көрсету,  ҚР  азаматтығын,  арнайы  мемлекеттік
жәрдемақыларды,  зейнетақыларды  алуға  құжаттарды  ресімдеуге  көмек
көрсету.  Облыстық  жұмыспен  қамтуды  үйлестіру  және  әлеуметтік
бағдарламалар  басқармасына  есеп  беру.  Оралмандар  балаларын  оқытуда
қолжетімділігіне  жәрдемдесу.  Оралмандар  отбасы  саны,  оның  ішінде
зейнеткерлерді, балаларды, шаруашылықтары жөніндегі есеп жүргізуде өз ісін
үйлестіру. Оралмандарға медициналық байқаудан өтуге, МӘЭК жолдама алуға
көмек  көрсету.  Репатрианттар  санына  бақылау  жасау.  Ауызша  және  жазбаша
өтініштерді қарастыру.

«Жеке  және  заңды  тұлғалар  өтініштерін  бірыңғай  есепке  алу»  ААЖ
базасына енгізу және деректер базасын шығару. Ай сайынғы, тоқсан сайынғы,
жылдық есеп тапсыру.

Аудармаларды редакциялауды жүзеге асыру.

Қосымша талаптар:
жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру,  жоғары оқу орнынан

кейінгі  білім,  орта білімнен кейінгі  білім,  орта техникалық білім,  кәсіби білім:
құқық  және  экономика  негіздері,  психология,  педагогика  және  психология,
әлеуметтік  педагогика  және  өзін-өзі  тану,  әлеуметтану,  әлеуметтік  жұмыс,



құқық, бизнес және басқару, гигиена және өндірісте еңбекті қорғау

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі

немесе техникалық және кәсіптік білім;
жұмыс өтілі талап етілмейді.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима района Тереңкөл

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 30.10.2026 - 02.11.2026
Допуск 1 этап: 30.10.2026- 02.11.2026
Допуск 2 этап: 03.11.2026
Практическая оценка: 04.11.2026
Телефон для справок: 87776989507
Средний должностной оклад для категории E-R-4: 243700
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
главный специалист по миграции и по работе с обращениями физических

и  юридических  лиц  Государственное  учреждения  «Отдела  занятости  и
социальных программ района Тереңкөл», E-R-4 (Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Прием и регистрация оралманов, прибывших в район, оказание помощи в

обустройстве  и  адаптации,  оказание  помощи  в  оформлений  документов  на
получение  гражданства  РК,  специальных  государственных  пособий,  пенсий.
Сдача  квартального  отчёта  в  департамент  координации  занятости  и
социальных  программ  области.  Содействие  доступности  обучения  детей
оралманов. Координация своих действий в ведении учёта по количеству семей
оралманов,  в  них  пенсионеров,  детей,  хозяйств.  Оказание  содействия
оралманам в прохождении медицинского осмотра, направления на МСЭК.

Контроль  за  численностью  репатриантов.  Рассмотрение  устных  и
письменных  обращений.  Работа  с  базой  АИС  «ЕУОЛ»,  занесение  в  базу
обращений  физических,  юридических  лиц  и  выгрузка  базы  данных.  Сдача
ежемесячного, квартального, годового отчетов. Осуществление редактирования
переводов.

Дополнительные требования:
стаж работы при наличии высшего образования не требуется.

Требование в части образования:
Высшее  образование,  техническое  и  профессиональное  образование,

послевузовское  образование,  послесреднее  образование,  среднее  техническое
образование,  профессиональное  образование:  основы  права  и  экономики,
психология,  педагогика  и  психология,  социальная  педагогика  и  самопознание,
социология,  социальная работа,  право,  бизнес и управление,  гигиена и охрана



труда на производстве

Требования по опыту работы:
высшее  или  послевузовское  образование  либо  послесреднее  или

техническое и профессиональное образование;
стаж работы не требуется.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


