Приложение 1 
к Типовым правилам проведения внутреннего анализа коррупционных рисков
Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
ГУ Управление образования Акмолинской области
Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков
	п/п
	Должность подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1
	Руководитель управления
	Руководство деятельностью управления в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и Положением о государственном учреждении
	- Коррупционные риски, связанные с реализацией контрольных функций;
- Коррупционные риски, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью

	2
	Заместители руководителя
	1. Осуществлять   контроль за исполнением   региональных   программ,   проектов ГЧП;
2. Координация работы по организации отдыха и оздоровления детей в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях Акмолинской области;
3. Работа по проведению аттестации руководящих и педагогических кадров организации дошкольного и общего среднего образования;
4. Осуществление контроля и мониторинг финансирования Государственных и региональных программ проектов ГЧП;
5. Обеспечивать  контроль за исполнением областного бюджета и  целевых текущих трансфертов из республиканского бюджета;
6. Возглавление наблюдательных советов в подведомственных организхациях;
7. Обеспечение руководства и контроль за деятельностью отделов управления.
	- Коррупционные риски, связанные с реализацией контрольных функций;
- Коррупционные риски, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью
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	Руководители отделов
	1. Участие в комплексных и тематических проверках организаций образования;
2. Организация работы по подписанию и утверждению индивидуальных планов по государственным учреждениям;
3. Организация работы по внесению изменений в планы финансирования по обязательствам и платежам областными организациями образования;
4. Организацию работы по внесению изменений в планы  поступлений и расходов денег получаемыми государственными учреждениями от реализации товаров (работ, услуг), остающихся в их распоряжении;
5. Ведение бухгалтерского учета организации;  
6. Выполнение процедур организации и проведения государственных закупок; 
7. Подготовка и утверждение годового плана государственных закупок товаров, работ и услуг; 
8. Проведение инвентаризации и оценки имущества и обязательств, документальному подтверждению их наличия, составления и оценки.
	- Коррупционные риски, связанные с реализацией контрольных функций;
- Коррупционные риски, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью (государственные закупки)
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