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[bookmark: z99][bookmark: z100]Қарабалық ауданындағы мемлекеттік мекемелер, оларға бағынысты ұйымдар және квазимемлекеттік сектор субъектілері қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау қорытындысы бойынша берілген ұсынымдардың орындалуы туралы ақпарат.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу мерзімі: 2026 жылғы 18 мамырдан 18 маусымға дейін.
Талдамалық анықтамаға қол қою күні: 2026 жылғы 30 маусым. 

	№ 
р/н
	Ұсыныстар
	Іс-шаралар жоспарына сәйкес аяқтау формасы
	Ұсыныстардың орындалуы  туралы ақпарат

	1
	Уақытша болмаған қызметкерлердің міндеттерін атқаруды жүктеу кезінде заңнаманың біркелкі қолданылуын қамтамасыз ету және қосымша ақыларды белгілеу кезінде құқықтық белгісіздікті азайту.
	заңнаманы біркелкі қолдану мәселесі бойынша уәкілетті органға хат; уәкілетті органмен хат алмасу материалдары (бар болса); Заңның 39-бабын қолдану туралы қызметтік хат (түсіндірме);
мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызмет атқаруға байланысты шектеулермен танысу парақтары.
	2025 жылғы 14 маусымда уәкілетті органға басқа мемлекеттік лауазым бойынша міндеттерді атқаруды уақытша жүктеу кезінде ақы төлеу мәселесі бойынша заңнаманың біркелкі қолданылуын қамтамасыз ету қажеттігі туралы хат жіберілді.
2026 жылғы 19 мамырдағы «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 2026 жылғы 1 шілдеден бастап күшіне енуімен бұл мәселе заңнамалық деңгейде шешімін тапты.
Заңның 39-бабында қарастырылған: қызметтік қажеттілікке байланысты негізгі лауазымынан босатылмай басқа мемлекеттік лауазымға міндеттерді уақытша жүктеу мүмкіндігі; бір ғана мемлекеттік лауазым бойынша міндеттерді бір мезгілде орындау; мемлекеттік қызметті өткеру, қызметін бағалау, демалыс беру және тәртіптік жауапкершілік мәселелері мемлекеттік қызметшінің негізгі лауазымы бойынша жүзеге асырылады;  сыбайлас жемқорлыққа қатысты құқық бұзушылық жасағанын көрсететін мәліметтер бар мемлекеттік қызметшілерге міндеттерді уақытша жүктеуге тыйым салу; басқа лауазымның міндеттерін уақытша атқару кезеңі үшін, уақытша атқарылып отырған лауазымның базалық лауазымдық жалақысы (басқа да төлемдерді қоса алғанда) негізінде есептелетін қосымша ақы белгілеу;  бос және (немесе) уақытша бос мемлекеттік лауазым бойынша міндеттерді орындауды қоспағанда, басқа лауазымның міндеттерін атқару мемлекеттік қызметшінің лауазымдық міндеттеріне кіретін жағдайларда қосымша ақы төлеуді алып тастау.
Заңның 14-бабында көзделген мемлекеттік қызмет өткеруге байланысты шектеулерді сақтау бөлігінде 2026 жылғы 1 шілдеде жергілікті атқарушы органдардың барлық мемлекеттік қызметшілері (еңбек және әлеуметтік демалыстағы адамдарды қоспағанда) мемлекеттік қызмет өткеруге байланысты шектеулерге қол қойды.

	2
	Мемлекеттік қызметшілердің еңбек құқықтарының бұзылуына жол бермеу, сондай-ақ жыл сайынғы демалысты уақтылы бермеуге байланысты наразылықтар мен шағымдардың туындауының алдын алу.
	Мемлекеттік қызметшілерді мемлекеттік қызмет және еңбек қатынастары туралы заңнаманың сақталуы, соның ішінде еңбек демалыстарын беруге қатысты мәселелер бойынша хабардар ету.
	Мемлекеттік қызметшілердің еңбек құқықтарының сақталуын қамтамасыз ету және еңбек заңнамасының бұзылуына жол бермеу бағытында жұмыстар жүргізілуде. Бұл, атап айтқанда, еңбек шарттарының уақтылы жасалуын және еңбек қатынастарының қолданыстағы заңнама талаптарына сәйкес тиісті түрде ресімделуін қамтамасыз етуді қамтиды.
Жыл сайын еңбек демалыстарын беру кестесі әзірленеді және бекітіледі, оның сақталуына және қызметкерлерге демалыстардың уақтылы берілуіне бақылау жүзеге асырылады. Еңбек заңнамасының нормаларын сақтау, еңбек кепілдіктерін қамтамасыз ету және қызметкерлер құқықтарының бұзылуына жол бермеу мәселелері бойынша түсіндіру жұмыстары жүргізілуде.

	4
	Мемлекеттік қызметшілердің заңнамада белгіленген мемлекеттік қызмет шектеулері мен талаптарын сақтау деңгейін арттыру.
	Мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызмет туралы заңнамадағы шектеулер мен талаптарды сақтауын бақылау, сондай-ақ алдын алу және түсіндіру жұмыстары.
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алу мақсатында, мемлекеттік қызметшілердің Қазақстан Республикасы заңнамасында көзделген шектеулер мен тыйымдарды сақтауын қамтамасыз ету үшін жыл бойы тұрақты мониторинг жүргізіледі. Қызметкерлер сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың негізгі талаптарымен және кәсіби этика стандарттарымен таныстырылды. Мүдделер қақтығысының алдын алу, қызметтік тәртіпті сақтау, сондай-ақ қызметтік міндеттерді атқару барысында сыбайлас жемқорлық әрекеттеріне немесе басқа да бұзушылықтарға жол бермеу мәселелері бойынша жүйелі түрде түсіндіру жұмыстары жүргізілуде. Бұл бағыттағы жұмыс сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға, қызметкерлердің құқықтық сауаттылығын арттыруға және қолданыстағы заңнама талаптарының сақталуын қамтамасыз етуге бағытталған.

	5
	Мемлекеттік қызметшілер мен квазимемлекеттік сектор субъектілерінің өз декларацияларында ұсынатын ақпаратының дәлдігі мен толықтығын арттыру.
	Мемлекеттік қызметшілерге кірістер мен активтер туралы декларацияларды толтыру және тапсыру мәселелері бойынша қосымша нұсқаулықтар беру.
	Мемлекеттік қызметшілер ұсынған ақпараттың толықтығы мен дұрыстығын қамтамасыз ету мақсатында, ағымдағы жылдың үшінші тоқсанында кірістер мен мүлік туралы декларацияларды уақтылы әрі дұрыс толтыруға қатысты түсіндіру жұмыстары жүргізілді. Ақпаратты ұсынуға қатысты белгіленген талаптарды сақтау, сондай-ақ қателіктерге жол бермеу және толық емес деректерді тапсырмау қажеттілігіне назар аударылды. Мемлекеттік қызметшілерге Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес декларациялау міндеттемелерін орындау тәртібі түсіндірілді.

	6
	Үміткерлерді конкурстық іріктеу рәсімдеріне қабылдау тәртібін жетілдіру және ақпараттық жүйелерден деректердің уақтылы алынбауына байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін барынша азайту.
	2026 жылғы 13 шілдедегі уәкілетті органға шығыс хат.
	2026 жылғы 13 шілдеде уәкілетті органға ақпараттық жүйелерді жетілдіру бойынша ұсыныстары бар хат жіберілді. Бұл ұсыныстар үміткерлердің деректерін тексерудің түпкілікті нәтижелері алынғанға дейін, конкурстық іріктеу процестеріне жібермеуге, сондай-ақ тиісті негіздер туындаған жағдайда, кадр бөлімдеріне үміткердің қатысу құқығын автоматты түрде бұғаттауға (немесе жоюға) мүмкіндік беретін техникалық тетікті енгізуге бағытталған.

	14
	Тиісті нормативтік құжаттарда көрсетілген мемлекеттік қызметтерді көрсету мерзімдері мен Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексінде (ҚР ӘРПК) белгіленген мерзімдер арасындағы сәйкессіздік қаупін барынша азайту.
	Мемлекеттік қызметтерді көрсетуге қатысты қолданыстағы нормативтік құқықтық актілер мен қағидалардың Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік кодексінің талаптарына сәйкестігін анықтау мақсатында оларды талдау.
	«Бөлім қызметіне әсер ететін нормативтік құқықтық актілер мен құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау» бойынша жүргізілген талдау негізінде келесі жайттар анықталды: 
2024 жылғы ақпанда «Мемлекеттік тіркеу қағидаларының  Тракторларды, өздігінен жүретін шассилер мен олардың негізіндегі механизмдерді, осындай көлік құралдарына арналған тіркемелерді (оның ішінде арнайы жабдықтармен жабдықталған тіркемелерді), өздігінен жүретін ауыл шаруашылығы, мелиоративтік және жол-құрылыс техникасы мен механизмдерін, сондай-ақ мамандандырылған жол талғамайтын көлік құралдарын мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу) және есептен шығару, сондай-ақ осындай көлік құралдарына тіркеу құжаттарын (олардың телнұсқаларын) және мемлекеттік тіркеу нөмірлері белгілерін беру» 2-тарауы төмендегі мазмұндағы 4 және 5-тармақтармен толықтырылды: 
«4-параграф. Ауыл шаруашылығы техникасы туралы мәліметтерді өзектендіру (түзету)» және «5-параграф. Тракторларға және олардың базасында жасалған өздігінен жүретін шассилер мен механизмдерге, өздігінен жүретін ауыл шаруашылығы, мелиоративтік және жол-құрылыс машиналары мен механизмдеріне, сондай-ақ жүріп өту мүмкіндігі жоғары арнайы машиналарға кепілдің (немесе өзге де ауыртпалықтардың) болуы (болмауы) туралы ақпарат беру».
Осы толықтырулар мен өзгерістер 19.02.2024 жылдан бастап күшіне енді.
Ағымдағы күні www.elicense.kz «электрондық лицензиялау» порталы мемлекеттік қызметтердің осы кіші түрлерін көрсетуге арналған функционалдық батырмалармен әлі де толықтырылмаған. Ауыл шаруашылығы бөлімінің маманы мемлекеттік қызмет көрсетуге өтініштерді қолма-қол қабылдайды. Бұл тәжірибе, біріншіден, «мемлекеттік қызметтерді электронды түрде көрсету» көрсеткішіне кері әсер етеді. Екіншіден, жоғарыда аталған ережелермен бекітілген мемлекеттік қызметтер нысандары әрбір жеке ауыл шаруашылығы техникасы үшін ақпаратты біріктірілген тізім ретінде емес, бөлек ұсынуды талап етеді. Дегенмен, көптеген жағдайларда қызмет алушылар бірнеше жабдыққа қатысты ауыртпалықтардың бар-жоғын тексеруі керек, бұл процесс өте көп уақытты алады.
Тракторларды мемлекеттік тіркеу қағидаларына енгізілген өзгерістер туралы бұқаралық ақпарат құралдары және аудандық әкімдіктің веб-сайты арқылы хабарланғанына қарамастан, қызмет алушылар (заңды және жеке тұлғалар) «E-Өтініш» электрондық өтініштер платформасы арқылы ауыл шаруашылығы техникасына қатысты кепілдердің немесе басқа да ауыртпалықтардың бар-жоғы туралы ақпарат алу үшін өтінімдер беруді жалғастыруда.
Қызмет көрсетуші орган (нақты жағдайда – Қарабалық ауданы әкімдігінің Ауыл шаруашылығы бөлімі) Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік кодексінің талаптарына сәйкес, (мемлекеттік қызметтерге қатысты) мұндай өтініштерді «E-Өтініш» жүйесінен БҚА (OДO) жүйесіне ауыстырады. Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексінің талаптарына сәйкес, өтініштерді басқа электрондық жүйелерге жолдау үш жұмыс күні ішінде жүзеге асырылуы тиіс. Тракторларды, сондай-ақ өздігінен жүретін шассилер мен олардың негізінде жасалған техникаларды тіркеу (қайта тіркеу) және есептен шығару жөніндегі мемлекеттік қызметті көрсету қағидаларына сәйкес, бұл қызметті қолма-қол тапсырғанда,  өтініш келіп түскен сәттен бастап екі жұмыс күні ішінде көрсетіледі. Бір күн, шартты түрде айтқанда, өтінішті бір жүйеден екіншісіне ауыстыруға кетеді (өтініштің E-Өтініш жүйесіне келіп түскен уақытына байланысты).
Жоғарыда аталғандардың барлығы мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерін бұзудың үлкен тәуекелдеріне әкеп соғады.
НҚА-да анықталған сәйкессіздіктер туралы мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерінің бұзылу фактілерін болдырмау үшін Қостанай облысы әкімдігінің Ауыл шаруашылығы және жер қатынастары басқармасына және Қостанай облысы әкімдігінің Ақпараттандыру, мемлекеттік қызметтер көрсету және мұрағаттар басқармасына (2024 жылғы сәуірде № 01-33/199, 01-33/201) Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігіне және Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрлігіне мемлекеттік қызметтің осы кіші түрін көрсету мерзімін ұлғайту туралы, сондай-ақ «электрондық лицензиялау» www.elicense.kz функционалын қолданыстағы Қағидаларға сәйкес келтіру туралы сұрау салуларға бастамашылық жасау өтінішімен хаттар жолданды.

	
	
	Мемлекеттік қызметтерді көрсету мерзімдерінің сақталуына қатысты түсіндіру жұмыстары және қызметкерлерді оқыту
	Биыл бөлімнің бас маманы әрі инженер-инспекторы А. Б. Магамбетова мемлекеттік қызметке жақында қабылданған мемлекеттік қызметшілерге арналған қайта даярлау курсына қатысты.
Бас маман әрі инженер-инспектор А.Т. Нуркиннің «Мемлекеттік қызметтер көрсету» тақырыбындағы біліктілікті арттыру курсы бойынша оқуы осы жылдың екінші жартысына жоспарланған болатын, алайда қаржыландырудың жетіспеушілігіне байланысты бұл оқу өткізілмеді.

	
	
	Мемлекеттік қызметтерді көрсету мерзімдерінің сақталуына тоқсан сайын мониторинг жүргізіп, нәтижелерін басшылыққа ұсыну.
	2026 жылдың үшінші тоқсанында Бөлім 721 мемлекеттік қызмет көрсетті. Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерінің бұзылуына жол берілмеген.
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	Ақпарат алуға, соның ішінде анықтамалар немесе ресми мәлімдемелер беруге қатысты өтініштерді қамтитын хабарламаларды тіркеудегі бірізділіктің болмауынан туындайтын тәуекелдерді барынша азайту.
	Өтініштерді тіркеудің қазіргі тәртібін талдау, сондай-ақ ақпарат алуға, оның ішінде анықтамалар немесе ресми мәлімдемелер беруге қатысты өтініштерді тіркеу кезінде бірізділіктің жоқтығы байқалатын жағдайларды анықтау.
	2026 жылғы 1 қыркүйектен 2026 жылғы 27 қазанға дейінгі кезеңде өтініштерді тіркеудің қазіргі тәртібіне талдау жүргізілді. Талдау нәтижесінде ақпарат алуға, соның ішінде анықтамалар беруге қатысты сөтініштерді тіркеу кезінде бірізділіктің сақталмауына қатысты 5 жағдай анықталды.  Көрсетілген кезеңде бөлімге 71 өтініш келіп түсті: оның 44-і «E-Өтініш» жүйесі арқылы, ал 27-сі жеке келу арқылы берілді. Олардың ішінен 16-сы ресми өтініш ретінде жіктелді; оның 5-еуінде анықтама беру туралы сұраныс қамтылған, бұл іс жүзінде ақпарат беруге қатысты сұраныс болып табылады.

	
	
	Аудан әкімі аппаратының заң бөліміне «анықтама» ұғымын нақты анықтау және осы ұғымды Е-Өтініш базасында өтініш түрі ретінде жіктеу туралы сұрау салу.
	2026 жылғы 19 тамызда Қарабалық ауданы әкімі аппаратының Заң бөліміне Е-Өтініш жүйесінде «Анықтама» ұғымын анықтау және жіктеу бойынша түсіндірме беру қажеттігі туралы № 01-33/246 хат жолданды.
2026 жылғы 24 тамызда № 08-10/251/1 жауап алынды, оған сәйкес белгілі бір мәліметтерді ұсыну және оларды анықтама түрінде ресімдеу туралы өтінішті Е-Өтініш жүйесінде ақпарат ұсыну туралы сұрау салу ретінде жіктеу керек.

	
	
	Ақпарат беру туралы сұрау салуларды қамтитын өтініштерді тіркеудің бірыңғай алгоритмін әзірлеу және бекіту.
	Қарабалық ауданы әкімдігінің заң бөлімінің хатының негізінде үстіміздегі жылдың 27 қазанында ақпаратты ұсыну туралы сұрау салуларды тіркеудің бірыңғай алгоритмі әзірленіп, бекітілді.

	
	
	Хабарлама түрлерін ажыратуға және оларды тіркеу тәртібіне қатысты әдістемелік нұсқаулықтар.
	Қазақстан Республикасы Әділет министрлігі әзірлеген, сұрау салу түрлерін жіктеуге, оларды қарау мерзімдеріне және тыңдаулар өткізу тәртібіне қатысты әдістемелік нұсқаулықтар осы жылдың 27 қазанында бөлім басшысының төрағалығымен өткен жиында қаралды. Кейіннен бұл нұсқаулықтар аудан әкімі аппаратының құқықтық бөлімі жолдаған хаттағы ұсынымдармен толықтырылып, ведомство мамандарының назарына жеткізілді.

	
	
	Өтініштерді қабылдауға және тіркеуге жауапты қызметкерлерге арналған оқыту және түсіндіру жұмыстары.
	Өтініштерді қабылдауға және тіркеуге жауапты Бөлім қызметкерлерімен түсіндіру жұмыстары жүргізілді.

	
	
	Өтініштерді тіркеу тәртібінің сақталуына тоқсан сайын мониторинг жүргізу және бұзушылықтар анықталған жағдайда түзету шараларын қабылдау.
	2026 жылдың төртінші тоқсанынан кейін, сұрау салу түрлерін санаттау және тиісті тіркеу рәсімдерін белгілеу бойынша атқарылған жұмыстарды ескере отырып, сұрау салуларды тіркеу рәсімдерінің сақталуына бақылау жүргізіледі (2027 жылғы 10 қаңтарға дейін).
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	Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілер туралы» Заңы 20-бабының 2-тармағы мен «Ашық нормативтік құқықтық актілер» веб-порталында нормативтік құқықтық актілер жобаларын орналастыру қағидаларының 2-тарауы арасындағы, атап айтқанда, қоғамдық талқылаудың міндетті мерзіміне қатысты қайшылықты шешу.
	«Бөрлі ауылы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілер туралы» Заңы 20-бабының 2-тармағына сәйкестікті қамтамасыз ету мақсатында, Қағидалардың 2-тарауына өзгерістер енгізу туралы ұсыныспен Қазақстан Республикасы Әділет министрлігіне (Қағидаларды әзірлеуге жауапты уәкілетті органға) хат (2026 жылғы 24 маусымдағы № 01-48/89 шығыс нөмірлі) жолдады.»
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін сыртқы талдау қорытындылары бойынша ұсыныс орындалды.
ҚР Әділет министрлігінің 14.07.2026 жылғы № 8-1-8/19602 кіріс хатына сәйкес, жергілікті атқарушы органдардың жануарлар мен құстардың жұқпалы аурулары пайда болған кезде шектеу немесе карантин іс-шараларын белгілеу туралы шешімдерін шығару кезінде құжатпен «Қызмет бабында пайдалану үшін» белгісін беру нормалары қолданылатыны түсіндірілді.
Сонымен қатар, аталған шешімдер ашық нормативтік құқықтық актілер порталында қоғамдық талқылау үшін жариялануға жатпайды.
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	Іргелес аумақтағы ғимараттарды (құрылыстарды, нысандарды) кеңейтуге немесе қайта құруға арналған қосымша жер учаскелерін бөлу туралы өтініштерді қарау кезінде туындаған процедуралық кемшіліктерді жою бойынша жұмыстарды жалғастыру, уәкілетті органдарды бар және жаңадан туындайтын мәселелер толық шешілгенге дейін хабардар етіп отыру.
	Қазақстан Республикасы Жер кодексінің 48-бабының 5-тармағына өзгерістер енгізу туралы ұсыныс (2026 жылғы 14 шілдедегі № 01-14/240 хат) «Қостанай облысы әкімдігінің Ауыл шаруашылығы және жер қатынастары басқармасы» мемлекеттік мекемесіне жолданды.
	[bookmark: _GoBack]іргелес аумақта орналасқан үйлерді (құрылыстарды, ғимараттарды) кеңейту және реконструкциялау үшін қосымша жер учаскелерін беру туралы өтініштерді қарау кезінде өтініш берушінің сәулет-жоспарлау тапсырмасын міндетті түрде ұсынуын көздеу ұсынылды. Ұсыныс уәкілетті мемлекеттік органның қарауына жіберілді.



