«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 18.08.2026 - 19.08.2026
Қабылдау 1 этап: 18.08.2026- 19.08.2026
Қабылдау 2 этап: 20.08.2026
Практикалық бағалау: 21.08.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысының цифрландыру және архивтер басқармасы цифрлық трансформация, жасанды интеллектті және инновациялық жобаларды дамыту бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
АТ және ақпараттандыру саласындағы инвестициялық жобаларды іске асыру үшін ынталандыру тетіктерін әзірлеуге қатысу. Тиімді технологиялық шешімдерді табу үшін АТ қауымдастығымен және инновациялық кластерлермен өзара әрекеттесу. Ақпараттық-түсіндіру және таныстыру материалдарын дайындауды қоса алғанда, ақпараттық жүйелер мен цифрлық платформаларды әзірлеу және енгізу бойынша жобаларды іске асыруға ақпараттық қолдауды қамтамасыз ету. Ақпараттық жүйелер мен цифрлық платформаларды әзірлеу және енгізу бойынша жобаларды сүйемелдеу. Облыстың қалалары мен аудандарында «Smart City» технологияларын енгізу бойынша жұмыстарды тікелей үйлестіру. Деректерді жинау және ұлттық жобалар мен мемлекеттік бағдарламаларда көзделген цифрландыру жобаларының орындалуын бақылау. «Ақылды аймақ» тұжырымдамасын іске асыру шеңберінде сервистік компаниялармен және жеткізушілермен өзара ісқимылды қамтамасыз ету. Қолданыстағы ақпараттық жүйелерді жаңғырту бойынша ұсыныстар дайындау. Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы бірыңғай талаптардың, сондай-ақ ақпараттандырудың сервистік моделін енгізу ережелерінің сақталуын қамтамасыз ету. Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін, ұсыныстары мен арыздарын қарау, қорытындылар мен жауаптар дайындау. Жасанды интеллект және цифрлық технологиялар мәселелері бойынша ақпараттық-таныстыру іс-шараларын (форумдар, семинарлар, кездесулер) ұйымдастыру және өткізу. Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін, ұсыныстары мен арыздарын қарау, қорытындылар мен жауаптар дайындау. Бөлімнің құзыреті шегінде мемлекеттік органдардың сұраныстарына есептер мен жауаптар дайындау. Бөлім құзыреті шеңберінде басқарма басшылығының өзге де тапсырмаларын орындау.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: стандарттау, сертификаттау және метрология (салалар бойынша), математика и статистика, ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, телекоммуникациялар, ақпараттық қауіпсіздік, электротехника және автоматтандыру
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 18.08.2026 - 19.08.2026
Допуск 1 этап: 18.08.2026- 19.08.2026
Допуск 2 этап: 20.08.2026
Практическая оценка: 21.08.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела цифровой трансформации, развития искусственного интеллекта и инновационных проектов управления цифровизации и архивов Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
Участие в разработке механизмов стимулирования для реализации инвестиционных проектов в сфере ИТ и информатизации. Взаимодействие с ИТ-сообществом и инновационными кластерами для поиска эффективных технологических решений. Обеспечение информационного сопровождения реализации проектов по разработке и внедрению информационных систем и цифровых платформ, включая подготовку информационно-разъяснительных и презентационных материалов. Сопровождение проектов по разработке и внедрению информационных систем и цифровых платформ. Непосредственная координация работ по внедрению технологий «Smart City» в городах и районах области. Сбор данных и мониторинг исполнения проектов цифровизации, предусмотренных национальными проектами и государственными программами. Обеспечение взаимодействия с сервисными компаниями и поставщиками в рамках реализации концепции «умного региона». Подготовка предложений по модернизации действующих информационных систем. Обеспечение соблюдения единых требований в области информационнокоммуникационных технологий, а также правил реализации сервисной модели информатизации. Рассмотрение обращений, предложений и заявлений юридических и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела, с подготовкой заключений и ответов. Организация и проведение информационно-презентационных мероприятий (форумы, семинары, совещания) по вопросам искусственного интеллекта и цифровых технологий. Рассмотрение обращений, предложений и заявлений юридических и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела, с подготовкой заключений	 и	 ответов.	 Подготовка	 отчетов	 и	 ответов	 на	 запросы государственных органов в пределах компетенции отдела. Выполнение иных поручений руководства управления в рамках компетенции отдела.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: стандартизация, сертификация и метрология (по отраслям), математика и статистика, информационно-коммуникационные технологии, телекоммуникации, информационная безопасность, электротехника и автоматизация
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
