ПРОТОКОЛ ОБСУЖДЕНИЯ
ПРОТОКОЛ № 1

Тема: Обсуждение результатов внутреннего анализа коррупционных рисков
Дата проведения: «04» сентября 2026 года, город Алатау
Присутствовали: Сотрудники ГУ «Аппарата маслихата города Алатау»

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Выявление и анализ коррупционных рисков в деятельности аппарата маслихата.
2. Рассмотрение мер по предупреждению и снижению выявленных рисков.

СЛУШАЛИ:

По вопросу повестки дня выступил юрист маслихата Б. Болатова, который отметил необходимость проведения на постоянной основе работы по предупреждению, выявлению и устранению коррупционных рисков в деятельности государственного органа в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства Республики Казахстан.
В ходе внутреннего анализа деятельности аппарата маслихата были рассмотрены возможные коррупционные риски по направлениям предоставления государственных закупок, кадровых процедур, рассмотрения обращений граждан, разработки и регистрации нормативных правовых актов, документооборота, а также соблюдения государственными служащими требований служебной этики.

УСТАНОВЛЕНО:

По результатам анализа выявлены следующие факторы, которые могут способствовать возникновению коррупционных рисков:

1. Риск субъективности при принятии решений должностными лицами при исполнении служебных обязанностей.
2. Риск несоблюдения процедур рассмотрения и согласования документов.
3. Риск нарушения установленных сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
4. Риск нарушения требований законодательства при проведении кадровых процедур.
5. Риск возникновения конфликта интересов при проведении процедур государственных закупок.
6. Риски, связанные с использованием служебной информации и обеспечением ее сохранности.
7. Риск нарушения государственными служащими требований служебной этики.

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:

1. Работу по предупреждению и недопущению коррупционных рисков в деятельности аппарата маслихата проводить на постоянной основе.
2. Руководителю аппарата, руководителю отдела обеспечить строгое соблюдение требований законодательства Республики Казахстан при исполнении служебных обязанностей.
3. Обеспечить соблюдение принципов открытости и объективности при проведении кадровых и иных административных процедур.
4. Обеспечить рассмотрение обращений граждан и юридических лиц в установленном порядке и в установленные сроки.
5. Обеспечить недопущение конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей, а также предупреждение ситуаций, которые могут привести к совершению коррупционных правонарушений.
6. Разъяснить государственным служащим необходимость соблюдения антикоррупционных ограничений и требований.
7. Определить ответственных лиц за исполнение принятых мер по устранению и предупреждению выявленных коррупционных рисков.
8. Контроль за исполнением протокольных поручений, возложить на руководителя аппарата Р.Байбасаровой.


Председательствующий: Р. Абилова_____________



Секретарь: Б. Болатова                     ______________


Ознакомлены:

Руководитель аппарата Р. Байбасарова____________

Руководитель отдела А. Бозжанқызы _____________
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