Мансап орталығы арқылы мемлекеттік қызметтерді алу тәртібі
Жұмыс іздеп жүрген азаматтар Мансап орталығы арқылы жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің мемлекеттік шараларына қатысып, жұмысқа орналасуға және жұмысынан айырылған жағдайда әлеуметтік төлем алуға өтінім бере алады. Мемлекеттік қызметтерді онлайн алу үшін Enbek.kz электрондық еңбек биржасының порталында тіркеліп, электрондық цифрлық қолтаңба (ЭЦҚ) болуы қажет.
Мемлекеттік қызметтерді алу кезеңдері
Мансап орталығы арқылы мемлекеттік қызметтерді алу үшін төмендегі қадамдарды орындау қажет:
1. Enbek.kz порталында жеке кабинет ашу. Электрондық еңбек биржасының сайтында жеке кабинетке кіріңіз немесе тіркеліңіз.
2. Жұмыс іздеп жүрген адам ретінде тіркелуге өтінім беру. Өтінімді толтырып, ЭЦҚ көмегімен қол қойыңыз.
3. Өтінімнің қаралу нәтижесін күту. Өтінім автоматты түрде тексерілгеннен кейін жеке кабинетіңізге тиісті хабарлама келеді.
4. Қолайлы жұмыс орындарын таңдау. Жұмыс іздеп жүрген адам ретінде тіркелгеннен кейін 13 жұмыс күні ішінде Enbek.kz порталынан өзіңізге сәйкес бос жұмыс орындарын таңдаңыз.
5. Жұмыс берушілерге өтінім жолдау. Таңдалған бос жұмыс орындарына өтінім жіберіп, жұмыс берушілер шақырған жағдайда сұхбаттасуға қатысыңыз.
6. Жұмыссыз ретінде тіркелу. Азаматтың жұмыссыз ретінде тіркелу құқығы автоматты түрде тексеріледі. Нәтижесі туралы хабарлама жеке кабинетке жіберіледі.
7. Мемлекеттік қолдау шараларын таңдау. Жұмыссыз ретінде тіркелгеннен кейін қолжетімді жұмыспен қамту шараларын таңдап, тиісті қызметтерге өтінім бере аласыз.
Маңызды! Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексіне сәйкес, жұмыссыз мәртебесін алу және жұмыспен қамтуды қолдаудың мемлекеттік шараларына қатысу үшін алдымен жұмыс іздеп жүрген адам ретінде тіркелу қажет. Жұмыс істейтін азаматтар, жасына байланысты зейнеткерлер, студенттер және жоғары сынып оқушылары жұмыссыз ретінде тіркелмейді.
Жұмыспен қамтуды қолдаудың мемлекеттік шаралары
Жұмыссыз ретінде тіркелген азаматтар өздерінің біліміне, еңбек тәжірибесіне және жұмысқа орналасу мүмкіндіктеріне қарай уақытша жұмыс орындары мен жұмыспен қамту бағдарламаларын таңдай алады.
1. Әлеуметтік жұмыс орындары
Әлеуметтік жұмыс орындары жұмыссыз азаматтарды уақытша жұмыспен қамтуға бағытталған.
· Ұзақтығы: 12 айдан аспайды.
· Еңбекақы: мөлшерін жұмыс беруші белгілейді.
· Мемлекеттік қолдау: еңбекақының 35%-ын мемлекет субсидиялайды.
· Жұмыс талаптары: жұмыс беруші айқындайды.
2. Қоғамдық жұмыстар
Қоғамдық жұмыстар – азаматтарды уақытша жұмыспен қамтуға және әлеуметтік пайдалы еңбекке тартуға бағытталған шара.
· Кәсіби білімге қойылатын талап: талап етілмейді.
· Ұзақтығы: 12 айдан аспайды.
· Еңбекақы: айына 24 айлық есептік көрсеткіштен (АЕК) төмен емес.
3. Жастар практикасы
Жастар практикасы – оқу орнын бітірген жас мамандарға алған мамандығы бойынша алғашқы жұмыс тәжірибесін жинақтауға мүмкіндік беретін бағдарлама.
Бағдарламаға оқуын аяқтағанына бес жылдан аспаған, мамандығы бойынша жұмыс тәжірибесі жоқ, 35 жастан аспаған колледждер мен жоғары оқу орындарының түлектері қатыса алады.
· Мақсаты: мамандық бойынша бастапқы жұмыс тәжірибесін қалыптастыру.
· Ұзақтығы: 12 айдан аспайды.
· Еңбекақы: айына 30 АЕК-тен кем емес.
4. «Күміс жас» жобасы
«Күміс жас» жобасы зейнеткерлік жасқа толмаған, 50 жастан асқан жұмыссыз азаматтарды жұмыспен қамтуға бағытталған.
· Қатысу ұзақтығы: 36 айдан аспайды.
· Еңбекақы: мөлшерін жұмыс беруші белгілейді және төлейді.
· Мемлекеттік субсидиялау тәртібі:
· алғашқы 12 айда – еңбекақының 70%-ы;
· 13-айдан 24-айға дейін – 65%-ы;
· 25-айдан 36-айға дейін – 60%-ы.
· Субсидияның шекті мөлшері: айына 30 АЕК-тен аспайды.
Қорытынды
Мансап орталығы азаматтарға жұмыс іздеуден бастап, жұмыссыз ретінде тіркелуге және мемлекеттік жұмыспен қамту шараларына қатысуға дейінгі кезеңдерде қолдау көрсетеді. Enbek.kz порталы арқылы өтінім беру мемлекеттік қызметтерді қашықтан алуға, бос жұмыс орындарын іздеуге және жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін кеңейтуге жағдай жасайды.
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