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Ішкі істер органдары қызметкерлерінің лауазымдық жалақысы:
	Санаты
	Қызмет өтіліміне тәуелді

	
	min
	max

	С-SVО-9
	220778
	271529

	С-SVR-4
	278116
	342048

	С-SVR-7
	204424
	251416

	С-SVR-8
	189281
	232792

	С-SN-8***
	300366
	369412

	С-SSP-8
	189281
	232792

	С-SV-13
	175261
	215548

	С-SV-12
	189281
	232792

	С-SV-12***
	238440
	293261





1. Павлодар облысы Полиция департаментінің жылдам қимылдайтын арнайы жасағының инспекторы (С-SN-8) — 1 бірлік
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы тиіс, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссияның қорытындысы бойынша қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімінің болуы. Мамандықтар: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Алғашқы әскери дайындық» (010400), «Дене шынықтыру және спорт» (010800), «Ұлттық қауіпсіздік және әскери іс» немесе орта арнаулы білім: «Заңгер-кеңесші» (0201023), «Заңгер» (0202013), «Дене шынықтыру және спорт». Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қылмыстық кодексін», «Қылмыстық-процестік кодексін», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін», Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын және кәсіби қызметке байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Спорттық атақтарының, разрядтарының, жекпе-жек түрлері бойынша біліктіліктерінің немесе практикалық ату бойынша куәліктерінің болуы құпталады.

Негізгі лауазымдық міндеттері: көшелерде, алаңдарда, саябақтарда және басқа да қоғамдық орындарда, сондай-ақ қоғамдық-саяси, спорттық-бұқаралық, мәдени-ойын-сауық және басқа да бұқаралық және күзет іс-шараларын өткізу кезінде құқықтық тәртіп пен қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету. Азаматтардың құқықтары мен бостандықтарын құқыққа қайшы қол сұғушылықтардан қорғау, азаматтар жүгінген жағдайда құқық бұзушылықтардың жолын кесу және құқық бұзушыларды ұстау, куәларды анықтау және оқиға болған жерді күзету бойынша шаралар қабылдау. Қылмыстар мен әкімшілік құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу, олардың жасалуына ықпал ететін мән-жайларды анықтау және өз өкілеттіктері шегінде оларды жою бойынша шаралар қабылдау. Терроризмге қарсы операция жүргізуге қатысу, сондай-ақ қылмыскерлерді ұстау бойынша жедел-тергеу бөлімшелеріне көмек көрсету.
2. Павлодар қаласы Полиция басқармасының жедел-криминалистикалық бөлімінің криминалисі (C-SVR-8) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының Қарулы Күштері қатарында әскери қызмет өткеруі немесе Әскери-техникалық мектепте оқуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Құқық» (6В042, 6М042, 6Д042), «Құқық қорғау қызметі» (030300, 6В12301, 6М12301, 6Д12301), «Металлургия» (070900), «Сот сараптамасы», «Ақпараттық қауіпсіздік жүйелері» (100200) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Жүргізуші куәлігінің болуы. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті тиісті дағдылар мен басқа да міндетті білімдердің болуы. Тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдылардың болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: оқиға болған жерді бастапқы қарап-тексеру, құқыққа қайшы әрекетке қатысы болуы мүмкін айғақтар мен заттарды жинау.
3. Павлодар қаласы Полиция басқармасының талдау және стратегиялық жоспарлау инспекторы (C-SVR-8) — 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы тиіс, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінде қызмет өткерген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған болуы, әскери-дәрігерлік комиссияның қорытындысы бойынша қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімінің болуы. Мамандықтар: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300, 6В12301, 6М12301, 6Д12301), «Автоматтандыру және басқару» (070200), «Ақпараттық жүйелер» (070300), «Ақпараттық қауіпсіздік жүйелері» (100200). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарын, «Қылмыстық кодексін», «Қылмыстық-процестік кодексін», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін» және кәсіби қызметке байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Жүргізуші куәлігінің болуы міндетті. Тиісті дағдылары мен осы санаттағы лауазымдардың функционалдық міндеттерін орындауға қажетті басқа да міндетті білімдері болуы, тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдыларының болуы қажет.
Негізгі лауазымдық міндеттері: есептік-тіркеу тәртібіне қатысты мәліметтерді уақтылы және сапалы жинауды, өңдеуді және талдауды жүзеге асырады. Осы мәселелер бойынша өзара іс-қимылды ұйымдастырады және осы бағыттағы бөлімшелер жұмысына бақылау жүргізеді.
4. Павлодар қаласы Полиция басқармасы әкімшілік полиция бөлімінің жол және техникалық инспекция тобының мемлекеттік автоинспекторы (С-SVR-8) — 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы тиіс, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінде қызмет өткерген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған болуы, әскери-дәрігерлік комиссияның қорытындысы бойынша қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімінің болуы. Мамандықтар: «Көлік, көлік техникасы және технологиясы» (071300), «Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану» (090100), «Көлік құрылысы» (074500). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарын, «Қылмыстық кодексін», «Қылмыстық-процестік кодексін», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін» және кәсіби қызметке байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Жүргізуші куәлігінің болуы міндетті. Тиісті дағдылары мен осы санаттағы лауазымдардың функционалдық міндеттерін орындауға қажетті басқа да міндетті білімдері болуы, тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдыларының болуы қажет.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіп пен жол қауіпсіздігін сақтау, оның ішінде төтенше немесе соғыс жағдайы кезінде қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету.
5. Павлодар қаласы Полиция басқармасының патрульдік полиция батальонының қызмет инспекторы (C-SSP-8) — 3 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы тиіс, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссияның қорытындысы бойынша қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімінің болуы.
Мамандықтар: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Көлік, көлік техникасы және технологиясы» (071300), «Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану» (090100) немесе орта арнаулы білім: «Заңгер-кеңесші» (0201023), «Заңгер» (0202013). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қылмыстық кодексін», «Қылмыстық-процестік кодексін», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін», Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын және кәсіби қызметке байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Жүргізуші куәлігінің болуы міндетті.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіп пен жол қауіпсіздігін сақтау, оның ішінде төтенше немесе соғыс жағдайы кезінде қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету.
6. Павлодар қаласы Полиция басқармасының патрульдік полиция батальонының қызмет инспекторы (БАЖ операторы) (C-SSP-8) — 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы тиіс, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссияның қорытындысы бойынша қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімінің болуы.
Мамандықтар: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Көлік, көлік техникасы және технологиясы» (071300), «Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану» (090100) немесе орта арнаулы білім: «Заңгер-кеңесші» (0201023), «Заңгер» (0202013). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қылмыстық кодексін», «Қылмыстық-процестік кодексін», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін», Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын және кәсіби қызметке байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Жүргізуші куәлігінің болуы міндетті.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіп пен жол қауіпсіздігін сақтау, оның ішінде төтенше немесе соғыс жағдайы кезінде қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету.
7. Екібастұз қаласы Полиция басқармасының криминалдық полиция бөлімінің жедел уәкілі (С-SVR-8) — 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы тиіс, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссияның қорытындысы бойынша қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімінің болуы.
Мамандықтар: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын, «Қылмыстық кодексін», «Қылмыстық-процестік кодексін», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін», Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін және кәсіби қызметке байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қылмыстарды анықтау және ашу, қылмыс жасаған адамдарды, сондай-ақ хабар-ошарсыз кеткен адамдарды іздестіру.
8. Екібастұз қаласы Полиция басқармасы тергеу бөлімінің тергеушісі (С-SVR-8) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті тиісті дағдылар мен басқа да міндетті білімдердің болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қылмыстық істер бойынша сотқа дейінгі тергеп-тексеруді немесе оңайлатылған сотқа дейінгі іс жүргізуді жүзеге асыру, қылмыстық істерді қозғау, Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексінде көзделген барлық тергеу әрекеттерін орындау.
9. Екібастұз қаласы Полиция басқармасы анақтау бөлімінің анықтаушысы (С-SVR-8) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті тиісті дағдылар мен басқа да міндетті білімдердің болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қылмыстық істер бойынша сотқа дейінгі тергеп-тексеруді немесе оңайлатылған сотқа дейінгі іс жүргізуді жүзеге асыру, қылмыстық істерді қозғау, Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексінде көзделген барлық тергеу әрекеттерін орындау.
10. Екібастұз қаласы Полиция басқармасы қоғамдық қауіпсіздік бөлімінің учаскелік полиция инспекторлары тобының учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-4) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Бастапқы әскери даярлық» (010400), «Мемлекеттік және жергілікті басқару» (051000) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті тиісті дағдылар мен басқа да міндетті білімдердің болуы. Тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдылардың болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті сақтау, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдай жағдайында қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету. Қылмыстардың алдын алу, анықтау және жолын кесу, құқық бұзушылықтардың профилактикасын жүргізу.
11. Екібастұз қаласы Полиция басқармасының патрульдік полиция ротасының қызмет инспекторы (C-SSP-8) — 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы тиіс, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссияның қорытындысы бойынша қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімінің болуы.
Мамандықтар: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Көлік, көлік техникасы және технологиясы» (071300), «Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану» (090100) немесе орта арнаулы білім: «Заңгер-кеңесші» (0201023), «Заңгер» (0202013). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қылмыстық кодексін», «Қылмыстық-процестік кодексін», «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін», Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын және кәсіби қызметке байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Жүргізуші куәлігінің болуы міндетті.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіп пен жол қауіпсіздігін сақтау, оның ішінде төтенше немесе соғыс жағдайы кезінде қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету.
12. Екібастұз қаласы Полиция басқармасының патрульдік полиция ротасы қызметінің инспекторы (БАЖ операторы) (C-SSP-8) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Көлік, көлік техникасы және технологиясы» (071300), «Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану» (090100) мамандықтары бойынша немесе «Заң кеңесшісі» (0201023), «Заңгер» (0202013) мамандықтары бойынша арнаулы орта білімі болуы. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Жүргізуші куәлігінің болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: жол жүрісі қағидаларын бұзушылықтарды анықтау, қылмыскерлерді іздестіру және қоғамдық қауіпсіздікті бақылау мақсатында әуеден бақылау жүргізу. Ұшқышсыз басқарылатын ұшу аппаратын басқару, құқық бұзушыларды ұстау үшін бейне деректерді жердегі экипаждарға жедел беру және ұшу техникасының техникалық жарамдылығына жауап беру.
13. Ақсу қаласы Полиция бөлімі қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесінің учаскелік полиция инспекторлары тобының учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-4) – 2 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Бастапқы әскери даярлық» (010400), «Мемлекеттік және жергілікті басқару» (051000) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті тиісті дағдылар мен басқа да міндетті білімдердің болуы. Тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдылардың болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті сақтау, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдай жағдайында қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету. Қылмыстардың алдын алу, анықтау және жолын кесу, құқық бұзушылықтардың профилактикасын жүргізу.
14. Ақсу қаласы полиция бөлімінің қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесі ювеналды полиция тобының кәмелетке толмағандар істері жөніндегі учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-8) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, жоғары білімі болуы, мамандықтары: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін, Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті тиісті дағдылары мен өзге де міндетті білімі болуы. Тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдыларының болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті сақтау, қоғамдық қауіпсіздікті, оның ішінде төтенше немесе соғыс жағдайы кезінде қамтамасыз ету. Қылмыстардың алдын алу, анықтау және жолын кесу, құқық бұзушылықтардың профилактикасын жүргізу.
15. Ертіс ауданы  полиция бөлімінің қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесі ювеналды полиция тобының кәмелетке толмағандар істері жөніндегі учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-8) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, жоғары білімі болуы, мамандықтары: «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300). Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін, Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексін, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті тиісті дағдылары мен өзге де міндетті білімі болуы. Тиісті ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдыларының болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті сақтау, қоғамдық қауіпсіздікті, оның ішінде төтенше немесе соғыс жағдайы кезінде қамтамасыз ету. Қылмыстардың алдын алу, анықтау және жолын кесу, құқық бұзушылықтардың профилактикасын жүргізу.
16. Тереңкөл ауданы полиция бөлімі ақпараттандыру саясат тобының инспекторы (С-SVR-8) - 1 бірлік. 
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Журналистика», «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу.
	Негізгі лауазымдық міндеттер: қылмыстарды анықтау, ашу, қылмыстық қылмыскерлерді, із-түзсіз жоғалғандарды іздестіру.
17. Ақтоғай ауданы полиция бөлімі қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесінің қару айналымын бақылау және табиғатты қорғау полициясы тобының инспекторы (C-SVR-8) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау» (073100) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті тиісті дағдылар мен басқа да міндетті білімдердің болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: басқа инспекциялық және бақылаушы қызметтермен, ішкі істер органдарының бөлімшелерімен, мүдделі мемлекеттік органдармен және қоғамдық өкілдермен бірлесіп рейдтік іс-шараларды өткізуге қатысу. Аталған іс-шаралар Қазақстан Республикасының табиғатты қорғау заңнамасын және қару айналымын бақылау саласындағы заңнаманы бұзушыларды анықтауға және оларды жауапкершілікке тартуға бағытталады. Бұқаралық ақпарат құралдарын пайдалана отырып, халық арасында табиғатты қорғау, ветеринариялық және санитариялық заңнама талаптарын сақтау мәселелері бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу.
18. Павлодар облысы Полиция департаменті Цифрландыру және жасанды интеллект басқармасының инженері (С-SVО-9) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылуы, жоғары білімі болуы: «Құқықтану» (030100), «Құқық қоғау қызметі» (030300), «Математика» (060100), «Информатика» (060200),  «Ақпараттық жүйелер» (070300), «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету» (070400), «Математикалық және комптьютерлік модельдеу» (070500), «Радиотехника, электроника и телекоммуникациялар» (071900),  «Автоматтандыру және басқару» (070200)  мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын, кәсіби қызметіне байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті тиісті дағдылар мен басқа да міндетті білімдердің болуы.
	Негізгі лауазымдық міндеттері: Байланыс желілері мен құралдарын пайдалануға қабылдау жөніндегі комиссиялардың жұмысына қатысу.  Полиция бөлімшелерін байланыспен қамтамасыз ету саласындағы нормативтік талаптарды бұзу мәселелері бойынша қызметтік тергеулер өткізу, ПД байланыс желісінің жай-күйіне мониторинг жүргізу, анықталған қатерлер мен тәуекелдерді жою, байланыс желісін жетілдіру (оның ішінде жыл сайынғы бюджеттік жоспарлау шеңберінде)бойынша мониторинг нәтижелері мен ұсыныстар туралы есепті ақпаратты дайындау, ПД бөлімшелерінің байланыс құралдарымен жарақтандырылуын талдау, жарақтандыру деңгейі мен сапасын арттыру бойынша талдау нәтижелері мен ұсыныстар туралы есепті ақпаратты дайындау (оның ішінде жыл сайынғы бюджеттік жоспарлау шеңберінде), ПД байланыс желісінде жұмыс істеу кезінде туындайтын штаттан тыс жағдайларды жою, ПД байланыс құралдары мен желілерінің ІІМ, Қазақстан Республикасының басқа да министрліктері мен ведомстволарының байланыс желілерімен санкцияланған өзара іс-қимылын ұйымдастыру жөніндегі іс-шаралар, бөлімнің (бөлімшенің, топтың) құзыретіндегі мәселелер бойынша тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алу бойынша конкурстар өткізу үшін техникалық ерекшеліктерді дайындау. ПД байланысын ұйымдастыру схемаларын әзірлеу және енгізу, оларды қолдану тиімділігіне талдау жүргізу, оларды жетілдіру бойынша ұсыныстар дайындау. Бейнеконференция сеанстарын техникалық сүйемелдеуді жүзеге асыру. ПД-да бар байланыс құралдарының есебін жүргізу. Байланыс құралдарының үздіксіз және нақты жұмысын қамтамасыз ету.
19. Полиция департаментінің жылдам қимылдайтын  арнайы жасағының полицей-жүргізушісі (С-SV-12*) – 2 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері қатарында әскери қызмет өткеруі немесе Әскери-техникалық мектепте оқуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, орта, орта арнаулы техникалық және кәсіптік білімі болуы. Жүргізуші куәлігінің болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: көлік құралын басқару, автокөлік құралын техникалық жарамды күйде қамтамасыз ету. Қоғамдық тәртіп пен жол қауіпсіздігін сақтау, оның ішінде төтенше немесе соғыс жағдайы кезінде қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету.
20. Павлодар облысы Полиция департаменті айдауылдау қызмет ротасының полицей-жүргізушісі (С-SV-12) – 1 бірлік.
	Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.
	Функционалдық міндеттері: айыпталушылар мен күдіктілерді тергеу амалдарын жүргізу үшін арнайы мекемелерге айдауылдауды, сот отырысы және стационарлық ем алу кезінде олардың күзетін жүзеге асырады. 
21. Павлодар қаласы Полиция басқармасы тылдық қамтамасыз ету бөлімінің  полицей-жүргізушісі  (С-SV-12) - 1 бірлік. 
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, орта, техникалық және кәсіби, арнайы орта білімі. Жүргізуші куәлігінің болуы. 
Негізгі лауазымдық міндеттері: көлік құралын жүргізе білу, техникалық бұзылмаған автокөлік құралымен қамтамасыз ету. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында.
22. Павлодар қаласы Солтүстік полиция бөлімі тылдық қамтамасыз ету тобының полицей-жүргізушісі  (С-SV-12) - 1 бірлік. 
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, орта, техникалық және кәсіби, арнайы орта білімі. Жүргізуші куәлігінің болуы.
	Негізгі лауазымдық міндеттері: көлік құралын жүргізе білу, техникалық бұзылмаған автокөлік құралымен қамтамасыз ету. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. 
23. Павлодар қаласы Полиция басқармасы патрульдік полиция батальоны кинология бөлімшесінің полицей-кинологі (С-SV-12) - 1 бірлік.
 	Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.
Функционалдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті күзету, адамдарды, тыйым салыған заттар мен айғақтарды іздеу үшін қызметтік иттермен жұмыс жүргізу, жануарларды жедел іздестіру шараларына және қылмысты ашуға қатысуға үйрету. 
24. Екібастұз қаласы Полиция басқармасының тылдық қамтамасыз ету бөлімінің полицей-жүргізушісі  (С-SV-12) - 1 бірлік. 
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, орта, техникалық және кәсіби, арнайы орта білімі. Жүргізуші куәлігінің болуы.
	Негізгі лауазымдық міндеттері: көлік құралын жүргізе білу, техникалық бұзылмаған автокөлік құралымен қамтамасыз ету. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында.
25. Екібастұз қаласы Полиция басқармасының айдауылдау қызмет взводының полицей-жүргізушісі (С-SV-12) – 1 бірлік.
	Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.
	Функционалдық міндеттері: айыпталушылар мен күдіктілерді тергеу амалдарын жүргізу үшін арнайы мекемелерге айдауылдауды, сот отырысы және стационарлық ем алу кезінде олардың күзетін жүзеге асырады. 
26. Ақсу қаласы Полиция бөлімі тылдық қамтамасыз ету тобының  полицей-жүргізушісі (С-SV-12) – 1 бірлік.
	Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.
	Функционалдық міндеттері: айыпталушылар мен күдіктілерді тергеу амалдарын жүргізу үшін арнайы мекемелерге айдауылдауды, сот отырысы және стационарлық ем алу кезінде олардың күзетін жүзеге асырады. 
27. Ақсу қаласы полиция бөлімінің кеңсесінің технигі (С-SV-13) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері қатарында әскери қызмет өткеруі немесе Әскери-техникалық мектепте оқуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, орта, орта арнаулы техникалық және кәсіптік білімі болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: барлық заттай дәлелдемелердің үздіксіз есепке алынуына, қауіпсіздігіне және заң талаптарына сәйкестігіне жауап береді. Объектілердің сотқа тапсырылғанға немесе жойылғанға дейін қозғалысын қатаң бақылауды қамтамасыз етеді, олардың жоғалуына, бүлінуіне немесе ауыстырылуына жол бермейді.
28. Баянауыл ауданы полиция бөлімінің қылмыс жасағаны үшін күдікті және айыпталушыларды уақытша ұстау изоляторының полиция қызметкері (С-SV-12) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, білімі ортадан төмен болмауы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: күдіктілер мен айыпталушыларды тергеу әрекеттерін жүргізу үшін арнайы мекемелерге алып жүруді, сондай-ақ сот отырыстары мен стационарлық емдеу кезінде олардың күзетілуін қамтамасыз етеді.
29. Баянауыл ауданы полиция бөлімінің цифрландыру және жасанды интеллект тобының технигі (С-SV-13) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері қатарында әскери қызмет өткеруі немесе Әскери-техникалық мектепте оқуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, орта, орта арнаулы техникалық және кәсіптік білімі болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: барлық заттай дәлелдемелердің үздіксіз есепке алынуына, қауіпсіздігіне және заң талаптарына сәйкестігіне жауап береді. Объектілердің сотқа тапсырылғанға немесе жойылғанға дейін қозғалысын қатаң бақылауды қамтамасыз етеді, олардың жоғалуына, бүлінуіне немесе ауыстырылуына жол бермейді.
30. Шарбақты ауданы полиция бөлімінің тылдық қамтамасыз ету тобының заттай дәлелдемелер камерасына жауапты технигі (С-SV-13) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері қатарында әскери қызмет өткеруі немесе Әскери-техникалық мектепте оқуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, орта, орта арнаулы техникалық және кәсіптік білімі болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: барлық заттай дәлелдемелердің үздіксіз есепке алынуына, қауіпсіздігіне және заң талаптарына сәйкестігіне жауап береді. Объектілердің сотқа тапсырылғанға немесе жойылғанға дейін қозғалысын қатаң бақылауды қамтамасыз етеді, олардың жоғалуына, бүлінуіне немесе ауыстырылуына жол бермейді. 
Негізгі лауазымдық міндеттері: күдіктілер мен айыпталушыларды тергеу әрекеттерін жүргізу үшін арнайы мекемелерге алып жүруді, сондай-ақ сот отырыстары мен стационарлық емдеу кезінде олардың күзетілуін қамтамасыз етеді.
31. Павлодар облысы Полиция департаменті Цифрландыру және жасанды интеллект басқармасының технигі (С-SV-13) – 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспауы, Қазақстан Республикасының азаматы болуы, Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері қатарында әскери қызмет өткеруі немесе Әскери-техникалық мектепте оқуы, әскери-дәрігерлік комиссия таныған қызметке жарамдылығы, орта, орта арнаулы техникалық және кәсіптік білімі болуы.
Негізгі лауазымдық міндеттері: барлық заттай дәлелдемелердің үздіксіз есепке алынуына, қауіпсіздігіне және заң талаптарына сәйкестігіне жауап береді. Объектілердің сотқа тапсырылғанға немесе жойылғанға дейін қозғалысын қатаң бақылауды қамтамасыз етеді, олардың жоғалуына, бүлінуіне немесе ауыстырылуына жол бермейді.

Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар: белгіленген нысан бойынша өтініш, сауалнама, өз қолымен жазылған және қағаз бетінде басылған өмірбаян, кадр есебі бойынша жеке парақ, нотариалды куәландырылған білімі туралы құжаттарының көшірмелері, нотариалды куәландырылған еңбек кітапшасының көшірмесі (еңбек кітапшасы бар болса), нотариалды куәландырылған әскери билетінің көшірмесі, Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжатының көшірмесі, соңғы жұмыс істеген орнынан (оқу орнынан) немесе әскери бөлімшесінен мінездеме, Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінен сотталмағаны жөніндегі анықтамасы, 3х4 см фотосурет (төрт дана), Қазақстан Республикасы заңнамасын білуге тест өткені туралы сертификат, өкілетті органда жеке жеке қабілеттерін бағалауды өту туралы қорытынды, осы құжаттар бұқаралық ақпараттар құралдарында жарияланған күннен бастап 5 жұмыс күн ішінде Павлодар облысы ПД Жеке құраммен жұмыс жөніндегі басқармасы ұсынылуы қажет.    
Қоса берілген құжаттар көрсетілген тізімімен, тезтікпеге салынған құжаттар қарастыруға қабылданады.
                                Павлодар облысы ПД 
Жеке құраммен жұмыс жөніндегі басқармасы
