[bookmark: _GoBack]Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Тайыншинского района Северо-Казахстанской области

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 17.08.2026 - 18.08.2026
Допуск 1 этап: 17.08.2026- 18.08.2026
Допуск 2 этап: 19.08.2026
Практическая оценка: 20.08.2026 Телефон для справок: 87153521426
Средний должностной оклад для категории E-4: 282693
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
Главный специалист по проведению конкурсных процедур структурного подразделения по управлению персоналом , E-4 (Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Выполнение поручений руководителя структурного подразделения. Подготовка проектов организационно-распорядительных документов по конкурсным процедурам, по оценке деятельности госслужащих, стажу, назначение, увольнение. Подготовка справочно-аналитических материалов, отчетов по мониторингу кадров государственных служащих, документов по личному составу при назначении на должность и увольнении. Организация работы по аттестации, нотариату, стажировке, наставничеству, испытательному сроку государственных служащих. Организация работы единой конкурсной комиссии. Организация работы по оценке деятельности государственных служащих. Организация работы комиссии по установлению и внесению изменений в трудовой стаж. Ведение табеля учета рабочего времени. Выполнение работы с районным отделом по делам обороны в вопросах с военнообязанными. Ведение кадрового делопроизводства, архива по личному составу государственных служащих и их трудовых книжек. Осуществление работы по формированию личных дел государственных служащих и по мере необходимости их обновление. Подготовка месячных, квартальных, годовых статистических отчетов в аппарат акима области и в Департамент Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы по Северо-Казахстанской области. Выполнение иных обязанностей, возложенных в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

Требование в части образования:
Высшее образование, техническое и профессиональное образование, послевузовское образование, послесреднее образование, среднее техническое

образование, профессиональное образование: история, русский язык и литература, психология, педагогика и психология, казахский язык и литература, география-История, информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение, информатика, учет и аудит, юриспруденция, экономика, финансы, государственное и местное управление, учитель казахского языка и литературы, учитель русского языка и литературы, бухгалтер-кассир, бухгалтер, менеджер по государственным закупкам, юрист, техник сетевого и системного администрирования, техник по администрированию базы данных, техник информационных систем

Требования по опыту работы:
при наличии высшего или послевузовского образования стаж работы не требуется;
допускается	послесреднее	или	техническое	и	профессиональное образование при наличии стажа работы не менее одного года.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
