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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша енгізілген ұсынымдардың орындалуы туралы ақпарат
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдердің ішкі талдау объектісінің атауы:
Шымкент қаласының жұмылдыру дайындығы, аумақтық және азаматтық қорғаныс басқармасы 
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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы:
«Шымкент қаласының жұмылдыру дайындығы, аумақтық және азаматтық қорғаныс басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі
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	Басқармада сыбайлас жемқорлыққа жол бермеу мақсатында, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы  18 қарашадағы №410-Заңының қағидаларын сақтауды, бұл жөнінде тікелей басшылар тарапынан қарамағындағы қызметкерлерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлқын қалыптастыру бойынша тұрақты түрде түсіндіру жұмыстары жүргізіліп, күнделікті тексеру барысындағы  іс-әрекеттері қадағалауға алынсын, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық  іс-әрекеттерін болдырмау мақсатында ай сайын жалпы құқықтық сабақтар өткізілсін.
	 Құқықтық сабақ өткізу
 (хаттама, фото, интернет-ресурстағы сілтеме)

	 Басқармада сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарының алдын алу және болдырмау мақсатында Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңының талаптарын сақтау бойынша тиісті жұмыстар жүргізілуде. Тікелей басшылар тарапынан қарамағындағы қызметкерлерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптары тұрақты түрде түсіндіріліп, қызметтік міндеттерін орындау барысында адалдық, ашықтық және жауапкершілік қағидаттарын сақтау қажеттілігі ескертілуде. Сонымен қатар, күнделікті тексеру барысында қызметкерлердің іс-әрекеттеріне бақылау жүргізіліп, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алуға бағытталған шаралар қабылдануда. Сондай-ақ, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарының алдын алу, қызметкерлердің құқықтық сауаттылығын арттыру және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мақсатында ай сайын жалпы құқықтық сабақтар өткізу жұмыстары ұйымдастырылуда.
Аталған бағыттағы жұмыстар тұрақты бақылауда.
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	Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы №234 «Бухгалтерлiк есеп пен қаржылық есептiлiк туралы» Заңының, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2017 жылғы 1 тамыздағы №468 бұйрығымен бекітілген «Қаржылық есептілік нысандарын және оларды жасау мен ұсыну қағидаларының» және Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2010 жылғы 3 тамыздағы №393 бұйрығымен бекітілген, «Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепке алуды жүргізу қағидаларының», Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2016 жылғы 6 желтоқсандағы №640 бұйрығымен бекітілген «Бюджеттік бағдарламалар әкімшілері мен бюджетті атқару жөніндегі жергілікті уәкілетті органдардың шоғырландырылған қаржылық есептілікті жасау қағидасы» талаптарын және «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы №410-Заңының қағидаларын қатаң сақтауды қамтамасыз етіліп, заңбұзушылықтың алдын алу бағытында құқықтық сабақтар ай сайын өткізілсін.
	Бюджеттік бағдарламаларды іске асыру туралы, дебиторлық және кредиторлық берешек,
мемлекеттік сатып алу есебі,
жалақы бойынша,
статистикалық, салықтық, есептер.
(Ашық бюджет, Е-Қаржымин, ресми интернет-ресурсына т.б. ақпараттық жүйелерге есептерді енгізу)
	 Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік саласындағы заңнамалық актілері мен нормативтік-құқықтық құжаттарының талаптарын сақтау, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарының алдын алу мақсатында мекеме қызметкерлері арасында ай сайын құқықтық сабақтар өткізіліп отырады. Құқықтық сабақтар барысында бухгалтерлік есепті жүргізу, қаржылық есептілік нысандарын дұрыс жасау және ұсыну, шоғырландырылған қаржылық есептілікті қалыптастыру, бюджет қаражатын тиімді әрі мақсатты пайдалану мәселелері түсіндіріледі. Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңының талаптары таныстырылып, сыбайлас жемқорлықтың алдын алу, заңдылықты сақтау, қызметтік міндеттерді адал орындау және қаржылық тәртіпті нығайту бойынша түсіндіру жұмыстары жүргізіледі. Жүргізілген жұмыстардың нәтижесінде қызметкерлердің құқықтық сауаттылығын арттыруға, қаржылық есептілікті жүргізу кезінде заңбұзушылықтарға жол бермеуге және сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алуға бағытталған шаралар жүзеге асырылуда. 
Аталған бағыттағы жұмыстар тұрақты бақылауға алынып, құқықтық сабақтарды ай сайын өткізу жалғастырылуда.
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	«E-kyzmet» ақпараттық жүйесімен ықпалдастырылған қолжетімділікті бақылау жүйесінің (СКУД жүйесі) тұрақты жұмыс жасауы және мемлекеттік қызметшілердің ғимаратқа кіруі және шығуы кезінде ID  картаны пайдаланып СКУД жүйесі арқылы өту мәселесі қатаң бақылауға алынсын, сондай-ақ аталған мәселе бойынша тұрақты түрде бұзушылықтарды болдырмауға бағытталған профилактикалық іс-шараларды жүргізіп, қарау бойынша тиісті шаралар қабылдансын;
	 Мемлекеттік қызметшілердің ғимаратқа кіруі және шығуы
	 «E-kyzmet» ақпараттық жүйесімен ықпалдастырылған қолжетімділікті бақылау жүйесінің (СКУД) тұрақты әрі үздіксіз жұмыс істеуі тұрақты бақылауға алынған. Мемлекеттік қызметшілердің әкімшілік ғимаратқа кіруі және ғимараттан шығуы кезінде жеке ID-карталарын пайдалану арқылы СКУД жүйесінен өту тәртібінің сақталуына тиісті назар аударылуда.
Аталған талаптардың орындалуын қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік қызметшілер арасында түсіндіру және профилактикалық жұмыстар жүргізілуде. Қызметкерлерге Face ID және ID-карталарын жеке пайдаланудың, ғимаратқа кіру және шығу кезінде белгіленген тәртіпті қатаң сақтаудың маңыздылығы түсіндірілуде. Сонымен қатар, СКУД жүйесінің жұмысындағы ықтимал ақаулар мен тәртіп бұзушылықтардың алдын алу, анықталған мәселелерді уақтылы жою және тиісті шаралар қабылдау бойынша жұмыстар ұйымдастырылуда. Аталған мәселе тұрақты бақылауда, профилактикалық іс-шаралар жүйелі түрде жүргізіліп, белгіленген талаптардың сақталуы қамтамасыз етілуде.
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	Мемлекеттік қызметшілердің құқықтары мен заңды мүдделері бұзылған жағдайда, оларды қорғауға және қалпына келтіруге бағытталған нақты шаралар қабылдансын;
	қызметшілердің құқықтары мен заңды мүдделері бұзылған жағдайда
	 Мемлекеттік қызметшілердің құқықтары мен заңды мүдделерінің сақталуын қамтамасыз ету, бұзылған құқықтарын қорғау және қалпына келтіру бағытында тиісті жұмыстар жүргізілуде. Атап айтқанда, мемлекеттік қызметшілердің өтініштері мен шағымдары қаралып, олардың еңбек құқықтарының сақталуына және заңды мүдделерінің қорғалуына назар аударылуда. Құқық бұзушылықтар анықталған жағдайда, оларды жою, бұзылған құқықтарды қалпына келтіру және кінәлі тұлғалардың жауапкершілігін заңнамаға сәйкес қарау бойынша тиісті шаралар қабылданады. Сонымен қатар, мемлекеттік қызметшілер арасында қолданыстағы заңнама талаптарын түсіндіру, құқықтық сауаттылықты арттыру және құқық бұзушылықтардың алдын алу бағытында жұмыстар жүргізілуде.
Мемлекеттік қызметшілердің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау мәселесі тұрақты бақылауда.



		




