Департамент по чрезвычайным ситуациям Западно-Казахстанской области объявляет о приеме документов на участие в отборе на первоначальную профессиональную подготовку для занятия аттестованных вакантных должностей сотрудников органов гражданской защиты
По всем интересующим вопросам обращаться по адресу: 090000, г. Уральск,  пр. Абая, 90, тел. 8(7112) 51-27-02, 8(7112) 54-48-22, ok_dchs_zko@emer.kz.
Пожарный-спасатель  (C-SV-13) - 3 единиц

1. Пожарный-спасатель специализированного отряда УЧС города Уральска  (г. Уральск)                          (C-V-13) –  1 ед.;


2. Пожарный-спасатель Специализированной пожарной части № 29 ОЧС Бурлинского района (г. Аксай) (C-SV-13) –  1 ед.;

3. Пожарный-спасатель пожарного поста № 21 ОЧС Жанибекского района (п. Жанибек) (C-SV-13) – 1 ед.;

Категория С-SV-13. Должностной оклад в зависимости от выслуги лет в правоохранительных органах от 211 533 тенге до 325 486 тенге. Имеется следующий социальный пакет: стабильная и своевременная заработная плата, с увеличением размера должностного оклада в зависимости от стажа службы и специального звания, карьерный рост, бесплатное медицинское обслуживание в поликлинике ДП ЗКО сотрудников и членов их семей, проживающие совместно с ними. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск сотрудникам предоставляется продолжительностью тридцать календарных дней (продолжительность отпуска увеличивается в зависимости от выслуги лет) с выплатой пособия для оздоровлекния в размере двух должностных окладов. Выход на пенсию в 48 лет. 
Должностные обязанности: тушение пожаров, спасение людей, проведение аварийно-спасательных работ. Содержать пожарно-техническое вооружение в исправном состоянии.

Требования к участникам отбора: образование не ниже среднего, возраст не старше тридцати пяти лет, прохождение воинской службы или военной подготовки в специализированных организациях Министерства обороны по подготовке военно-обученного резерва, а также граждане, освобожденные или имеющие отсрочку от призыва на срочную воинскую службу.

Соблюдать требования прибывания на правоохранительной службе установленные Законом Республики Казахстан «О правоохранительной службе» и антикоррупционные ограничения, установленные Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции».

Граждане, желающие принять участие в отборе подают в кадровую службу следующие документы, помещенные в скоросшиватель, с указанием перечня прилагаемых документов, переданные ими нарочным порядком в установленные сроки приема документов: 
1) заявление на участие в отборе на занятие должности;

2) копию документа, удостоверяющего личность гражданина Республики Казахстан; 

3) копии документов об образовании, а также документы, подтверждающие прохождение процедуры признания документов об образовании в соответствии с Правилами признания документов об образовании согласно приложению 1 к приказу исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 июля 2021 года № 352 «Об утверждении Правил признания документов об образовании, а также перечня зарубежных организаций высшего и (или) послевузовского образования, документы об образовании которых признаются на территории Республики Казахстан» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 23626) (заверенная нотариально);

4) заполненную подробную автобиографию, написанную собственноручно, с указанием близких родственников, в том числе бывших супругов по форме; 

5) военный билет или приписное свидетельство;
6) документы, подтверждающие трудовую деятельность кандидата в соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Республики Казахстан (при наличии);

7) цветные фотографии размером 3х4 (6 штук);

8) документы, подтверждающие представление кандидатом и его супругой (супругом) в органы государственных доходов по месту жительства декларации о доходах и имуществе в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;

9) анкету кандидата по форме;
10) личный листок по учету кадров по форме.
Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении.
Отбор кандидатов для участия в конкурсе по категории (С-SV-13) включает в себя:

1. Прием документов от граждан и предварительное рассмотрение их на соответствие квалификационным  требованиям к должностям.
2. Прохождение медицинского и психофизиологического освидетельствования в военно-врачебной комиссии  (ВВК) в том числе полиграфическое  исследование.
3. Сдача кандидатами нормативов по физической  подготовке в соответствии с требованиями правил проведения отбора.
4. Собеседование.
В случае успешного прохождения всех этапов кандидаты направляются на первоначальную профессиональную подготовку в Учебный центр АГЗ МЧС РК города Актобе.

Проезд до Учебного центра города Актобе и обратно кандидаты производят за счет собственных средств.
Прием документов осуществляется в течение десяти рабочих дней с момента публикации объявления о проведении конкурса (с 21 октября по 4 ноября 2026 года).
При выявлении волокиты или признаков непрофессионализма 
в действиях сотрудников кадровых служб просим обращаться по следующим телефонам доверия:
1. Назыров Кайрат Амангельдинович, заместитель начальника Департамента кадровой и воспитательной работы МЧС РК, тел. 8 (7172) 60-19-68;

2. Сыздыков Айдос Нуржанович, заместитель начальника Департамента кадровой и воспитательной работы МЧС РК, тел. 8 (7172) 60-21-30;

3. Усенбаев Ержан Кайратович, начальник Управления прохождения службы Департамента кадровой и воспитательной работы МЧС РК, тел. 8 (7172) 60-21-29;

4. Бейсенбеков Аманжол Алдабергенұлы, начальник Управления инспекции по личному составу Департамента кадровой и воспитательной работы МЧС РК, тел. 8 (7172) 60-21-27.

Батыс Қазақстан облысы Төтенше жағдайлар департаменті азаматтық қорғау органдарына қабылданатын адамдар үшін алғашқы кәсіптік даярлыққа іріктеуге құжаттар қабылданатынын жариялайды.
Барлық сұрақтар бойынша мына мекенжайға хабарласуға болады: 090000, Орал қаласы, Абай даңғылы, 90, 8(7112) 51-27-02, 8(7112) 54-48-22, ok_dchs_zko@emer.kz.
Өрт сөндіруші-құтқарушысы  – 4 бірлік
1. Орал қаласы ТЖБ Мамандандырылған жасақтың өрт сөндіруші-құтқарушысы  (Орал қ.)                       (C-SV-13) – 1 бірлік;

2. Бөрлі ауданы ТЖБ № 29 мамандандырылған өрт сөндіру бөлімінің өрт сөндіруші-құтқарушысы  (Ақсай қ.)  (C-SV-13) – 1 бірлік;
3. Жәнібек ауданы ТЖБ № 21 өрт сөндіру бекетінің өрт сөндіруші-құтқарушысы  (Жәнібек к.) (C-SV-13) – 1 бірлік;

Санаты С-SV-13. Лауазымдық жалақысы құқық қорғау органдарындағы еңбек өтіліне байланысты 211 533 теңгеден 325 486 теңгеге дейін. Келесідей әлеуметтік пакет бар: тұрақты және уақтылы еңбекақы, еңбек өтіліне және арнаулы шеніне байланысты лауазымдық жалақысының мөлшерін көбейту, мансаптық өсу, БҚО ПД емханасында қызметкерлер мен олармен бірге тұратын отбасы мүшелеріне тегін медициналық қызмет көрсету. Қызметкерлерге екі лауазымдық айлықақысы мөлшерінде сауықтыруға арналған жәрдемақы төлене отырып, күнтізбелік отыз күн (демалыс ұзақтығы еңбек өтіліне қарай ұлғаяды) жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы беріледі. 48 жастан зейнеткерлікке шығады.


Функционалдық міндеттері: өрт сөндіру, адамдарды құтқару және авариялық-құтқару жұмыстарын жүргізу. Өрт-техникалық жабдықтарды ақаусыз күйде ұстау.



Іріктеуге қатысушыға қойылатын талаптар: білімі ортадан төмен болмауы, отыз бес жастан аспаған, әскери қызмет өткерген немесе Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарында әскери оқытылған резервті даярлау жөніндегі әскери дайындықтан өткен азаматтар, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мерзімді әскери қызметке әскерге шақырудан босатылған немесе кейінге қалдырылған азаматтар.

Қазақстан Республикасының «Құқық қорғау қызметі туралы» Заңында белгіленген құқық қорғау қызметінде болу талаптарын, сондай-ақ Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңында белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтау.


Іріктеуге қатысуға ниет білдірген азаматтар кадр қызметіне қолма-қол тәртіпте құжаттарды қабылдаудың белгіленген мерзімдерінде қоса берілетін құжаттар тізбесін көрсете отырып, құжаттар тігетін мұқабатыста орналастырылған келесі құжаттарды тапсырады:

1) бос лауазымға орналасуға арналған іріктеуге қатысуға өтініш;

2) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;

3) білім туралы құжаттардың көшірмелері, сондай-ақ «Білім туралы құжаттарды тану қағидаларын, сондай-ақ білім туралы құжаттары Қазақстан Республикасының аумағында танылатын шетелдік жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушысының 2021 жылғы 19 шілдедегі № 352 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 23626 болып тіркелген) 1-қосымшадағы Білім туралы құжаттарды тану қағидаларына сәйкес білім туралы құжаттарды тану рәсімдерінен өткенін растайтын құжаттар (нотариалды куәландырылған);

4) нысан бойынша жақын туыстарын, оның ішінде бұрынғы жұбайларын көрсете отырып, өз қолымен жазылған толық өмірбаян;

5) әскери билет немесе тіркеу куәлігі;

6) Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 35-бабына сәйкес кандидаттың еңбек қызметін растайтын құжаттар (бар болса);

7) 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреттер (6 дана);

8) кандидат пен оның жұбайының (зайыбының) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес кірістері мен мүлкі туралы декларацияны тұрғылықты жері бойынша мемлекеттік кіріс органдарына ұсынғанын растайтын құжаттар;

9) нысан бойынша кандидаттың сауалнамасы;

10) нысан бойынша кадрларды есепке алу жөніндегі жеке іс парағы.

Құжаттар пакетін толық ұсынбау оларды қараудан бас тарту үшін негіз болып табылады.

Конкурсқа қатысу үшін үміткерлерді іріктеу келесі этаптардан тұрады:
1. Азаматтардан құжаттарды қабылдау және олардың біліктілік талаптарына сәйкес келуін алдын-ала қарастыру;
2. Әскери дәрігерлік комиссияда медициналық және психофизиологиялық куәландырудан өту, соның ішінде полиграфологиялық зерттеу.
3. Іріктеу өткізу талаптарына сәйкес үміткерлермен дене шынықтыру бойынша нормативтерді тапсыру.

4. Әңгімелесу.

Барлық кезеңдерден сәтті өткен үміткерлер Ақтөбе қаласындағы ҚР ТЖМ АҚА Оқу орталығына алғашқы кәсіптік дайындықтан өту үшін жіберіледі.
Үміткерлер Ақтөбе қаласы Оқу орталығына бару және кері қайту шығындарын өз қаражаты есебінен жүргізеді.
Құжаттар конкурс туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап он жұмыс күні ішінде қабылданады (2026 жылғы 21 қазан мен 4 қараша аралығында жүргізеледі).
Кадр қызметі қызметкерлерінің іс әрекеттерінде әуре сарсаңға салу немесе кәсіби ісінің төмендігі анықталған кезде келесі Сенім телефондары бойынша хабарласуларыңызды сұраймыз:
1. Назыров Қайрат Амангелдіұлы, ҚР ТЖМ Кадр және тәрбие жұмысы департаменті бастығының орынбасары, тел. 8 (7172) 60-19-68;

2. Сыздықов Айдос Нұржанұлы, ҚР ТЖМ Кадр және тәрбие жұмысы департаменті бастығының орынбасары, тел. 8 (7172) 60-21-30;

3. Үсенбаев Ержан Қайратұлы, ҚР ТЖМ Кадр және тәрбие жұмысы департаменті Қызметті өткеру басқармасының бастығы, тел. 8 (7172) 60-21-29;

4. Бейсенбеков Аманжол Алдабергенұлы, ҚР ТЖМ Кадр және тәрбие жұмысы департаменті Жеке құрам жөніндегі инспекция басқармасының бастығы, тел. 8 (7172) 60-21-27.

