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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков 
ГУ «Отдел экономики и финансов акимата Денисовского района» 

с.Денисовка								                    "5"июня 2026 года
																	
     В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 19 октября 2016 года за №12, осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в государственном учреждении «Отдел экономики и финансов акимата Денисовского района»
  Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) является деятельность государственного учреждения «Отдел  экономики и финансов  акимата Денисовского района».
В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности учреждения приказом руководителя государственного учреждения «Отдел  экономики и финансов  акимата Денисовского района» от 3.03.2026 года №266/1-0, «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков», назначен ответственный за проведение внутреннего анализа коррупционных рисков –  Жанпиисова Марина Валерьевна. 
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции.
Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 16 мая 2026 года по 16 июня 2026 года.
1. Цели и задачи проведения анализа 
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в  ГУ «Отдел экономики и финансов  акимата Денисовского района». 
Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в деятельности ГУ «Отдел экономики и финансов  акимата Денисовского района». 
2. Источники информации, использованные в ходе анализа 
Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков являются: 
[bookmark: z60]1) правовые акты, внутренние документы, регулирующие деятельность объекта анализа;
[bookmark: z61]2) ведомственная статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
[bookmark: z62]3) данные информационных систем государственных и правоохранительных органов о деятельности объекта анализа;
[bookmark: z63]4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в отношении объекта анализа;
[bookmark: z64]5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего аудита;
[bookmark: z65]6) результаты антикоррупционного мониторинга;
[bookmark: z66]7) публикации в средствах массовой информации;
[bookmark: z67]8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
[bookmark: z68]9) сведения о выявлении и привлечении к ответственности работников объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений;
[bookmark: z69]10) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков;
11) результаты опроса (интервью) служащих, работников объекта анализа;
12) иные сведения, представление которых не запрещено законодательством Республики Казахстан.

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах
1.1. Реализация основных функций
Нормативная база: ГУ «Отдел экономики и финансов  акимата Денисовского района» осуществляет свою деятельность на основании Положения о государственном учреждении, утвержденного постановлением акимата Денисовского района от 5 марта 2022 года № 61.
Функции Отдела, определенные в Положении, соответствуют нормативно-правовым актам.
Основными нормативно-правовыми актами, которыми Отдел руководствуется в своей деятельности, являются: Конституция, Бюджетный Кодекс, Закон РК «О государственной службе Республики Казахстан», Закон РК «О государственных закупках, Закон РК «О государственном имуществе».
Коррупционные риски
Коррупционных рисков в нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность отдела не выявлено.

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности
2.1. Оказание государственных услуг Согласно Реестра государственных услуг Отдел оказывает 1 (одну) услугу – «Предоставление мер социальной поддержки специалистам в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сел, поселков, сельских округов,  прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты» (Далее - Государственная услуга).
Коррупционные риски: согласно пункту 3 Правил, утверждённых Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72, «подъёмное пособие и бюджетный кредит на приобретение или строительство жилья предоставляются услугополучателям, указанным в пункте 8 статьи 18 Закона», то есть: «Специалистам в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сёл, посёлков, сельских округов, прибывшим для работы и проживания в сельские населённые пункты, по решению местных представительных органов (маслихатов) предоставляются подъёмное пособие и социальная поддержка для приобретения или строительства жилья». Вместе с тем, действующими Правилами не определено, кто и каким образом будет считаться «прибывшим в сельский населённый пункт» для целей предоставления социальной поддержки.
[bookmark: _GoBack]Рекомендации по устранению: Предлагаем внести соответствующие изменения в нормативную базу и указать требование о предоставлении документа подтверждающего прибытие специалиста в подпункте 1 пункта 10 Приказа Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72, где перечислены документы, подаваемые на стадии подачи заявки.
Рекомендации по устранению:
Предлагаем исключить абзац 5 пункта 6 Приказа Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72 "Об утверждении Правил предоставления мер социальной поддержки специалистам в области здравоохранения, образования, социального  обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сел, поселков, сельских округов, прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты,  так как необходимость в принятии решения маслихата отсутствует, поскольку порядок предоставления и размеры мер социальной поддержки уже установлены Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72. В связи с этим предлагаем исключить данную норму, как нецелесообразную и создающую излишние административные процедуры. Принятие решения маслихатом требует значительных временных затрат и не способствует оперативности в предоставлении социальной поддержки.
Коррупционные риски: Согласно подпункта 3 пункта 20 Правил утвержденные Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72 «При принятии решения о предоставлении мер социальной поддержки в виде бюджетного кредита на приобретение или строительство жилья услугодатель уведомляет услугополучателя о необходимости предоставления на Портале заверенных ЭЦП услугополучателя или удостоверенных одноразовым паролем, следующих документов: 
3) при предоставлении подъемного пособия:      справка о лицевом счете». Однако на практике Портал недвижимости «Баспана Маркет» технически настроен таким образом, что справка о лицевом счете должна быть загружена услугополучателем на этапе подачи заявки, то есть до принятия услугодателем решения о предоставлении мер социальной поддержки.
Рекомендации по устранению: Предлагаем внести соответствующие изменения в нормативную базу и указать требование о предоставлении справки о лицевом счете в подпункте 1 пункта 10 Приказа Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72, где перечислены документы, подаваемые на стадии подачи заявки.
Коррупционные риски: Согласно пункту 4 Правил, утверждённых Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72, меры социальной поддержки в виде подъёмного пособия и бюджетного кредита на приобретение или строительство жилья предоставляются по перечню востребованных специальностей в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта, агропромышленного комплекса, а также государственным служащим аппаратов акимов сёл, посёлков и сельских округов (далее – Перечень).
Вместе с тем, на практике складываются ситуации, когда специалист прибывает в сельский населённый пункт в одном году (например, в 2025 году) и в этом же году подаёт документы на получение подъёмного пособия, а за бюджетным кредитом обращается в следующем году (в 2026 году). При этом в новом перечне на 2026 год его специальность уже не входит в перечень востребованных, поскольку в 2025 году вакансия уже была занята этим специалистом.
Рекомендации по устранению:
Предлагаем предусмотреть норму, согласно которой наличие специалиста в Перечне востребованных специальностей проверяется на дату его прибытия и начала трудовой деятельности, а не на момент подачи каждой отдельной заявки на меру социальной поддержки. Это обеспечит стабильность и справедливость в предоставлении государственной поддержки, а также снизит риски отказа в социальной помощи по формальным основаниям.

2.2. Кадровая политика
Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров
Штатная численность Отдела составляет  13 единиц (руководитель отдела, заведующие сектором, главные специалисты)  и 3 единицы гражданских служащих (водитель, редактор по переводу, методист), 2 вакансии,  из них: 1 временная вакансия (на период по уходу за ребенком)  на должность главного специалиста сектора государственных закупок, 1 вакансия на должность главного специалиста сектора планирования и исполнения бюджетом. Фактов понижения в должности из числа сотрудников отдела не имелось. Аффелированность принятых на работу сотрудников, а также конфликта интересов не выявлены.
В должностных инструкциях Отдела полностью отражены их должностные права и обязанности, отсутствуют факты дублирования обязанностей сотрудников. Предоставление отпусков сотрудникам Отдела осуществляется в соответствии с законом о государственной службе и трудовым кодексом Республики Казахстан.
В анализируемом периоде было 3 факта отзыва сотрудников из отпуска.
Коррупционные риски По итогам анализа сферы управления персоналом коррупционные риски не выявлены.
Дисциплинарная практика. 08.01.2026 года, заведующий сектором государственных закупок привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания. 11.03.2026 года заведующий сектором планирования и исполнения бюджета привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.  Факты досрочного снятия взысканий отсутствуют.
Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан
(Правила служебной этики государственных служащих) сотрудниками не нарушался.
Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения. 
Трудовую дисциплину не нарушали.
В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не размещалась.
Конфликт интересов В анализируемом периоде фактов конфликта интересов не имеется.
В работе отдела госслужащие руководствуются статьей 51 Закона «О государственной службе». На руководителя отдела возложены функции по мониторингу и регулированию конфликта интересов.
Коррупционные риски отсутствуют.
Обоснование
Рекомендации по устранению	
Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной деятельность:
2.3. Цифровизация процессов. Документооборот
Учет документации в отделе осуществляется ответственным сотрудником за ведение делопроизводства и организацию архивного хранения документов посредством информационной системы «Dokumentolog». Документы хранятся в электронном виде, осуществляется оцифровка архива. Документооборот осуществляется согласно номенклатуры дел на 2025-2027 годы.
Коррупционные риски не выявлены.
2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц
В ходе анализа установлено, за отчетный период через систему «Е-Otinish» - единая платформа приема и обработки всех обращений граждан,  в государственное учреждение поступило 18 обращений от физических и представителей юридических лиц, из них запросы – 15, заявлений – 2, предложений -1. Регистрация  и рассмотрение обращений осуществляется в рамках Кодекса Республики Казахстан от 29 июня 2020 года № 350-VI «Административный процедурно- процессуальный Кодекс Республики Казахстан». Нарушений сроков рассмотрения и жалоб нет.Повторных обращений и жалоб не имеется.
Коррупционных рисков не выявлено.
2.5. Государственные закупки
Одной из функций, возложенных на ГУ «Отдел экономики и финансов акимата Денисовского района» является его определение уполномоченным органом как единый организатор государственных закупок. Государственные закупки товаров, работ и услуг в осуществляются в соответствии с Законом Республики Казахстан от 1 июля 2024 года № 106-VIIIЗРК «О государственных закупках». Все государственные закупки внесены на сайт goszakup.gov.kz. Планы государственных закупок государственных учреждений и предприятий, объявления о проведении государственных закупок на приобретение товаров, работ, услуг, а также информация о победителях по проведенным закупкам доступны на сайте для граждан, что в свою очередь исключает коррупционные риски. За анализируемый период заключено 66 договоров государственных закупок на сумму 51 674,9 тысяч  тенге.
Коррупционных рисков не выявлено.
2.6. Бюджетное планирование
Бюджетное планирование осуществляется в соответствии с Бюджетным Кодексом Республики Казахстан от 15.03.2025 года №171 VIII. Проанализировав работу в сфере финансово- хозяйственной деятельности учреждения рабочей группой, выявлен коррупционный риск касательно должностей по функциональным блокам, в части распределения должностей по функциональным блокам административных государственных служащих корпуса «Б» при планировании оплаты труда.
Коррупционный риск: При планировании бюджетных средств на оплату труда выявлен коррупционный риск, связанный с нерациональным и субъективным распределением административных государственных должностей корпуса «Б» по функциональным блокам в штатных расписаниях государственных органов.
Обоснование: Данное распределение должностей по функциональным блокам производится согласно Приказа Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 11 августа 2021 года № 138 «Об утверждении Методики по распределению административных государственных должностей корпуса «Б» по функциональным блокам». Согласно Методике распределение государственных должностей по функциональным блокам зависит от стратегических целей и задач, возложенных на государственный орган и непосредственно от должностных обязанностей государственного служащего. Распределение административных государственных должностей корпуса «Б» по функциональным блокам в зависимости от приоритетных задач, стоящих перед государственным органом, а также степени вклада работы служащего в деятельность государственного органа производится, согласно решения руководителя аппарата государственного органа либо лица, имеющего право назначения на должность и освобождения от должности служащих корпуса «Б»,  по согласованию с руководителем государственного органа. При этом считаем. Что определение происходит в одностороннем порядке и может повлиять на несправедливость и необъективность, что может способствовать неэффективному использованию бюджетных средств, занижению либо завышению фактической потребности в бюджете на оплату труда, снижению прозрачности и доверия к кадровым решениям, демотивации сотрудников вследствие необоснованного различия в статусе и вознаграждении. 
Рекомендации по устранению. Проведение разъяснительной работы по предупреждению коррупционных правонарушений. Считаем целесообразным, при планировании оплаты труда пересмотреть вопрос распределения по блокам для всех государственных служащих, учитывая только категорию должности, а также стаж административного государственного служащего.
2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций
Отдел экономки и финансов  контрольно-надзорных функций не имеет.
Коррупционные риски: Коррупционных рисков не выявлено.
2.8. Анализ судебной практики
Имеется доверенность для предоставления интересов акима района в судебных органах по гражданским делам на Жанпиисову М.В и Ахмедову Т.К.. 
За анализируемый период представители заявителя принимали участие в судебных заседаниях  по гражданским делам о признании имущества бесхозяйным или выморочным поступившим в коммунальную собственность, и взыскание денежных средств, выданные в виде подъемного пособия. Всего подано 27 исковых заявлений, по 24 принято положительное решение, по 3 заявление оставлено без рассмотрения, по причине наличия собственника или наследника. 
Коррупционные риски не выявлены.
2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов
В ходе анализа коррупционных рисков установлено, что в учреждении, за период охваченный проведением анализа коррупционных рисков проведена проверка в деятельности  ГУ «Отдел экономики и  финансов акимата Денисовского района» по вопросу соблюдения законности и обоснованности при планировании и расходовании бюджета, а также выполнение требований бюджетного законодательства, законодательства о государственных закупках и антикоррупционных ограничений за 2025 год и истекший период 2026 года. 16 февраля 2026 года вынесено представление Прокуратуры Денисовского район об устранении нарушений законности с постановкой вопроса о пересмотре бюджетных заявок и бюджетных запросов, по которым администраторами бюджетных программ не предоставлены соответствующие подтверждающие документы. По итогам рассмотрения представления привлечен к дисциплинарной ответственности заведующий сектором планирования и исполнения бюджета.
Коррупционные риски не выявлены.
2.10.Сведения  о результатах проверок фискальных органов
Проверок фискальных органов за анализируемый период не осуществлялось.
Коррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устранению
2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных организаций и граждан
В ходе анализа информации о фактах коррупционных правонарушений со стороны уполномоченных лиц объекта анализа, из правоохранительных органов, а также от представителей неправительственных организаций и граждан не предоставлено.	Коррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устранению
2.12. Мониторинг СМИ и иных источников информации
Согласно данных мониторинга средств массовой информации, публикаций за отчетный период о фактах коррупционных правонарушений со стороны уполномоченных лиц объекта анализа не установлено. Информационным анализом социальных сетей, блог-платформ а также прочих интернет - ресурсов вышеуказанных сообщений также не установлено.
Коррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устранению
Вывод.
По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков выявлены следующие коррупционные риски:
 Коррупционные риски: согласно пункту 3 Правил, утверждённых Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72, «подъёмное пособие и бюджетный кредит на приобретение или строительство жилья предоставляются услугополучателям, указанным в пункте 8 статьи 18 Закона», то есть: «Специалистам в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сёл, посёлков, сельских округов, прибывшим для работы и проживания в сельские населённые пункты, по решению местных представительных органов (маслихатов) предоставляются подъёмное пособие и социальная поддержка для приобретения или строительства жилья». Вместе с тем, действующими Правилами не определено, кто и каким образом будет считаться «прибывшим в сельский населённый пункт» для целей предоставления социальной поддержки.
Рекомендации по устранению:
Предлагаем исключить абзац 5 пункта 6 Приказа Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72 "Об утверждении Правил предоставления мер социальной поддержки специалистам в области здравоохранения, образования, социального  обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сел, поселков, сельских округов, прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты,  так как необходимость в принятии решения маслихата отсутствует, поскольку порядок предоставления и размеры мер социальной поддержки уже установлены Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72. В связи с этим предлагаем исключить данную норму, как нецелесообразную и создающую излишние административные процедуры. Принятие решения маслихатом требует значительных временных затрат и не способствует оперативности в предоставлении социальной поддержки.
Коррупционные риски: Согласно подпункта 3 пункта 20 Правил утвержденные Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72 «При принятии решения о предоставлении мер социальной поддержки в виде бюджетного кредита на приобретение или строительство жилья услугодатель уведомляет услугополучателя о необходимости предоставления на Портале заверенных ЭЦП услугополучателя или удостоверенных одноразовым паролем, следующих документов: 
3) при предоставлении подъемного пособия:      справка о лицевом счете». Однако на практике Портал недвижимости «Баспана Маркет» технически настроен таким образом, что справка о лицевом счете должна быть загружена услугополучателем на этапе подачи заявки, то есть до принятия услугодателем решения о предоставлении мер социальной поддержки.
Рекомендации по устранению: Предлагаем внести соответствующие изменения в нормативную базу и указать требование о предоставлении справки о лицевом счете в подпункте 1 пункта 10 Приказа Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72, где перечислены документы, подаваемые на стадии подачи заявки.
Коррупционные риски: Согласно пункту 4 Правил, утверждённых Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72, меры социальной поддержки в виде подъёмного пособия и бюджетного кредита на приобретение или строительство жилья предоставляются по перечню востребованных специальностей в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта, агропромышленного комплекса, а также государственным служащим аппаратов акимов сёл, посёлков и сельских округов (далее – Перечень).
Вместе с тем, на практике складываются ситуации, когда специалист прибывает в сельский населённый пункт в одном году (например, в 2024 году) и в этом же году подаёт документы на получение подъёмного пособия, а за бюджетным кредитом обращается в следующем году (в 2025 году). При этом в новом перечне на 2025 год его специальность уже не входит в перечень востребованных, поскольку в 2024 году вакансия уже была занята этим специалистом.
Рекомендации по устранению:
Предлагаем предусмотреть норму, согласно которой наличие специалиста в Перечне востребованных специальностей проверяется на дату его прибытия и начала трудовой деятельности, а не на момент подачи каждой отдельной заявки на меру социальной поддержки. Это обеспечит стабильность и справедливость в предоставлении государственной поддержки, а также снизит риски отказа в социальной помощи по формальным основаниям.
Коррупционный риск: в части распределения должностей по функциональным блокам административных государственных служащих корпуса «Б» при планировании оплаты труда.
Рекомендации по устранению:
Проведение разъяснительной работы по предупреждению коррупционных правонарушений. при планировании оплаты труда пересмотреть вопрос распределения по блокам для всех государственных служащих, учитывая только категорию должности, а также стаж административного государственного служащего.

	Руководитель                                   					Ж. Жалгаспаев

Рабочая группа:	

Заведующий сектором 		                                                  М. Жанпиисова   

Депутат районного маслихата	     	                                               В. Шерер
			






























Приложение 4 к Методическим рекомендациям по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

	№
	Должность подверженная коррупционным рискам
	Должностные полномочия содержащие коррупционные риски
	Коррупционный риск

	
	Руководитель
	Оказание государственной услуги
	Правилами предоставления мер социальной поддержки специалистам в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сел, поселков, сельских округов, прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты не определено кто будет являться прибывшим в село для получения социальной поддержки, так как в перечне документов предоставляемых при получении мер социальной поддержки отсутствует  документ, который подтверждает факт прибытия специалиста, отсутствие в Правилах аргументированного основания для отказа в услуге при наличии жилья у специалиста, его (ее) супруги(а) и (или) детей в районе (города областного значения), к которому относится населенный пункт; специальность услугополучателя включенной в Перечень востребованных специальностей









АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков
в государственном учреждении «Отдел экономики и финансов акимата Денисовского района»
В соответствии с подпунктом 5) статьи 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», а также во исполнение Плана проведения внутреннего анализа коррупционных рисков на 2025 год, ГУ «Отдел экономики и финансов акимата Денисовского района» проведен внутренний анализ коррупционных рисков в своей деятельности.
1. Цель анализа
Определение и минимизация факторов, способствующих возникновению коррупционных проявлений в деятельности отдела, а также выработка соответствующих рекомендаций по их устранению.
2. Объекты анализа
· Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность учреждения;
· Организационно-штатная структура;
· Внутренние административные и процедурные регламенты;
· Практика предоставления государственных услуг и осуществления государственных закупок.
3. Методы анализа
· Изучение внутренних документов;
· Оценка практики исполнения должностных обязанностей;
· Интервью с ответственными сотрудниками;
· Сравнительный анализ процедур, сопряженных с коррупционными рисками.
4. Выявленные потенциальные коррупционные риски
	№
	Наименование риска
	Описание
	Вероятность
	Последствия
	Предложения

	1
	Несовершенство внутренних регламентов
	Отсутствие четкой регламентации отдельных процедур внутреннего контроля
	Средняя
	Возможность злоупотреблений
	Разработка и утверждение четких инструкций

	2
	Конфликт интересов при закупках
	Участие сотрудников в подготовке закупок, где возможен личный интерес
	Низкая
	Нарушения в процедурах
	Введение механизма внутреннего аудита

	3
	Ограниченный контроль за исполнением бюджета
	Отсутствие независимой оценки эффективности расходов
	Средняя
	Финансовые нарушения
	Усиление внешнего и внутреннего аудита


5. Принятые меры
· Проведен инструктаж сотрудников по вопросам антикоррупционной политики;
· Обновлены внутренние нормативные документы, регламентирующие контрольные процедуры;
· Внесены предложения по изменению регламентов закупок и внутреннего контроля.
6. Рекомендации по снижению рисков
· Регулярное проведение мониторинга и повторного анализа;
· Укрепление культуры добропорядочности среди сотрудников;
· Усиление роли антикоррупционного уполномоченного;
· Повышение прозрачности в распределении бюджетных средств и госзакупках.
7. Выводы
В результате проведенного анализа установлено, что в деятельности ГУ «Отдел экономики и финансов акимата Денисовского района» имеются отдельные потенциальные коррупционные риски, требующие дополнительного контроля и совершенствования внутренних процессов. Принятые меры и предложенные рекомендации направлены на их минимизацию и исключение в будущем.

Руководитель ГУ «Отдел экономики и финансов
акимата Денисовского района»
(Ф.И.О., подпись)
Дата: ___________

