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«Денисов ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау 
нәтижелері бойынша 
ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА

Денисовка а.							2026 жылғы «13» маусым


«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңының 8-бабының 5-тармағына, Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бекіткен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, Агенттік Төрағасының 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет), «Денисов ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүзеге асырылады.
«Денисов ауданы әкімінің аппараты» қызметі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау (одан әрі – Талдау) объектісі болып табылады.
Мемлекеттік мекеме қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу мақсатында «Денисов ауданы әкімінің аппараты» басшысының 2026 жылғы 30 наурыздағы № 24 бұйрығымен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі жұмыс тобының құрамы бекітілді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезеңі – 2025 жылғы 1 шілдеден 2026 жылғы 31 мамыр бойынша.
1. Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері.
   Талдаудың мақсаты «Денисов ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және оны жою болып табылады.
Талдау міндеті сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін жағдайлар мен себептерді анықтау және олардың «Денисов ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінің қызметіндегі салдарын жою болып табылады.
2. Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу Қағидаларының 15 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін ақпарат көздері: 
1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер және ішкі құжаттар;
2) талдау объектісінің қызметі туралы статистикалық есептілік;
3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен алынған талдау объектісінің қызметі туралы мемлекеттік және құқық қорғау органдарының ақпараттық жүйелерінің деректері;
4) талдау объектісіне қатысты бұрын мемлекеттік органдар жүргізген тексерулердің нәтижелері;
5) ішкі бақылау қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері;
6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері;
7) бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдар;
8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері;
9) талдау объектісінің лауазымды адамдарын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін, оның ішінде қылмыстық құқық бұзушылық пен заңның басқа да бұзушылықтарын жасауға ықпал еткен мән-жайларды жою жөнінде ұсынғаны үшін жауапқа тарту туралы мәліметтер;
10) сот органдарының талдау объектісі, қылмыстық істер фабуласы қызметкерлерінің іс-әрекеттеріне қатысты шешімдері;
11) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы талдау нәтижелері;
12) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау нәтижелері;
13) талдау объектісі қызметкерлерінің, қызметкерлерінің сауалнамасының нәтижелері;
14) ұсынуға Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге де мәліметтер.

I. Нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері.
1.1. Негізгі функцияларды іске асыру.
Нормативтік база:  
«Денисов ауданының әкімі мен әкімдігі қабылдайтын нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау» бағыты бойынша:
2024 жылдың маусым айынан желтоқсан айына дейінгі кезеңде 3 нормативтік-құқықтық акт, 2024 жылдың өткен кезеңінде 5 нормативтік-құқықтық акт, қазіргі уақытта барлығы 67 нормативтік-құқықтық акт (НҚА) қабылданды. НҚА деректері бойынша прокурорлық ден қою актілері түскен жоқ. Аталған НҚА-да аудан әкімі аппаратының қызметіне қатысты құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
	Негіздеме
	Жою бойынша ұсыныстар

Ішкі құжаттарда (одан әрі – ІҚ) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: 
Негіздеме 
Жою бойынша ұсыныстар
II. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері.
2.1. Мемлекеттік қызмет көрсету.
Мемлекеттік қызметтер бойынша НҚА көзделмеген құжаттарды талап ету
Мемлекеттік қызмет көрсету фактілері НҚА көзделген құжаттарды талап ету.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар

Қажетті құжаттар болмаған, ұсынылмаған кезде мемлекеттік қызметтер көрсету (оның ішінде «алдыңғы күнімен»).
Денисов ауданының жергілікті атқарушы органдары 2024 жылдың І жартыжылдығында, және 2025 жылдың І жартыжылдығында кері көрсетуі мүмкін мемлекеттік қызметтер көрсету фактілерін анықтаған жоқ.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар

Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерін сақтамау.
2024 жылдың І жартыжылдығында, және 2025 жылдың 1 жартыжылдығында аудан әкімінің ішкі бақылау мен мемлекеттік қызмет көрсету сапасын мониторингілеу жөніндегі бас инспекторы бақылау іс-шараларын жүргізбеді. Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерін бұзу – жоқ.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар

Мемлекеттік қызмет көрсетуден негізсіз бас тарту.
2024 жылдың І жартыжылдығында, және 2025 жылдың І жартыжылдығында негізсіз бас тартулар болған жоқ.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар


Тікелей байланыс.
          	2024 жылдың І жартыжылдығында жергілікті атқарушы органдар арқылы барлығы – 16111 қызмет, 2025 жылдың І жартыжылдығында – 602 қызмет көрсетілді.
орынсыз әкімшілік рәсімдердің, кедергілердің болуы
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар

Цифрландырудың жеткіліксіздігі, интеграцияның болмауы және салалық.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар


Салалық НҚА қақтығыстары.
Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 6 қарашадағы №72 бұйрығымен бекітілген Қағидалардың 10-тармағына сәйкес, әлеуметтік қолдау шараларын қызмет алушы Баспана Маркет otbasybank.kz жылжымайтын мүлік порталы арқылы жүзеге асырады. Қызмет алушы әлеуметтік қолдау шараларын алу барысында Порталда өзі, жұбайы және балаларына тиесілі (немесе тиесілі еместігі туралы) жылжымайтын мүліктің бар-жоғы жөніндегі анықтамаларды жүктеуі қажет. Бұл анықтамалар тиісті мемлекеттік ақпараттық жүйелерден «электрондық үкімет» шлюзі арқылы алынады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Көрсетілетін қызметті алушымен тікелей байланыс.
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар: Баспана Маркет otbasybank.kz жылжымайтын мүлік порталын «Жылжымайтын мүлік регистрі» ақпараттық жүйесімен интеграциялауды ұсынамыз.

Жер қатынастары саласы.
Жер қатынастары саласы, жер учаскелерін қалыптастыру бойынша жерге орналастыру жобаларын бекіту. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігінің 2020 жылғы 1 қазандағы № 301 бұйрығына 3-қосымшаның 5-тармағына сәйкес «Көрсетілетін қызметті алушының жеке кабинетіне мемлекеттік қызмет көрсетуге өтінішті қабылдау туралы мәртебе және мемлекеттік қызмет көрсету күні мен уақыты көрсетілген хабарлама жіберіледі», факті бойынша хабарламаларда тек күні ғана автоматты түрде қойылады, бұл ретте дайындық уақытын енгізу мүмкіндігі мемлекеттік қызметті қолмен көрсету жоқ.
Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға түпкілікті шешім беру.  ҚР АШМ 2020 жылғы 1 қазандағы № 301 «Жер қатынастары саласында мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі Қағидаларды бекіту туралы» бұйрығына (одан әрі – Қағидалар) 8-қосымшаның 4-тармағына сәйкес қызметті алу үшін жеке және заңды тұлғалар (көрсетілетін қызметті алушылар) көрсетілетін қызметті берушіге портал арқылы:
1) нысан бойынша өтініш 
2) ауыл және су шаруашылығы саласындағы аудандар мен қалалардың келісуші уәкілетті органдарының қорытындылары мен ұсыныстары бар түсіндірме жазба; ауыл және су шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау және т. б. келісуші облыстық уәкілетті органдардың қорытындылары мен ұсыныстары бар түсіндірме жазба.
2020 жылғы 1 қазандағы №301 Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің бұйрығымен бекітілген «Жер қатынастары саласында мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларына» сәйкес, қызмет көрсетуші болып облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының, аудандардың, облыстық маңызы бар қалалардың, сондай-ақ аудандық маңызы бар қалалардың әкімдері табылады. Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының Жер кодексінің 37-бабының 2-тармағына сәйкес, уақытша өтеулі жер пайдаланушы (жалға алушы), егер Қазақстан Республикасының заңдарында немесе жалға алу шартында өзгеше көзделмесе, өз міндеттерін тиісінше орындаған жағдайда, 43-бапта белгіленген тәртіппен жаңа мерзімге шарт жасасуға құқылы. Өз кезегінде, Жер кодексінің 43-бабының 2-тармағына сәйкес, жер учаскелерін меншікке немесе жер пайдалану құқығына беру облыстардың, облыстық маңызы бар қалалардың (олардың әкімшілік бағыныстылығына берілген аумақта), аудандардың және кенттер, ауылдар, ауылдық округтер әкімдерінің осы Кодекспен белгіленген өкілеттігі шегінде жүзеге асырылады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Қазақстан Республикасының Жер Кодексі мен мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларының арасында, және «Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға түпкілікті шешім беру» мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларының ішінде сәйкессіздіктер бар. 
Негіздеме: Қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар пакеті ауыл және су шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау органдарымен келісуді қамтуы тиіс.
Алайда, Қазақстан Республикасы Жер Кодексінің 98-бабының 7-тармағына, және 4) тармақшаға 6-тармақтың 1-абзацына, 1) тармақшаға сәйкес Қағидалардың 6-тармағының 2-абзацы көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы ұсынылған материалдарды қарайды, аудандық ауыл және су шаруашылығы органдарымен келіседі, келісу нәтижелерін жинақтайды.
Ауыл және су шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау саласындағы аудандар мен қалалардың келісуші уәкілетті органдарының ұсыныстары мемлекеттік қызмет көрсету процесінде алынады және мемлекеттік қызмет көрсетуге өтінім беру кезінде ұсынылмайды деген қорытынды жасауға болады.
Жою бойынша ұсыныстар

Қазақстан Республикасының Жер Кодексі мен мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі қағидалар арасындағы нормалардың, және «Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға түпкілікті шешім беру» мемлекеттік қызмет көрсету жөніндегі қағидалардың ішінде сәйкес келмеуін болдырмау үшін заңнамалық тәртіппен өзгерістер енгізуді ұсынамыз.
Жекелеген рәсімдерді регламенттеудің жеткіліксіздігі (нормативтік олқылықтар).
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар
Мемлекеттік қызмет белгілері бар қызметтерді көрсету (жасырын қызметтер):
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар
	2.2. Кадр саясаты.
	Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы.
Денисовский әкімі аппаратының персоналды басқару қызметі бөлімі үш адамнан тұрады. Бөлім туралы ереже, бөлімнің әрбір қызметкеріне лауазымдық нұсқаулықтар бар. 
	Бөлім өз жұмысында «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңын, «Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасының Заңын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексін, персоналды басқару қызметінің қызметін регламенттейтін өзге де нормативтік-құқықтық актілерді басшылыққа алады. 
Бөлімнің негізгі міндеттері: 
1) персоналды басқару стратегиясын әзірлеу және іске асыру; 
2) мемлекеттік орган;
3) мемлекеттік органның кадрларға, оның ішінде мамандықтар мен біліктіліктерге қажеттілігін талдау және жоспарлау;
4) мемлекеттік органның кадр құрамын қалыптастыру және конкурстық іріктеуді ұйымдастыру;
5) мемлекеттік орган кадрларының мониторингі және кадрлық іс жүргізуді, оның ішінде «е-қызмет» персоналды басқарудың ақпараттық жүйесі арқылы жүргізу. 
6) мемлекеттік органда кәсіби бейімделу мен тәлімгерлікті ұйымдастыру;
7) мемлекеттік орган кадрларының кәсіби дамуын, оның ішінде қайта даярлауды, біліктілігін арттыруды, тағылымдамаларды ұйымдастыру жолымен қамтамасыз ету;
8) кадр мәселелері жөніндегі конкурстық, аттестациялық, тәртіптік және өзге де комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету;
9) мемлекеттік қызметке кіру, өту және тоқтату рәсімдерінің сақталуын қамтамасыз ету;
10) мемлекеттік қызметшілердің қызметіне бағалау жүргізуді ұйымдастыру, оларды аттестаттау рәсімдерінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
11) мемлекеттік органның құрылымдық бөлімшелерінің Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы заңнамасын орындау жөніндегі қызметін үйлестіреді;       
12) мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулердің сақталуын қамтамасыз етеді;       
13) мемлекеттік қызметшілердің дербес деректерін, бағалау, аттестаттау және оқудан өту нәтижелері туралы мәліметтерді есепке алуды жүзеге асырады;
Жоғарыда аталған негізгі міндеттерден басқа, жоғары тұрған мемлекеттік органдарға әртүрлі ақпарат жинау және ұсыну сияқты көптеген қосымша міндеттер бар. 
2024 жылғы маусымнан желтоқсанға дейінгі кезеңдегі штат саны –116
Аудан әкімдігінің мемлекеттік органдарында 23 бірлік, оның ішінде 1 саяси, нақты саны 105 мемлекеттік қызметші, әкім аппаратында штат саны 23 бірлік (нақты саны - 21 бірлік).
2025 жылғы қаңтар-маусым аралығындағы кезеңдегі штат саны аудан әкімдігінің мемлекеттік органдарында 116 бірлік оның ішінде 1 саяси, нақты саны 105 мемлекеттік қызметші, әкім аппаратында штат саны 23 бірлік (нақты саны - 14 бірлік).
2024 жылғы маусымнан желтоқсанға дейінгі кезеңде кадр жұмысы бөлімімен мемлекеттік қызметшілерді жұмысқа қабылдауға байланысты 15 жеке іс қалыптастырылды, оның ішінде:
1- Денисов ауданы әкімі аппаратының басшысы (Е-2) -1; 
2- бас мамандар (E-4) - 2; 
3- [bookmark: _Hlk200966660]Денисов ауданы әкімдігінің кәсіпкерлік және ауыл шаруашылығы бөлімінің басшысы (ER-1) -1; 
4- Денисов ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімінің басшысы (ER-1) -1;
5- Покров ауылдық округінің әкімі (ER-1) -1; 
6- Денисов ауданы Қырым ауылының әкімі (ER-1) -1; 
7- бас мамандар (ER-4) -3; 
8- ауылдық округтің бас мамандары (EG-3) -5;  .
2025 жылғы қаңтар-маусым аралығындағы кезеңде кадр жұмысы бөлімі мемлекеттік қызметшілерді жұмысқа қабылдауға байланысты 4 жеке іс қалыптастырды, оның ішінде 
1- Денисов ауданы әкімінің көмекшісі (Е-3) -1
2- бас маман (EG-3) -1; 
4 – бас мамандар ( ER-4) -2;.
2024 жылғы маусымнан желтоқсанға дейінгі кезеңде ауысым 11 мемлекеттік қызметшіні құрады оның ішінде:
Денисов ауданы әкімінің кәсіпкерлік және ауыл шаруашылығы бөлімінің басшысы (ER-1) -1; 
Денисов ауданы әкімі аппаратының басшысы (Е-2) -1; 
ұйымдастыру-бақылау жұмысы және құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы (Е-3) -1; 
бас мамандар  (ER-4) -4; 
Покровка ауылдық округінің әкімі (EG-1) -1;
[bookmark: _Hlk200967984]Денисов ауданы Қырым ауылының әкімі (EG-1) -1;
Бас мамандар (EG-3) -2;
1- мемлекеттік қызметші меритократия қағидаты бойынша басшы лауазымға тағайындалды;
        2- мемлекеттік қызметшілер зейнеткерлік жасқа толуына байланысты жұмыстан шықты;
8 -  мемлекеттік қызметшілер басқа мемлекеттік лауазымға орналасуына байланысты жұмыстан шықты. 
[bookmark: _Hlk200987838]Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ
 2025 жылғы қаңтар маусым аралығындағы кезеңде ауысым 17 мемлекеттік қызметшіні құрады оның ішінде: 
1- Денисов ауданы әкімдігінің тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдарының басшысы (ER-1);
1- ұйымдастыру бақылау жұмысы және құжаттамалық қамтамасыз ету басшысы (E-3); 
7-бас мамандар  (E-4); 
2-бас мамандар (ER-4); 
2- сектор меңгерушілері (ER-3);
1-руководитель отдела экономики и финансов акимата Денисовского района  (ER-1);
1- жұмылдыру дайындығы жұмысы, терроризм мен төтенше жағдайлардың алдын алу бөлімінің басшысы (E-3);
2- ауылдық округтердің бас мамандары (EG-3);
1- Денисов ауданы әкімдігінің экономика және қаржы бөлімінің басшысы меритократия қағидаты бойынша Денисов ауданы әкімінің орынбасары болып тағайындалды
10 - мемлекеттік қызметшілер басқа мемлекеттік лауазымға орналасуына байланысты жұмыстан шықты. 
Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ
2024 жылғы маусымнан желтоқсанға дейінгі кезеңде 7 конкурс жарияланды, оның ішінде 3 - ішкі, 4 - жалпы конкурс, конкурс өтпеді - 3 ішкі конкурс бойынша кандидаттардың болмауына байланысты конкурс өтпеді - 1 жалпы конкурс бойынша кандидаттардың болмауына байланысты. 
2025 жылғы қаңтар-маусым аралығындағы кезеңде 69 конкурс жарияланды, оның ішінде 3 - ішкі, 66 - жалпы конкурс, 2 - ішкі конкурс бойынша кандидаттардың болмауына байланысты, 59 - жалпы конкурс бойынша кандидаттардың болмауына байланысты өткізілмеген конкурстар. 
Конкурстық комиссия жарияланған әрбір бос лауазым үшін «Б» корпусының тиісті бос немесе уақытша бос лауазымының лауазымдық өкілеттіктерін ескере отырып, конкурстық мәселелердің он бағыттан аспайтын тізбесін қалыптастырады.  Конкурстарды өткізу кезінде конкурстық комиссия жұмысының ашықтығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларына сәйкес отырысқа сарапшылар мен байқаушылар қатысады.
Комиссиялар құрылды және жұмыс істейді: «Денисов ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінің мемлекеттік қызметшілеріне, жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органдардың басшыларына, ауылдық округтер мен ауылдардың әкімдеріне лауазымдық жалақы алуға құқық беретін еңбек өтілін есептеу; Техникалық қызмет көрсетуді жүзеге асыратын қызметкерлерге лауазымдық жалақыны есептеу үшін жұмыс өтілін белгілеу және коэффициентті айқындау жөніндегі комиссия және «Денисов ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінің жұмыс істеуін қамтамасыз ететін; Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізу үшін бірыңғай конкурстық комиссия; мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге арналған бірыңғай тәртіптік комиссия; «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін функционалдық блоктар бойынша бөлу жөніндегі бірыңғай комиссия құру туралы».
	2024 жылғы маусым мен желтоқсан аралығында жеке құрам бойынша өкімдер мен бұйрықтардың, 267 өкімдер мен 149 бұйрықтардың жобалары дайындалып, «е-қызмет» ақпараттық жүйесіне енгізілді.  
	2025 жылғы қаңтар-маусым аралығында жеке құрам бойынша өкімдер мен бұйрықтардың, 205 өкімдер мен 107 бұйрықтардың жобалары дайындалып, «е-қызмет» ақпараттық жүйесіне енгізілді.
 Мемлекеттік қызметшілерді қайта даярлау курстары мен біліктілікті арттыру семинарларына оқытудың 2024 жылға арналған Жоспар-Кестесі бекітілді.
2024 жылғы маусымнан желтоқсанға дейінгі кезеңде 9 мемлекеттік қызметші тәртіптік жауапкершілікке тартылды, оның ішінде  
ауылдық округтер мен ауылдардың әкімі - (ER-1) -1; 
Денисов ауданы әкімінің орынбасары (E-1) -1; 
бас мамандар (ER-4) -3; 
персоналды басқару қызметінің (кадр қызметі) басшысы (Е-4) -1; 
сектор меңгерушісі (ER-3) -2
ауылдық округтің бас маманы (EG-3) -1
Мемлекеттік қызметшілердің қызметті (жұмысты) тоқтатуға әкеп соғатын құқық бұзушылықтар жасағаны үшін жоқ. 
2024 жылғы маусымнан желтоқсанға дейінгі кезеңде мемлекеттік қызметшілерді алынбаған тәртіптік жазалар кезінде көтермелеу, мерзімінен бұрын алынбаған тәртіптік жазалар жоқ - 7
2024 жылғы маусымнан желтоқсанға дейінгі кезеңде Денисов ауданы әкімдігінің мемлекеттік қызметшілері сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін жауапқа тартылған жоқ, және мемлекеттік қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс қылықтар, қызметтік әдеп нормаларын бұзу мен қызметтік тәртіпті бұзу фактілері жоқ, бұл Денисов ауданының мемлекеттік органдары қызметіндегі оң үрдісті куәландырады. 
Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ.
[bookmark: _Hlk200980997]2025 жылғы қаңтар-маусым аралығындағы кезеңде 5 мемлекеттік қызметші тәртіптік жауапкершілікке тартылды, оның ішінде 2 - әкімнің орынбасары (Е-1); 2 - бас маман (ER-4); 5 - ескертулер, қызметтік сәйкестігі туралы ескерту - жоқ, сөгіс - жоқ, 
Мемлекеттік қызметшілердің қызметті (жұмысты) тоқтатуға әкеп соғатын құқық бұзушылықтар жасағаны үшін жоқ. 
2024 жылғы қаңтар-маусым аралығындағы кезеңде мемлекеттік қызметшілерді алынбаған тәртіптік жазалар кезінде көтермелеу, мерзімінен бұрын алынбаған тәртіптік жазалар жоқ.
2024 жылғы қаңтар-маусым аралығында Денисов ауданы әкімдігінің мемлекеттік қызметшілері сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін жауапқа тартылған жоқ, және мемлекеттік қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс қылықтар, қызметтік әдеп нормаларын бұзу мен қызметтік тәртіпті бұзу фактілері жоқ, бұл Денисов ауданының мемлекеттік органдары қызметіндегі оң үрдісті куәландырады. 
Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ.
«Е-қызмет» ақпараттық жүйесіне қабылданған мемлекеттік қызметшілердің жеке істері, жеке құрам бойынша барлық өкімдер мен бұйрықтар уақтылы енгізіледі, өзгерістер мен түзетулер енгізіледі.
2024 жылдың маусым-желтоқсан айлары аралығында 8 бос жұмыс орны бар, оның ішінде 1- Денисов ауданы әкімінің аппаратында, 6- әкімдік бөлімдерінде, 1- ауылдық округ әкімдерінің аппараттарында.
Қазіргі уақытта ауданда 20 бос жұмыс орны бар, оның 9- Денисов ауданы әкімінің аппаратында, 8- әкімдік бөлімдерінде, 3- ауылдық округ әкімдерінің аппараттарында. 
Бос жұмыс орындары әр айдың 5 күні Денисов ауданы әкімінің сайтында уақтылы орналастырылады. 
Шарт бойынша мамандарға мемлекеттік қызметшілердің функцияларын жүктеу жоқ.
Біліктілігі жоқ адамдарға арнайы біліктілікті талап ететін функцияларды жүктеу жоқ.
Жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен қызметі (жұмысы) жоқ.
Заңсыз табыс алу, кәсіпкерлік қызметпен айналысу, оның ішінде қызметтік жағдайын пайдалану жоқ.
Талдау барысында мүдделер қақтығысы анықталған жоқ.
Өз функцияларын тиімді орындау үшін персоналды басқару қызметі бөлімі аудан әкімі аппаратының басқа бөлімдерімен, Денисов ауданы әкімдігінің дербес бөлімдерімен тұрақты және тығыз өзара іс-қимыл жасайды.
Мүдделер қақтығысы жоқ
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар
Қаржы-шаруашылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау:
Аудан әкімі аппаратының мемлекеттік сатып алуды өткізу рәсімі ашық және барлық әлеуетті өнім берушілерге мемлекеттік ақпараттық жүйелер арқылы қолжетімді, Мемлекеттік сатып алулар электрондық түрде өтеді, бұл өнім берушілер мен тапсырыс берушілер арасындағы сөз байласуды барынша азайтады, бюджет қаражатын мақсатсыз пайдалану деңгейін төмендетуге ықпал етеді. 01.07.2024 жылдан бастап 31.12.2024 жылға дейінгі кезеңде 66 - жалпы мемлекеттік сатып алулар –  8 962 733.34 сомасына, 2025 жылдың ағымдағы кезеңінде 83 - мемлекеттік сатып алулар барлығы –  55 961 479.11 теңге сомасына. Аудан әкімі аппаратының мемлекеттік сатып алуларын өткізу кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар
2.3. Процесстерді цифрландыру. Құжат айналымы
Құжаттаманы есепке алу
          Ұйымдастыру-бақылау жұмысы және құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімі аудан әкімінің қызметін құжаттамалық қамтамасыз етуді іске асырады.
        2024 жылғы 15 маусымнан бастап 2025 жылғы 16 мамырға дейінгі кезеңде тіркелді, таратылды және орындауға берілді:
Қаулылар - 227
Негізгі қызмет бойынша өкімдер - 86
Шешімдер - 11
Негізгі қызмет бойынша бұйрықтар - 63
Әкімдік отырыстарының хаттамалары - 79
Кіріс құжаттама - 4746
Шығыс құжаттама - 1627
        2023-2025 жылдарға арналған іс номенклатурасы ЭПК-мен келісілді, 2017-2018 жылдар бойынша тұрақты сақтауға жататын істердің актілері мен тізімдемелері, және жеке құрам істері жасалды. Сақтау мерзімі өткен құжаттарға қатысты 2017–2018 жылдар үшін сақтауға жатпайтын құжаттарды жоюға бөлу туралы №5 акті жасалды. Тізімдемелер хронологиялық-номинативтік қағидат бойынша құрастырылған, онда жылдар бөлімдер ретінде көрсетілген. Тізімге енгізілген істердің толықтығы қанағаттанарлық. Құжаттар мемлекеттік және орыс тілдерінде ресімделген, тігілген және түптелген. Істердің физикалық жағдайы жақсы, пайдалануға қолжетімді. Істердің физикалық жағдайы қанағаттанарлық. Олар Қағидалар талаптарына сәйкес ресімделген. Жітіқара өңірлік мұрағатына тұрақты сақтауға 91 іс, жеке құрам бойынша 30 іс, және жоюға арналған акт бойынша сақтау мерзімі өткен 72 іс тапсырылды. Тұрақты сақтауға және жеке құрамға жататын құжаттарды цифрландыру жұмыстары жүргізілуде, қазіргі таңда 316 іс цифрланды.
	Құжат айналымы, цифрландыру бойынша ай сайынғы және тоқсан сайынғы есепті ақпарат уақтылы ұсынылады. Бөлімде ОДО, е-архив, EPS бойынша жұмыс жүргізілуде. 1 бөлімде әкімдік және ауылдық округтер бойынша жиынтық ұсынумен цифрландыру және мұрағат по бойынша тоқсан сайынғы тапсырма және е-Нәтиже өтініштері бойынша тоқсан сайынғы есеп.
	2024 жылғы 15 маусымнан 2025 жылғы 16 мамырға дейінгі кезеңде жалпы құжат айналымы 6 373 бірлікті құрады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар

2.4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау.
1. 15.06.2024 жылдан бастап 31.12.2024 жылға дейінгі кезеңде келіп түскен өтініштер саны, барлығы: 92, оның ішінде жеке тұлғалар 52, заңды тұлғалар 40:
өтініштер – 53;
шағымдар – 2
ұсыныстар – 17 ;
басқалар – 20;
қайта өтініштер – 0/0.
2. Қызмет салалары бойынша өтініштер: ауыл шаруашылығы - 9; тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық мәселелері - 21; басқалары - 62.
3. Қарау мерзімдерін бұзу: 0/0, оның ішінде қандай органдар, бұзушылықтың себептері, бұзушылықтар бойынша қабылданған шаралар;
4. ЖАО-ға, лауазымды тұлғаларға шағымдар – 0
5. Шағымдардың себептері: – 0.
6. Шағымдар бойынша қабылданған шаралар: бас тартылды – 0.
7. Жоғары тұрған органдардан, басқа да мемлекеттік органдардан келіп түскен шағымдардың саны – 0.
8. Бұрын ауданның ЖАО-на жүгінген жоғары тұрған және басқа органдардан келіп түскен шағымдардың саны.
9. Азаматтарды қабылдау саны, барлығы, оның ішінде: аудан әкімі – 20.
10. Азаматтарды қабылдау бойынша қаралған мәселелердің саны, оның ішінде қызмет салалары бойынша: барлық өтініштер бойынша ауызша түсініктемелер берілді.
11. Азаматтарды қабылдау қорытындысы бойынша не қабылданды (түпкілікті нәтиже) – жеке қабылдау барысында ауызша түсініктемелер берілді.
12. Өтініштер мен қабылдаулар бойынша шешілмеген мәселелердің саны, себептері – 0.

2024 жылға (2024 жылғы 15 маусымнан 31 желтоқсанға дейін):
Өтініштер – 92
Е-лицензиялау бойынша жер мемлекеттік қызметтері – 58.
2025 жылдың ағымдағы кезеңінде:
1. 2025 жылға келіп түскен өтініштер саны, барлығы: 54, оның ішінде жеке тұлғалар 32, заңды тұлғалар 22:
өтініштер – 18;
шағымдар – 1; 
ұсыныстар – 16;
басқалар – 19;
қайта өтініштер – 0/0.
2. Қызмет салалары бойынша өтініштер: тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық мәселелері – 15; кадр мәселелері – 10; басқалары – 29.
3. Қарау мерзімдерін бұзу: 0/0, оның ішінде қандай органдар, бұзушылықтың себептері, бұзушылықтар бойынша қабылданған шаралар;
4. ЖАО-ға, лауазымды тұлғаларға шағымдар – 1
5. Жоғары тұрған органдардан, басқа да мемлекеттік органдардан келіп түскен шағымдардың саны – 0.
6. Бұрын ауданның ЖАО-на жүгінген жоғары тұрған және басқа органдардан келіп түскен шағымдардың саны.
7. Азаматтарды қабылдау саны, барлығы, оның ішінде: аудан әкімі – 5
8. Азаматтарды қабылдау бойынша қаралған мәселелердің саны, оның ішінде қызмет салалары бойынша: барлық өтініштер бойынша ауызша түсініктемелер берілді.
9. Азаматтарды қабылдау қорытындысы бойынша не қабылданды (түпкілікті нәтиже) – жеке қабылдау барысында ауызша түсініктемелер берілді.
10. Өтініштер мен қабылдаулар бойынша шешілмеген мәселелердің саны, себептері – 0.

2025 жылға (2025 жылғы 16 мамырға)
Өтініштер – 54
Е-лицензиялау бойынша жер мемлекеттік қызметтері – 71

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар
2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету.
Әкім аппараты әкімдіктің «denisovka.kostanay.gov.kz», Facebook, Instagram, Одноклассники интернет-ресурстарында ақпарат орналастырады.
Денисов ауданы әкімдігінің «denisovka.kostanay.gov.kz» ресми сайтында мемлекеттік қызмет көрсетуге қатысты ақпарат орналастырылды, жеке қойынды жасалды.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме
Жою бойынша ұсыныстар

2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және қоғамдық мониторинг нәтижелері.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Негіздеме
	Жою бойынша ұсыныстар

2.7. Бақылау және рұқсат беру функцияларын іске асыру.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Негіздеме
	Жою бойынша ұсыныстар
2.8. Сот практикасын талдау.
2024 жылғы 14 маусым мен 31 желтоқсан аралығындағы кезеңде 26 сот ісі қаралды, оның ішінде аудан әкімі талапкер ретінде – 7 іс бойынша, жауапкер ретінде – 10 іс бойынша қатысқан. 2025 жылдың ағымдағы кезеңінде барлығы 34 іс қаралды, оның ішінде әкім жауапкер ретінде – 2 іс бойынша, талапкер ретінде – 29 іс бойынша қатысқан. Аудан әкімінің мүддесін сотта Денисов ауданы әкімі аппаратының мемлекеттік-құқықтық бөлімінің қызметкерлері қорғайды: бөлім басшысы Сабитова С.С. – №39 сенімхат бойынша; бас маман Захаров Д.В. – 2025 жылғы 18 ақпанда берілген №40 сенімхат бойынша. Аудан әкімінің өкілдеріне қатысты соттың жекеше қаулылары немесе прокуратураның ұсыныстары шығарылған жоқ.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме 
Жою бойынша ұсыныстар

2.9. Қадағалау органдарын тексеру нәтижелері туралы мәліметтер
	№ п/п
	Бақылаушы органның атауы
	Өткізу күні / кезеңі
	Негізі
	Анықталған бұзушылықтар
	Нәтижесі

	1.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	-
	-
	-
	-
	-



2.10. Фискалдық органдарды тексеру нәтижелері туралы мәліметтер
         Тексерілмеген
2.11. Құқық қорғау органдарының, үкіметтік емес ұйымдардың және азаматтардың мәліметтері
	Тексерілмеген
2.12. БАҚ және өзге де ақпарат көздерінің мониторингі
	Бұқаралық ақпарат құралдары мониторингінің деректеріне сәйкес талдау объектісінің уәкілетті тұлғалары тарапынан сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактілері туралы 2025 жылғы жарияланымдар анықталған жоқ. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ
Негіздеме 
Жою бойынша ұсыныстарҚорытынды. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындысы бойынша мынадай жағымсыз факторлар анықталды:
1) Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 6 қарашадағы №72 бұйрығымен бекітілген Қағидалардың 10-тармағына сәйкес, әлеуметтік қолдау шараларын қызмет алушы Баспана Маркет жылжымайтын мүлік порталы otbasybank.kz арқылы жүзеге асырады. Әлеуметтік қолдау шараларын алу кезінде қызмет алушы Порталға өзі, жұбайы және балаларының атына жылжымайтын мүліктің бар-жоғы туралы анықтамаларды жүктеуі қажет. Бұл анықтамалар тиісті мемлекеттік ақпараттық жүйелерден «электрондық үкімет» шлюзі арқылы алынады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Көрсетілетін қызметті алушымен тікелей байланыс.
Негіздеме 

Жою бойынша ұсыныстар: Баспана Маркет жылжымайтын мүлік порталын «Жылжымайтын мүлік регистрі» ақпараттық жүйесімен интеграциялауды ұсынамыз.
2) Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Қазақстан Республикасының Жер Кодексі мен мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларының арасында, және «Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға түпкілікті шешім беру» мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларының ішінде сәйкессіздіктер бар.
Негіздеме: Қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар пакеті ауыл және су шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау органдарымен келісуді қамтуы тиіс.
Алайда, Қазақстан Республикасы Жер Кодексінің 98-бабының 7-тармағына, және 4) тармақшаға 6-тармақтың 1-абзацына, 1) тармақшаға сәйкес Қағидалардың 6-тармағының 2-абзацы-көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы ұсынылған материалдарды қарайды, аудандық ауыл және су шаруашылығы органдарымен келіседі, келісу нәтижелерін жинақтайды.
Ауыл және су шаруашылығы, қоршаған ортаны қорғау саласындағы аудандар мен қалалардың келісуші уәкілетті органдарының ұсыныстары 

Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде алынады және мемлекеттік қызмет көрсетуге өтінім беру кезінде ұсынылмайды деген қорытынды жасауға болады.

Жою бойынша ұсыныстар

Қазақстан Республикасының Жер Кодексі мен мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі қағидалар арасындағы нормалардың, және «Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға түпкілікті шешім беру» мемлекеттік қызмет көрсету жөніндегі қағидалардың ішінде сәйкес келмеуін болдырмау үшін заңнамалық тәртіппен өзгерістер енгізуді ұсынамыз.
Жұмыс тобының жетекшісі:
«Денисов ауданы әкімінің аппараты» 
ММ басшысы									Қ. Хаджиев

Жұмыс тобының мүшелері:  

«Денисов ауданы әкімінің аппараты» 
ММ мемлекеттік-құқықтық бөлімінің 
басшысы                                  						С. Сабитова 

«Денисов ауданы әкімінің аппараты»
ММ персоналды басқару қызметінің 
(кадр қызметі) басшысы                                 				Н.Маукилова


«Денисов ауданы әкімінің аппараты» 
ММ мемлекеттік қызмет көрсету 
сапасын ішкі бақылау және мониторинг 
бойынша аудан әкімінің бас инспекторы                                 	 С. Адамбаев

«Денисов ауданы әкімінің аппараты» 
ММ қаржылық-шаруашылық қамтамасыз 
ету және ақпараттандыру бөлімінің басшысы                            	Г. Нұрғалиева 

«Денисов ауданы әкімінің аппараты»
ММ ұйымдастыру-бақылау жұмысы 
және құжаттамалық қамтамасыз 
ету бөлімі басшысының м. а.                                  			Е. Масакова					
Тәуелсіз сарапшы:
Денисов аудандық мәслихатының депутаты, 
«Аманат» Партиясы								Н. Омарова                          
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности государственного учреждении «Аппарат акима Денисовского района»

с. Денисовка 								«13» июня 2026 года


В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 19 октября 2016 года №12, Методических рекомендаций по проведению внутреннего анализа  коррупционных  рисков, утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за №488, осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в государственном учреждении «Аппарат акима Денисовского района».
Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) является деятельность «Аппарат акима Денисовского района».
В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности государственного учреждения приказом руководителя «Аппарат акима Денисовского района» № 24 от 30 марта 2026 года утверждено состав рабочей группу по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведено в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденным приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции.
Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 1 июля 2025 года по 31 мая 2026 года.
1. Цели и задачи проведения анализа.
   Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в  государственном учреждении «Аппарат акима Денисовского района».
Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в деятельности государственном учреждении «Аппарат акима Денисовского района».
2. Источники информации, использованные в ходе анализа.
Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков являются: 
1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность объекта анализа;
2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3)данные информационных систем государственных и правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в отношении объекта анализа;
5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению уголовного правонарушения и других нарушений закона;
10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта анализа, фабулы уголовных дел;
11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков;
12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков;
13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
14) иные сведения, представление которых не запрещено законодательством Республики Казахстан.

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах.
1.1. Реализация основных функций.
Нормативная база: 
По направлению «Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, принимаемых акимом и акиматом Денисовского района»:
[bookmark: _GoBack]За период с июля по декабрь месяц 2025 года принято 3 нормативно-правовых акта, за истекший период 2026 год 5 нормативно-правовых актов, всего на данный момент 67 нормативно-правовых актов (НПА). Актов прокурорского реагирования по данным НПА не поступало. Коррупционных рисков в указанных НПА а также в правовых актах затрагивающих деятельность аппарата акима района не выявлено.
Коррупционные риски: не выявлены
	Обоснование
	Рекомендации по устранению

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - ВНД).
Коррупционные риск: 
Обоснование
Рекомендации по устранению
II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности.
2.1. Оказание государственных услуг.
По госуслугам истребование не предусмотренных НПА документов
Факты оказания государственных услуг истребование предусмотренных НПА документов.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению

Оказание госуслуг при отсутствии, непредоставлении необходимых документов (в т.ч. "задним числом").
Факты оказания государственных услуг  которые могли оказать  задним числом  за I  полугодие 2025 года,  а также I  полугодие 2026  года  местными  исполнительнами органами  Денисовского  района  не установлены.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению

Несоблюдение сроков оказания госуслуг.
За 1 полугодие 2026 года главным испектором акима района по внутреннему контролю и мониторинга за качеством оказания государственных услуг  6 контрольных мероприятий. По итогам  проверки установлены нарушения соблюдения услугодателем порядка оказания государственных услуг Отделом архитектуры, градостроительства и строительства акимата Денисовского района. 
В соответствии с требованиями пункта 39 Приказа Министра национальной экономики Республики Казахстан от 30 ноября 2015 года № 750 «Об утверждении Правил организации застройки и прохождения разрешительных процедур в сфере строительства», услугодатель обязан параллельно подготавливать необходимые документы, в том числе по пакету №3 – решение местного исполнительного органа (МИО) о реконструкции (перепланировке, переоборудовании) помещений (отдельных частей) существующих зданий и сооружений, связанных с изменением несущих и ограждающих (наружных) конструкций, инженерных систем и оборудования. Однако при оказании государственной услуги «Предоставление исходных материалов при разработке проектов строительства и реконструкции (перепланировки и переоборудования)» отделом архитектуры, градостроительства и строительства акимата Денисовского района указанное решение МИО заявителям выдано не было (Мантаева Г.С.. – заявление от 26.01.2026 года , Винник И.А. – заявление от 10.09.2025 года).
В соответствии с пунктом 3 параграфа 1 «Об утверждении Правил государственного контроля за качеством оказания государственных услуг» Приказа Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 8 декабря 2016 года № 78, по результатам рассмотрения материалов и акта контрольного мероприятия установлены факты, свидетельствующие о наличии признаков административных правонарушений, предусмотренных статьями 465 и 475 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях». Нарушение сроков оказания государственных услуг  - при оказании государственной услуги «Приобретение прав на земельные участки, находящиеся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (аукционов)» государственным учреждением «Аппарат акима Денисовского сельского округа» допущено нарушение установленного срока предоставления услуги заявителю Езерницкой Л.П. (KZ35RVX01804071), что свидетельствует о наличии признаков административных правонарушений, ответственность за которые предусмотрена статьями 465  Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».
Коррупционные риски 
Обоснование
Рекомендации по устранению

Необоснованный отказ в оказании госуслуг.
За I полугодие 2025 года, а также за I полугодие 2026 года необоснованных отказов не было.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению


Прямой контакт.
          	За I полугодие 2025 года через местные исполнительные органы оказано  всего -   891  услуг, за I полугодие 2026 года – 782  услуг.
наличие нецелесообразных административных процедур, барьеров
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению

Недостаточность цифровизации, отсутствие интеграции и несовершенство отраслевых.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению


Коллизии отраслевых НПА.
Согласно пункта 10 Правил утвержденные Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72  меры социальной поддержки услугополучатель осуществляет через Портал недвижимости Баспана Маркет otbasybank.kz. При получении мер социальной поддержки услугополучателем на Портале необходимо загрузить справки об отсутствии (наличии) недвижимого имущества у услугополучателя и его(ее) супруги(-а) и детей, которые он получает из соответствующих государственных информационных систем через шлюз "электронного правительства".
Коррупционные риски: Прямой контакт  с услугополучателем.
Обоснование
Рекомендации по устранению: Предлагаем Портал недвижимости Баспана Маркет otbasybank.kz интегрировать с информационной системой «Регистр недвижимости».

Сфера земельных отношений.
Сфера земельных отношений, утверждение землеустроительных проектов по формированию земельных участков. Согласно п. 5 приложения 3 к приказу Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан от 1 октября 2020 года № 301 «Услугополучателю в личный кабинет направляется статус о принятии заявления на оказание государственной услуги и уведомление с указанием даты и времени оказания государственной услуги», по факту в уведомлениях автоматически выставляется только дата, при этом возможности внести время  готовности оказания государственной услуги вручную не имеется.
Выдача окончательного решения на перевод сельскохозяйственных угодий из одного вида в другой.  Согласно п. 4 приложения 8 к приказу МСХ РК от 1 октября 2020 года № 301 «Об утверждении Правил по оказанию государственных услуг в сфере земельных отношений» (далее Правила) для получения услуги физические и юридические лица (услугополучатели) посредством портала услугодателю направляют:
1) заявление по форме 
2) пояснительную записку с выводами и предложениями согласующих уполномоченных органов районов и городов в области сельского и водного хозяйства; пояснительную записку с выводами и предложениями согласующих областных уполномоченных органов сельского и водного хозяйства, охраны окружающей среды и т.д.
Согласно приказа МСХ от 01.10.2020 г. № 301 «Об утверждении Правил по оказанию государственных услуг в сфере земельных отношений», услугодателем является акимы областей, городов Астаны, Алматы и Шымкента, районов, городов областного значения, акимами городов районного значения. При этом, в соответствии с п.2 статьи 37 Земельного Кодекса РК Временный возмездный землепользователь (арендатор), надлежащим образом исполнявший свои обязанности, имеет, если иное не установлено законами Республики Казахстан или договором аренды, право на заключение договора на новый срок в порядке, предусмотренном статьей 43. В свою очередь согласно п. 2 ст.43 Земельного Кодекса РК  Предоставление земельных участков в собственность или землепользование осуществляется местными исполнительными органами областей, городов областного значения (на территории, переданной в их административное подчинение), районов и акимами поселков, сел, сельских округов в пределах их компетенции, установленной настоящим Кодексом.
В соответствии с приказом Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от 1 октября 2020 года № 301 «Об утверждении Правил по оказанию государственных услуг в сфере земельных отношений» государственная услуга «Выдача окончательного решения на перевод сельскохозяйственных угодий из одного вида в другой» оказывается в электронном формате посредством информационной системы «Е-лицензирование». Вместе с тем в настоящее время при оказании указанной государственной услуги выявлено несоответствие установленному порядку ее предоставления. Так, при подписании услугодателем окончательного решения в информационной системе «Е-лицензирование» сформированный выходной документ направляется в отдел земельных отношений акимата Денисовского района, тогда как результат  оказания должен  подписывать  аким района в  информационной системы в порядке, предусмотренном действующими Правилами.

Коррупционные риски: Имеются несоответствия между  Земельным Кодексом Республики Казахстан и Правилами по оказанию государственных услуг, а так же внутри Правил по оказанию государственной услуги "Выдача окончательного решения на перевод сельскохозяйственных угодий из одного вида в другой".
Обоснование: Пакет документов, необходимых для оказания услуги уже должен содержать  согласования с органами сельского и водного хозяйства, охраны окружающей среды.
Однако, согласно пункту 7 статьи 98 Земельного Кодекса Республики Казахстан, а так же подпункту 4) абзац 1 пункта 6, подпункту 1) абзац 2 пункта 6 Правил - ответственный исполнитель услугодателя рассматривает предоставленные материалы, согласовывает с районными органами сельского и водного хозяйства, обобщает результаты согласования.
Можно сделать вывод, что предложения согласующих уполномоченных органов районов и городов в области сельского и водного хозяйства, охраны окружающей среды получаются в процессе оказания государственной услуги  и не могут быть предоставлены при подаче заявки на оказание гос услуги.
Рекомендации по устранению

Предлагаем внести изменения в законодательном порядке, для исключение несоответствии норм между  Земельным Кодексом Республики Казахстан и Правилами по оказанию государственных услуг, а так же внутри Правил по оказанию государственной услуги "Выдача окончательного решения на перевод сельскохозяйственных угодий из одного вида в другой".
Недостаточность регламентации отдельных процедур (нормативные пробелы).
Коррупционные риски: не выявлены
	Обоснование
	Рекомендации по устранению
Оказание услуг, имеющих признаки государственной услуги (скрытые услуги):
Коррупционные риски: не выявлены
	Обоснование
	Рекомендации по устранению
	2.2. Кадровая политика.
	Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров.
Отдел службы управления персоналом аппарата акима Денисовского  состоит из трех человек. Имеется положение об отделе, должностные инструкции на каждого сотрудника отдела. 
	В своей работе отдел руководствуется Законом Республики Казахстан                 «О государственной службе Республики Казахстан», Законом Республики Казахстан «О правовых актах», Трудовым кодексом Республики Казахстан, Этическим кодексом государственных служащих  Республики Казахстан, иными нормативно-правовыми актами регламентирующие деятельность службы управления персоналом. 
Основными задачами отдела  являются: 
14) разработка и реализация стратегии управления персоналом; 
15) государственного органа;
16) анализ и планирование потребности государственного органа в кадрах, в том числе по специальностям и квалификациям;
17) формирование кадрового состава государственного органа и организацию конкурсного отбора;
18) мониторинг кадров государственного органа и ведение кадрового делопроизводства, в том числе посредством информационной системой управления персоналом «е-қызмет». 
19) организация профессиональной адаптации и наставничества в государственном органе;
20) обеспечение профессионального развития кадров государственного органа, в том числе путем организации переподготовки, повышения квалификации, стажировок;
21) организация и обеспечение деятельности конкурсной, аттестационной, дисциплинарной и иных комиссий по кадровым вопросам;
22) обеспечение соблюдения процедур поступления, прохождения и прекращения государственной службы;
23) организация проведения оценки деятельности государственных служащих, обеспечивает соблюдения процедур их аттестации; 
24) координирует деятельность структурных подразделений государственного органа по исполнению законодательства Республики Казахстан о государственной службе;       
25) обеспечивает соблюдение ограничений, связанных с пребыванием на государственной службе;       
26) осуществляет учет персональных данных государственных служащих, сведений о результатах оценки, аттестации и прохождения обучения;
Кроме вышеперечисленных основных задач имеются множественные дополнительные задачи, такие как сбор и представление разного рода информаций в вышестоящие государственные органы. 
Штатная численность  за период с июня по декабрь 2024 год 116
23 единиц  в государственных органах акимата района  из них 1 политический,  фактическая численность 105государственных служащих, в аппарате акима  штатная численность  23 единиц (фактическая численность - 21 единицы).
Штатная численность  за период с января по июнь 2025 года 116 единиц  в государственных органах акимата района  из них 1 политический,  фактическая численность 105 государственных служащих, в аппарате акима  штатная численность  23 единиц (фактическая численность - 14 единицы).
За  период с июня по декабрь 2024 год, отделом кадровой работы сформировано 15 личных дел в связи с принятием на работу  государственных служащих, из них:
9- руководитель аппарата акима Денисовского района (Е-2)-1; 
10- главные специалиста (E-4)-2; 
11- руководитель отдел предпринимательства и сельского хозяйства  акимата Денисовского района (ER-1)-1; 
12- руководитель отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог Денисовского района (ER-1)-1;
13- аким Покровского сельского округа (ER-1)-1; 
14- аким села Крымское Денисовского района (ER-1)-1; 
15- главные специалисты (ER-4)-3; 
16- главные специалисты сельского округа(EG-3)-5 ;  .
За  период с января по июнь  2025 год, отделом кадровой работы сформировано  4 личных делав связи с принятием на работу  государственных служащих, из них 
2- помощник акима Денисовского района (Е-3)-1
2-главных специалиста (EG-3)-1; 
4 – главных специалист ( ER-4)-2;.
Сменяемость за период с июня по декабрь 2024 год составила  11 государственных служащих  из них :
руководитель отдела предпринимательства и сельского хозяйства акима Денисовского района (ER-1)-1; 
руководитель аппарат акима Денисовского района (Е-2)-1; 
руководитель отдела организационно-контрольной работы и документационного обеспечения (Е-3)-1; 
главные специалисты  (ER-4) -4; 
аким Покровского сельского  округа (EG-1)-1;
аким села Крымское Денисовского района (EG-1)-1;
главные специалисты (EG-3)-2;
1-госудасртвенный служащий назначен по принципу меротократии на руководящую должность;
        2-государственных служащих уволились в связи с достижением пенсионного возраста;
8 -  государственных служащих уволились  в связи с занятием другой государственной должности. 
Уволенных по отрицательным мотивам нет
 Сменяемость за период с января по  июнь 2025 год составила  17 государственных служащих  из них: 
2- руководитель жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорого акимата Денисовского района (ER-1);
1- руководитель организационно контрольной работы и документационного обеспечения (E-3); 
7-главных специалистов  (E-4); 
2-главные специалиста (ER-4); 
2- заведующих секторов  (ER-3);
1-руководитель отдела экономики и финансов акимата Денисовского района  (ER-1);
1-руководитель отдела по работе мобилизационной подготовке, профилактике терроризма и чрезвычайных ситуаций (E-3);
2-главные специалисты сельских округов(EG-3);
1-Руководитель отдела экономики и финансов акимата Денисовского района по принципу меритократии назначен заместителем акима Денисовского района
10 - государственные служащие уволились  в связи с занятием другой государственной должности. 
Уволенных по отрицательным мотивам нет
За  период  с июня по декабрь 2024 года опубликовано 7 конкурса, из них 3-внутренних , 4- общих конкурсов, не состоявшиеся конкурса -3 по внутреннему  конкурсу в связи отсутствия кандидатов не состоявшиеся конкурса -1 по общему конкурсу в связи отсутствия кандидатов . 
За период  с января по июнь 2025 года опубликовано  69 конкурсов, из них 3-внутренних , 66- общих конкурсов, не состоявшиеся конкурсы - 2  по внутреннему конкурсу в связи с отсутствием кандидатов , не состоявшиеся конкурсы -59  по общему конкурсу в связи отсутствия кандидатов,. 
Конкурсная комиссия формирует для каждой объявленной вакантной должности перечень из не более десяти направлений конкурсных вопросов с учетом должностных полномочий соответствующей вакантной или временно вакантной должности корпуса «Б».  При проведении конкурсов согласно Правил проведения конкурса на занятие  административной государственной должности корпуса «Б» для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии  на заседании присутствуют эксперты и наблюдатели.
Созданы и работают комиссии: по исчислению стажа, дающего право на получение должностного оклада государственным служащим государственного учреждения «Аппарат акима Денисовского района», руководителям исполнительных органов, финансируемых из местного бюджета, акимами сельских округов и сел; комиссия по установлению стажа работы и определению коэффициента для исчисления должностных окладов работникам, осуществляющим техническое обслуживание, и обеспечивающим функционирование государственного учреждения «Аппарат акима Денисовского района»; единая конкурсная комиссия для проведения конкурса на занятие вакантных административных государственных должностей; единая дисциплинарная комиссия для административных государственных служащих; О создании единой комиссии по распределению административных государственных служащих корпуса «Б» по функциональным блокам».
	За период с июнь по  декабря 2024 года подготовлено проекты  распоряжений и приказов, 267 распоряжения и 149 приказов по личному составу и внесено в информационную систему «е-қызмет».  
	За период с января по июнь 2025 года подготовлено проекты  распоряжений и приказов, 205 распоряжения и 107 приказов по личному составу и внесено в информационную систему «е-қызмет».
 Утвержден План-График обучения государственных служащих на курсы  переподготовки и семинара повышения квалификации на 2024год.
За период  с июня по декабрь 2024 год   привлечены к дисциплинарной ответственности 9 государственных служащих, из них  
акимов сельских округов и сел- (ER-1)-1; 
заместитель акима Денисовского района (E-1)-1; 
главных специалистов(ER-4)-3; 
руководитель службы управления персоналом (кадровая служба) (Е-4)-1; заведующй сектором (ER-3)-2
главный специалист сельского округа (EG-3)-1
За совершения правонарушений государственными служащими влекущих прекращение службы (работы) нет. 
За период  с июня по декабрь 2024 года поощрений государственных служащих при не снятых дисциплинарных взысканиях нет, досрочно  снятых дисциплинарных взысканий - 7
За  период с июня по декабрь 2024 года, государственных служащих акимата Денисовского района привлеченных к ответственности за совершение коррупционных  правонарушений нет, так же отсутствуют дисциплинарные проступки дискредитирующих государственную службу, фактов нарушений норм служебной этики и нарушения служебной дисциплины   нет, что свидетельствуете о положительной тенденции в деятельности государственных органов Денисовского района. 
Уволенных по отрицательным мотивам нет.
За период  с января по июнь 2025 год привлечено к дисциплинарной ответственности 5 государственных служащих, из них  2- заместителя акима (Е-1);  2 -главных специалистов(ER-4); замечаний-5 , предупреждения о неполном служебном соответствии-нет, выговоров – нет, 
За совершения правонарушений государственными служащими влекущих прекращение службы (работы) нет. 
За период  с января по июнь 2024 года поощрений государственных служащих при не снятых дисциплинарных взысканиях нет, досрочно  снятых дисциплинарных взысканий - нет.
За период  с января по июнь 2024 года, государственных служащих акимата Денисовского района привлеченных к ответственности за совершение коррупционных  правонарушений нет, так же отсутствуют дисциплинарные проступки дискредитирующих государственную службу, фактов нарушений норм служебной этики и нарушения служебной дисциплины   нет, что свидетельствуете о положительной тенденции в деятельности государственных органов Денисовского района. 
Уволенных по отрицательным мотивам нет.
В информационную систему «Е-қызмет» своевременно вносятся личные дела принятых государственных служащих, так же все распоряжения и приказы по личному составу, вносятся изменения и корректировки.
За период с июня по декабрь 2024 года имеется  8 вакансии из них 1- в аппарате акима Денисовского района, 6 – в отделах акимата, 1 – в аппаратах акимов сельских округов.
На данный момент в районе имеется 20 вакансия из них 9- в аппарате акима Денисовского района, 8 – в отделах акимата, 3 – в аппаратах акимов сельских округов. 
Вакансии размещаются своевременно, 5 числа каждого месяца на сайте акима Денисовского района. 
Возложений функций государственных служащих на специалистов по договору нет.
Возложений функций требующих специальной квалификации на не квалифицированных лиц  нет.
Совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников нет.
Неправомерного получения дохода, занятие предпринимательской деятельностью, в том числе с использованием служебного положения нет.
В ходе анализа конфликтов интересов не выявлено.
Для эффективного выполнения своих функций отдел службы управления персоналом постоянно и тесно взаимодействует с другими отделами аппарата акима района, самостоятельными отделами акимата Денисовского района.
Конфликт интересов отсутствует
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению
Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной деятельность:
Процедура проведения государственных закупок аппаратом акима района прозрачна и доступна всем потенциальным поставщикам посредством государственных информационных систем, государственные закупки проходят в электронном виде, что минимизирует сговор между поставщиками и заказчиками, способствует снижению уровня нецелевого использования бюджетных средств. За период 01.07.2024 года по 31.12.2024 года всего государственных закупок – 66 на сумму 8 962 733.34, за текущий период 2025 года госзакупок всего – 83 на сумму 55 961 479.11 тенге. Коррупционных рисков при проведении государственных закупок аппаратом акима района не выявлено.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению
2.3. Цифровизация процессов. Документооборот
Учет документации
          Отдел  организационно-контрольной работы и документационного обеспечения реализует документационное обеспечение деятельности акима района.
        За период с 15 июня 2024 года по 16 мая 2025 года зарегистрировано, растираживано и  передано на исполнение:
Постановлений- 227
Распоряжений по основной деятельности- 86
Решений- 11
Приказов по основной деятельности- 63
Протоколов заседаний акимата- 79
Входящая документация- 4746
Исходящая документация- 1627
        Согласована с ЭПК номенклатура дел на 2023-2025 годы, составлены акты и описи дел постоянного хранения, личный состав на 2017-2018 годы На документы с истекшими сроками хранения составлен  акт № 5 о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению за 2017-2018 годы. Описи составлены по хронологически-номинальному принципу, где разделами являются годы. Полнота дел, входящих в опись удовлетворительная. Документы исполнены государственном  и  русском языке, сброшюрованы и подшиты. Дела находятся в хорошем физическом состоянии, доступны для использования.  Физическое состояние дел удовлетворительное.  Оформлены согласно требованиям Правил. Прошито и сдано 91 дело постоянного хранения в Житикаринский региональный архив, 30 дел личного состава и 72 дел с истекшими сроками  хранения  по акту для уничтожения.  Проводится оцифровка документов постоянного хранения и личного состава, на данный момент оцифровано 316 дел.
	Предоставляется своевременно ежемесячная и ежеквартальная отчетная информация по документообороту, оцифровке. В отделе ведется работа по ОДО,  е-архив, EPS. На исполнении в отделе 1 ежеквартальное поручение по оцифровке и архивному делу, с предоставлением свода по акимату и сельским округам и ежеквартальный отчет по обращениям е-Нәтиже.
	Общий документооборот за  период  с 15 июня 2024 года по 16 мая 2025 года составил 6 373  единицы.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц.
1. Количество поступивших обращений за период с 15.06.2024 года по 31.12.2024  год, всего: 92, из них физические лица 52, юридические лица 40:
заявлений – 53;
жалоб – 2
предложений –17 ;
прочие – 20;
повторные обращения – 0/0.
2. Обращения по сферам деятельности:  сельское хозяйство – 9; вопросы жилищно-коммунального хозяйства – 21; прочие- 62.
3. Нарушения сроков рассмотрения: 0/0, из них какими органами, причины нарушения, принятые меры по нарушениям;
4. Жалобы на МИО, должностных лиц – 0
5. Причины жалоб: –0.
6. Принятые меры по жалобам: отказано – 0.
7. Количество жалоб, поступивших из вышестоящих органов, других государственных органов – 0.
8. Количество жалоб, поступивших из вышестоящих и других органов, по которым ранее обращались в МИО района.
9. Количество приемов граждан, всего, из них: аким района – 20.
10. Количество рассмотренных вопросов по приемам граждан, из них по сферам деятельности: по всем обращениям даны устные разъяснения.
11. Что принято по итогам приемов граждан (конечный результат) – даны устные разъяснения в ходе личного приема.
12. Количество не решенных вопросов по обращениям и приемам, причины – 0.

За 2024 год (с 15  июня по 31 декабря 2024 года):
Обращений – 92
Госуслуги земельные по Е-Лицензирование – 58.
За текущий период 2025  года:
1. Количество поступивших обращений за 2025 год, всего: 54, из них физические лица 32, юридические лица 22:
заявлений – 18;
жалоб – 1; 
предложений – 16;
прочие – 19;
повторные обращения – 0/0.
4. Обращения по сферам деятельности: вопросы жилищно-коммунального хозяйства – 15; кадровые вопросы – 10; прочие – 29.
5. Нарушения сроков рассмотрения: 0/0, из них какими органами, причины нарушения, принятые меры по нарушениям;
4. Жалобы на МИО, должностных лиц – 1
5. Количество жалоб, поступивших из вышестоящих органов, других государственных органов – 0.
6. Количество жалоб, поступивших из вышестоящих и других органов, по которым ранее обращались в МИО района.
7. Количество приемов граждан, всего, из них: аким района – 5
8. Количество рассмотренных вопросов по приемам граждан, из них по сферам деятельности: по всем обращениям даны устные разъяснения.
9. Что принято по итогам приемов граждан (конечный результат) – даны устные разъяснения в ходе личного приема.
10. Количество не решенных вопросов по обращениям и приемам, причины – 0.

За 2025год  (на 16 мая 2025 год)
Обращений – 54
Госуслуги земельные по Е-Лицензирование – 71

Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению
2.5. Обеспечение открытости информации.
Аппаратом акима размещаются информации на интернет-ресурсах акимата «denisovka.kostanay.gov.kz», Фейсбук, Instagram, Одноклассники.
На официальном сайте акимата Денисовского  района «denisovka.kostanay.gov.kz» размещена информация касательно  оказания государственных  услуг, создана отдельная вкладка.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга.
Коррупционные риски
	Обоснование
	Рекомендации по устранению

2.7. Реализация контрольных и разрешительных функций.
Коррупционные риски
	Обоснование
	Рекомендации по устранению
2.8. Анализ судебной практики.
За период с 14.06.2024 года по 31.12.2024 года рассмотрено 26 судебных дел, где аким района выступал в качестве истца в 7 делах и в качестве ответчика в 10 делах. А за текущий период 2025 года - всего 34 дел, из них ответчиком - по 2 делам, истцом - по 29 дел. Интересы акима района в суде представляют сотрудники государственно-правового отдела аппарата акима Денисовского района: руководитель отдела Сабитова С.С., по доверенности № 39; главный специалист Захаров Д.В., по доверенности № 40 от 18.02.2025 года. В отношении представителей акима частные определения суда и представление прокуратуры не вынесены.
Коррупционные риски: не выявлены
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов
	№ п/п
	Наименование контролирующего органа
	Дата/период проведения
	Основание
	Выявленные нарушения
	Результат

	1.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	-
	-
	-
	-
	-



2.10.Сведения  о результатах проверок фискальных органов
         Не проверялись
2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных организаций и граждан
	Не проверялись
2.12. Мониторинг СМИ и иных источников информации
	Согласно данных мониторинга средств массовой информации, публикаций за 2025 год о фактах коррупционных правонарушений со стороны уполномоченных лиц объекта анализа не установлено. 

	Коррупционные риски не выявлены
	Обоснование
	Рекомендации по устранению
Вывод. По итогам внутреннего анализа коррупционных рисков установлены следующие негативные факторы:
1) Согласно пункта 10 Правил утвержденные Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 года № 72  меры социальной поддержки услугополучатель осуществляет через Портал недвижимости Баспана Маркет otbasybank.kz. При получении мер социальной поддержки услугополучателем на Портале необходимо загрузить справки об отсутствии (наличии) недвижимого имущества у услугополучателя и его(ее) супруги(-а) и детей, которые он получает из соответствующих государственных информационных систем через шлюз "электронного правительства".
Коррупционные риски: Прямой контакт  с услугополучателем.
Обоснование
Рекомендации по устранению: Предлагаем Портал недвижимости Баспана Маркет otbasybank.kz интегрировать с информационной системой «Регистр недвижимости».

2) Коррупционные риски: Имеются несоответствия между  Земельным Кодексом Республики Казахстан и Правилами по оказанию государственных услуг, а так же внутри Правил по оказанию государственной услуги "Выдача окончательного решения на перевод сельскохозяйственных угодий из одного вида в другой".
Обоснование: Пакет документов, необходимых для оказания услуги уже должен содержать  согласования с органами сельского и водного хозяйства, охраны окружающей среды.
Однако, согласно пункту 7 статьи 98 Земельного Кодекса Республики Казахстан, а так же подпункту 4) абзац 1 пункта 6, подпункту 1) абзац 2 пункта 6 Правил - ответственный исполнитель услугодателя рассматривает предоставленные материалы, согласовывает с районными органами сельского и водного хозяйства, обобщает результаты согласования.
Можно сделать вывод, что предложения согласующих уполномоченных органов районов и городов в области сельского и водного хозяйства, охраны окружающей среды получаются в процессе оказания государственной услуги  и не могут быть предоставлены при подаче заявки на оказание гос услуги.

Рекомендации по устранению

Предлагаем внести изменения в законодательном порядке, для исключение несоответствии норм между  Земельным Кодексом Республики Казахстан и Правилами по оказанию государственных услуг, а так же внутри Правил по оказанию государственной услуги "Выдача окончательного решения на перевод сельскохозяйственных угодий из одного вида в другой".
Руководитель рабочей группы:
Руководитель ГУ 
«Аппарат акима Денисовского района»				К. Хаджиев

Члены рабочей группы:  

Руководитель государственно-правового отдела
ГУ «Аппарат акима Денисовского района»                                  С. Сабитова 

Руководитель службы управления
персоналом (кадровая служба)
ГУ «Аппарат акима Денисовского района»                                 Н.Маукилова


Главный инспектор акима района по 
внутреннему контролю и мониторингу 
за качеством оказания государственных услуг
ГУ «Аппарат акима Денисовского района»                                  С. Адамбаев

Руководитель отдела финансова-хозяйственного 
обеспечения и информатизации ГУ 
«Аппарат акима Денисовского района»                                  	Г. Нургалиева 

И.о. руководителя отдела 
организационно-контрольной работы и 
документационного обеспечения ГУ 
«Аппарат акима Денисовского района»                                  	Е. Масакова					
Независимый эксперт:
Депутат Денисовского районного маслихата, 
Партия «Аманат»								Н. Омарова                          
