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	Қазақстан Республикасының 
Ұлттық Банкі мен
 Қаржы нарығын және 
қаржы ұйымдарын реттеу, 
бақылау және қадағалау жөніндегі 
уәкілетті органды қоспағанда, 
бақылау және қадағалау органдары есебінің
бірыңғай күнін өткізу 
Қағидаларына 
қосымша

	 
	Нысан




[bookmark: _GoBack] «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің кәсіпкерлік және индустриялық-инновациялық даму басқармасы» КММ 
бірыңғай есеп күнін өткізу қорытындылары туралы есеп 
(жергілікті атқарушы органның атауы)


	№
	Өткізілгенге дейін 10 (он) жұмыс күні бұрын өңірде бірыңғай есеп беру күнін өткізу туралы хабарландыру орналастырылған бұқаралық ақпарат құралдары (әкімдіктің ресми сайтына сілтеме)
	Қатысқан бақылау және қадағалау органдары, қатысушылардың тегі, аты және әкесінің аты (бар болса), лауазымы
	Кәсіпкерлік субъектілері туралы мәліметтер (жалпы саны, қызмет түрлері бөлінісінде)
	Кәсіпкерлік субъектілерінен түскен мәселелер мен ұсыныстар (оның ішінде әкімдіктің интернет-ресурсында орналастырылған)
	Кәсіпкерлік субъектілерінен келіп түскен мәселелерді шешу және ұсыныстарды қарау барысы туралы ақпарат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2024 жылғы 14 қыркүйекте Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің кәсіпкерлік және индустриялық-инновациялық даму басқармасының ресми сайтында «Жаңалықтар» бөлімі орыс тілінде: https://www.gov.kz/memleket/entities/sko-kasipker/press/news/details/845939?lang=ru - 
қазақ тілінде:
https://www.gov.kz/memleket/entities/sko-kasipker/press/news/details/845939?lang=kk

	№1 қосымшаға сәйкес мемлекеттік органдар қатысушыларының тізімі
	219 адам, оның ішінде: жер қойнауын пайдаланушылар 1, су-электрмен жабдықтау - 4, ауыл шаруашылығы-9, өңдеу өнеркәсібі-10, қызмет көрсету саласы -85, сауда-110, №2 қосымшаға сәйкес
	1. Пайдаланылмайтын ауыл шаруашылығы мақсатындағы жерлерді мемлекет меншігіне қайтару бойынша қандай жұмыс жүргізілуде.
	1. 2024 жылға облысқа 140 мың га алаңда пайдаланылмаған жерлерді қайтару бойынша тапсырма жеткізілді. 2024 жылғы 30 қыркүйекке облыс бойынша 78 мың га немесе 55,7% алаңда (140 мың га-дан) пайдаланылмаған жерлер мемлекет меншігіне қайтарылды.

	
	
	
	
	2. Көппәтерлі тұрғын үйдің жер учаскесінде автокөлік тұрағына қоршаулар орнатуға бола ма?

	2. Пәтерлердің, көппәтерлі тұрғын үйдің тұрғын емес үй-жайларының барлық иелері көппәтерлі тұрғын үйдің жер учаскесін пайдалануға тең құқықтарға ие. Көппәтерлі тұрғын үй учаскесін пайдалану тәртібі пәтер иелерінің келісімімен айқындалады. Даулар сот тәртібімен шешіледі.

	
	
	
	
	3. Алкоголь өніміне жыл сайынғы лицензиялық алым Кәсіпкерлік кодексінің 24-бабына сәйкес кәсіпкерлік субъективтілігіне сәйкес келтіріле ме.

	3. Жаңа Салық кодексінің жобасында ерекше қорғалатын табиғи аумақтарды пайдаланғаны үшін, сыртқы жарнаманы орналастырғаны үшін және жекелеген қызмет түрлерімен айналысуға лицензияларды пайдаланғаны үшін төлемақыны алып тастау жоспарлануда;

	
	2024 жылғы 17 қыркүйекте Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің ресми сайтында
орыс тілінде: www.gov.kz/memleket/entities/sko/press/news/details/846884?lang=ru

қазақ тілінде:
www.gov.kz/memleket/entities/sko/press/news/details/846884?lang=kk 














Хабарландыру 2024 жылғы 5 қыркүйектегі № 106 (2024), 2024 жылғы 28 қыркүйектегі №112 (23222) «Солтүстік Қазақстан» және 2024 жылғы 28 қыркүйектегі №116 (25921) «Солтүстік Қазақстан» облыстық газеттерінде жарияланды (хабарландыру сканері қоса беріледі)
	
	
	4. Қызметкерлермен еңбек шарттарын жасасу мәселесі бойынша қандай шаралар қабылдануда?
	4. Біз халыққа еңбек заңнамасын түсіндіру бойынша бірқатар ауқымды іс-шаралар жүргізіп жатырмыз. 1)жұмыс берушілерге еңбек шарттарын жасаспағаны үшін әкімшілік жауапкершілік туралы ескерту. 
2) еңбек шарттары жасалмаған қызметкерлердің бейресми жұмыспен қамтылу фактілерін анықтау. Қазіргі уақытта аудандар мен қала әкімдіктерімен бірлесіп БАҚ арқылы, сондай-ақ сауда, қызмет көрсету объектілеріне бару арқылы үлкен түсіндіру жұмыстары жүргізілуде. Аудандардағы еңбек инспекторлары шағын бизнес субъектілерін (сауда, қызмет көрсету, қонақ үй бизнесі және т.б.) шақырумен семинарлар өткізеді.
«Еңбек шартын жасаңыздар!» семинарлармен 14 аудан мен Петропавл қаласына 530 адам қамтылды. Айта кету керек, 2024 жылы 41 қызметкермен еңбек шартын жасамаудың 16 фактісі анықталды. Барлық жұмыс берушілерге ұйғарымдар берілді, олар 2 млн.теңгеге (1936,7 мың теңге) айыппұл түрінде әкімшілік жауапкершілікке тартылды.

	
	2024 жылғы 30 қыркүйекте Петропавлда «МТРК» телеарнасында Мемлекеттік органдардың бизнес алдында есеп беруінің бірыңғай күні өтті
https://mtrk.kz/ru/2024/09/30/edinyy-den-otchyota-gosorganov-pered-b/  

https://mtrk.kz/kz/2024/09/30/edinyy-den-otchyota-gosorganov-pered-b/ 






2024 жылғы 1 қазанда 
1 Северный телеарнасы «СҚО-да бақылау-қадағалау органдары бизнеске есеп берді»           
https://1severniy.kz/news.php?lang=ru&page=2&src=outer
	
	
	5. Балалар еңбегін пайдалануға жол бермеу бойынша қандай шаралар қабылдануда?
	5. Кәмелетке толмағандарды жұмысқа орналастыру кезінде (16 жастан 18 жасқа дейін) кәмелетке толмағанның ата-анасымен және ата-анасының келісімімен еңбек шарты жасалады. Бұл мәселе СҚО әкімдігінің мемлекеттік еңбек инспекциясы басқармасының бақылауында.


	
	

















СҚО-дағы «Telegram» әлеуметтік желісіндегі ресми жарияланым бақылау-қадағалау органдары бизнес алдында есеп берді
https://t.me/QyzyljarBusiness/2026 






«instagram» әлеуметтік желісіндегі ресми жарияланым
https://www.instagram.com/p/DAs9PcjNSvc/?igsh=djhkaGhkNG02bDNl&img_index=1 


































Есептің бірыңғай күнін өткізу қорытындылары 2024 жылғы 3 қазанда орналастырылды: Басқарманың сайтында «Жаңалықтар» бөлімі
орыс тілінде: www.gov.kz/memleket/entities/sko-kasipker/press/news/details/857436?lang=ru  
қазақ тілінде:
www.gov.kz/memleket/entities/sko-kasipker/press/news/details/857436?lang=kk


	
	
	6. Кәсіпорындардың қызметін талдау, сондай-ақ еңбек қақтығыстарының ықтимал тәуекелдерін анықтау қалай жүзеге асырылады?





































5.	Жаңа Салық кодексінде арнайы салық режимдерін реформалау қалай жоспарлануда?




















6.	Салық төлеушінің кабинеті салық төлеушінің салық салу режимін көрсетпейді, салық төлеушілерге ыңғайлы болу үшін мұндай опцияны қосуға бола ма?
	6. Ағымдағы жылдың сәуір айында ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі С.К. Жақыпова кәсіпорындардың қызметіне талдау жүргізу, сондай-ақ ықтимал тәуекелдерді айқындау әдістемесімен еңбек тәуекелдері картасын (КТР) қалыптастырудың скорингтік моделін таныстырды. Цифрлық картаға сәйкес облыста сәуір айынан бастап бүгінгі күнге дейін еңбек қатынастары саласында тәуекелі жоғары 4 кәсіпорын анықталды («Vizavi Company» ЖШС, «Масло-Дел» ЖШС филиалы, «Богатырский продукт» ЖШС, «ЕМС-АГРО» ЖШС).
Бүгінгі таңда 2 кәсіпорынмен өндірістік жарақаттануды азайту және алдын алу бойынша Жол картасы жасалды, өткен кезеңде аталған кәсіпорындарда жазатайым оқиғалар жоқ. 
2 кәсіпорын әлеуметтік әріптестік жөніндегі қалалық үшжақты комиссияның отырысында тыңдалды, ағымдағы жылдың тамыз айындағы жағдай бойынша 1 кәсіпорында орташа жалақы 130 мың теңгеге дейін көтерілді.
Ағымдағы жылдың қыркүйегіне 1 кәсіпорын төмен жалақыға байланысты тәуекел деңгейі жоғары еңбек тәуекелдерінің картасында (СМЗ – 85,3 мың теңге) – «Vizavi Company» ЖШС тұр.
Бүгінгі таңда облыстағы әлеуметтік-еңбек қатынастары саласындағы жағдай тұрақты болып қалуда.

    5. олардың санын қысқарту және оларды қолдану шарттарын өзгерту жоспарлануда: 
- Өзін-өзі жұмыспен қамтығандарға арналған АСР («платформалық жұмыспен қамту» АСР, патент негізіндегі АСР, арнайы мобильді қосымшаны пайдалана отырып АСР); - Шағын бизнеске арналған АСР - бұл салық режимі жеңілдетілген декларация және бөлшек салық ставкалары негізінде АСР біріктіреді, 2% және 8% сараланған салық ставкаларын және қызмет түрлерінің бекітілген тыйым салу тізімін, салық кезеңі (жылы) үшін 135 000 АЕК-тен (498,4 млн. теңге) аспайтын табыс жалдамалы қызметкерлердің шектеусіз санының болуын көздейді;
- Шаруа немесе фермер қожалықтары үшін АСР.


6. Салық төлеушінің кабинеті-бұл ҚР Мемлекеттік кірістер комитеті әзірлеген өнім, тиісінше, кабинет бойынша барлық түзетулер олардың деңгейінде жүргізіледі. Сізге осындай ұсыныспен жүгіну керек, ол міндетті түрде қарастырылады және осы опция қосылуы мүмкін.



                                                                                                                                                                                   











