Шардара ауданы әкімдігінің «Шардара аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық,  жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесіне бағынысты «Шардара Сервис» ШЖҚМКК-не жүргізілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 
ішкі талдау нәтижелері туралы 
АНЫҚТАМАСЫ



Шардара қаласы                                                                    28 қыркүйек 2026 жыл



 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауға жататын бөлімшенің атауы; 
Шардара ауданы әкімдігінің «Шардара аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық,  жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесіне бағынысты «Шардара Сервис» ШЖҚМКК. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауға жататын бөлімшенің мекен жайы; Шардара қаласы, Қазыбек би көшесі № н/ү, 8 (725 35) 2-24-23. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының 8-тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдаудың бағыты:
1) [bookmark: z29]бөлімнің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
2) [bookmark: z30]бөлімнің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды жүргізетін құрылымдық бөлімше, лауазымды тұлға (лауазымды тұлғалар) немесе жұмыс тобының персоналдық құрамы туралы:
Бөлімше басшысы Б.Абдуайтов
Бөлімше инженері А.Аминов 
Бөлімше есепшісі Л.Сагындыкова
Бөлімше іс-жүргізу инспекторы А.Байжанова
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды қамту кезеңі:
2025-2026 жылдар аралығы.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды жүргізуге және жұмыстың нәтижесіне басшылық, үйлестіру және жауаптылық жүктелетін сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау субъектісінің лауазымды тұлғасы:
Мекеме директоры 24.09.2026 жылдан бастап А.А.Абубакиров тағайындалған.
1. Персоналды басқару бағыты бойынша:
Мемекеттік қызметке (жұмысқа) орналасқанда және жоғарылаған кезде заңда көзделмеген артықшылықтарды (протекционизм, отбасылық) беру мүмкіндігі анықталмады. 
Жекелеген қызметшілерге (қызметкерлерге), оның ішінде тәртіптік жауапкершілікке тарту (тартпау), сыйлықақы беру және үстемеақы белгілеу кезінде ерекше көзқарас білдіру мүмкіндіктері анықталмады. Басшының жұмысқа қабылданған қызметшілерге (қызметкерлерге) «қамқорлық» білдіру деректері жоқ.
2. Мүдделер қақтығысын реттеу бойынша:
· Өзінің материалдық мүддесін, жақын туыстарының, жекжаттарының немесе өзге де үшінші тұлғалардың мүдделерін қанағаттандыруға байланысты мәселелерді шешу кезіңінде өзінің лауазымдық өкілеттіктерін пайдалану мәселесі анықталмады.
· Шешім қабылдау кезінде жеке және (немесе) заңды тұлғаларға заңсыз артықшылық көрсету мәселесі жоқ.
· Мемлекеттік (және өзге) функцияларды орындау кезінде алынған ақпаратты, егер ол ресми таратуға жатпайтын болса, жеке немесе топтық мүдделерде пайдалану мәселесі анықталған жоқ.
· Егер Қазақстан Республикасының заңнамасында өзгеше көзделмесе, өзінің мемлекеттік немесе оларға теңестірілген функцияларын орындағаны үшін тұлғаға тиісті функцияларды орындамайтын ұйымдардан, сондай-ақ жеке тұлғалардан ақша, қызметтер және өзге де нысандар түрінде кез келген сыйақы қабылдау мәселелері жоқ.
· Заңсыз кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыру мәселесі жоқ.
· Жақын туыстарының, ерлі-зайыптылардың және жекжаттардың (бағыныстылығы немесе бақылауындағы болған жағдайда) бірлесіп қызмет (жұмыс) жасау мәселесі анықталмады.
2.1. Тәртіптік жауапкершілік:
Есептік кезеңде бөлімнің мемлекеттік қызметшілері лауазымдық міндеттерін орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін тәртіптік жауапкершілікке                   1-мемлекеттік қызметші тартылған.
Жауапкершілікке тартылған қызметшілер арасында әкімшілік құқық бұзушылық қылмыстық, және сыбайлас жемқорлыққа қарсы сипаттағы құқық бұзушылықтар жасағандығы анықталған жоқ.  
Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», Заңына және Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің «Әдеп кодексіне» сәйкес қызметшілер арасында сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға, сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы қолданудың тиімділігін арттыруға бағытталған жұмыстар жүргізілген. Сондай-ақ, талдау барысында сыбайлас жемқорлыққа қарсы құқық бұзушылықтар жасау фактілеріне жол бермеу бойынша жұмыстар жүргізілген. 
Бөлімде сенім жәшігі, сенім телефоны орналастырылған, ол бойынша азаматтар өз өтініштерін бере алады.
3. Мемлекеттік қызмет көрсету бағыты:
· Кәсіпкерлік және өзге де қызметті алуға жүгінген қызмет алушыларға                  ҚР заңнамасында көзделмеген жәрдем көрсету деректері анықталмады.
· Өзінің материалдық мүдделерін, жақын туыстарының, жекжаттарының немесе өзге де үшінші тұлғалардың мүдделерін қанағаттандыруға байланысты мәселелерді шешу кезінде өзінің лауазымдық өкілеттіктерін пайдалануы деректері анықталмады.
· Қызмет көрсету мерзімдерін бұзу мәселелері жоқ.
· Мемлекеттік қызмет көрсетуден негізсіз бас тарту себептері жоқ.
· Стандарттарда көзделмеген құжаттарды талап ету мәселелері тіркелмеген.
· НҚА-да (ішкі актілерде) көрсетілетін қызметті беруші мен көрсетілетін қызметті алушының тікелей байланыс мүмкіндігін белгілейтін нормалардың болуы анықталған жоқ.
· Ақпараттық жүйелердің дұрыс жұмыс істемеу мәселесі жоқ.
Ішкі талдау нәтижелері: Шардара ауданы әкімдігінің «Шардара аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесіне бағынысты «Шардара Сервис» ШЖҚМКК тарапынан 2025-2026 жылы мемлекеттік көрсетілген қызметтер:  
Қызметтер бойынша өтініштер түспеген.
Мекеменің ұйымдастырушылық - басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау бойынша:
4. Мекеменің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілер:
Бөлім өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясы мен Заңдарына, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілеріне, Шардара ауданы әкімдігінің қаулыларына, Шардара ауданы әкімінің шешімдері мен өкімдеріне және өзге де нормативтік құқықтық актілерге, сондай-ақ бөлімнің ішкі нормативтік құжаттарына (мекеменің ережесіне және т.б.) сәйкес жүзеге асырады. 
Талдау барысында бөлімнің қызметін реттейтін ережелер мен ішкі нормативтік құжаттар зерделенді.
Есептік кезеңде аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі қызметін реттейтін және әкімшілік-басқару, жедел және жеке сипаттағы мәселелер бойынша бұйрықтар шығарылған.
Талдау барысында; Дискрециялық өкілеттіктер мен ережелерді талдау нәтижелері бойынша сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары анықталған жоқ. 
Жүргізілген талдау нәтижелері бойынша бөлімінің лауазымды тұлғаларының өз қалауы бойынша шешімдер қабылдауына, жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыру кезінде кедергі жасауға ықпал ететін жағдайлар, нормативтік-құқықтық актілерді өз еркінше түсіндіруге әсер ететін құқықтық олқылықтар анықталмады. 
Бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар; есепті кезеңде «Өскен-Өңір» газетіне тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімінің «Шардара Сервис» ШЖҚМКК-ны бұқаралық ақпарат құралдарында  жарияланымдар шығарылмаған.
5. Мекеменің қатысты мемлекеттік органдардың бұрын жүргізген тексеру нәтижелері бойынша:
Есептік кезеңде аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімінің «Шардара Сервис» ШЖҚМКК-ны 2025-2026 жылғы тексеру жүргізілмеген.
Есептік кезеңде Шардара ауданы әкімдігінің «Шардара аудандық                  тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль                 жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Шардара Сервис» ШЖҚМКК-не прокурорлық қадағалау актiлерi түспеген.
6. Бөлімшеге келіп түскен жеке және заңды тұлғалардың өтініштері бойынша: аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөліміне «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» Заңына сәйкес;	
Есепті кезеңде барлығы 8 өтініш түсіп. Оның ішінде: жеке  тұлғалардан –7  өтініш, заңды тұлғалардан – 1 өтініш.  
		Барлық келіп түскен жеке тұлға өтініштер талданып, құзыреттілік шегінде жауап берілген. 
8 өтініш қанағаттандырылған. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығын жасауға ықпал ететіні анықталмады.
7. Өзге де мәселелер:
Бағдарламалық құжаттардың орындалуы бойынша ішкі талдау жүргізу барысында анықталды:
Шардара ауданы әкімдігінің «Шардара аудандық тұрғын үй-              коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Шардара сервис» ШЖҚМКК Шардара ауданында сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары бойынша 2025-2026 жылдарға арналған кешенді жоспарының орындалуы бойынша жоғары тұрған органдарға мәлімет берілген. 
Осыған орай, талдау қорытындысы бойынша Шардара ауданы әкімдігінің «Шардара аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Шардара Сервис» ШЖҚМКК-не  келесі ұсынылады:
· Қызметкерлер арасында жеке және заңды тұлғалармен қарым-қатынас мәдениеті мен сыбайластық қылмыстар жауапкершілігі туралы әңгіме жүргізу;
· Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне тұрақты ішкі  талдау жүргізу;
· Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңдарын және әдеп нормаларын үнемі бақылауда ұстау; 
· Бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар жасау;
· Мемлекеттік көрсетілетін қызметтерінің сапасына көңіл бөліп, тиісті жұмыстар жүргізу;
· Қазақстан Республикасының Заңнама талаптарын сақтап, заңнамаға сай жұмыс жүргізу ұсынылады.
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