ПРОТОКОЛ
совещания по вопросам формирования и распределения государственного образовательного заказа в системе технического и профессионального образования


6 августа 2026 года, 11.00 часов
конференц-зал, 3 этаж


Председательствовал: Кобжанов Н.С. – председатель Карагандинского областного маслихата.
Присутствовали: Депутаты областного маслихата, руководители областных управлений (по списку).


ПОВЕСТКА ДНЯ:

[bookmark: _Hlk168580347]1. О размещении государственного образовательного заказа в организации технического и профессионального, послесреднего образования 
2. О потребностях регионального рынка труда 

***
1. О размещении государственного образовательного заказа в организации технического и профессионального, послесреднего образования 
(Жекебаев Д.Ш.)

Заслушан доклад руководителя Управления образования Карагандинской области Жекебаева Д.Ш.: 
О размещении государственного образовательного заказа в организации технического и профессионального, послесреднего образования 

***
Поступили следующие вопросы и предложения депутатов:
	Оспанова К.Б.: Необходимо более полно учитывать перспективную потребность. Растёт число семейно-врачебных амбулаторий, реабилитационных центров, комфортных школ. Население стареет. При этом сохраняется дефицит среднего медицинского персонала. Акцентировала внимание на необходимости обеспечения прозрачности распределения государственного образовательного заказа, объективности отбора организаций образования и соответствия объемов грантов реальным потребностям рынка труда.
	Жунусов Е.Б:  отмечаю грубое отношение сотрудников Управления образования при общении с колледжами, в том числе в социальных мессенжерах (WhatsApp). В предыдущие годы были случаи неосвоенных грантов, которые потом перераспределялись. Поступают жалобы на непрозрачность работы комиссии и управления образования при распределении грантов. Нет протоколов, отказы без предоставления обоснования. Почему-то имеется разный подход к колледжам с хорошей материальной базой и к тем, у кого её нет. При этом частные колледжи тоже претендуют: вложены собственные средства в модернизацию — более 120 миллионов тенге, имеют лицензии и акты проверок, а в госзаказе отказано. Требую предоставить протокол решения комиссии, в том числе по колледжу «Фемида» и критерии оценки колледжей.
	Кобжанов Н.С.: Оценка соответствия критериям должна быть объективной: лицензия, условия для лиц с особыми образовательными потребностями, официальный сайт с доменом edu.kz, показатели результативности и другие. Есть дублирование направлений — одни специальности перенасыщены, по другим — дефицит. Нужно будет посетить всех колледжи.
	Жекебаев Д.Ш: отметил, что в настоящее время в регионе функционирует 51 колледж, из них 35 государственных. Государственный образовательный заказ на 2026-2027 учебный год сформирован с учетом потребностей экономики области на основе прогноза службы занятости, данных Палаты предпринимателей «Атамекен» и реализации инвестиционных проектов. Распределение грантов осуществляется на конкурсной основе с учетом установленных критериев и баллов — на основании информационных карт, электронных и бумажных заявок. По отдельным колледжам итоговый балл оказался ниже порога: например, 15 и ниже при требуемом не менее 16. Данные по условиям доступности, сайту и результативности фиксировались по представленным материалам. Вопросы медицинских грантов согласовывались с отраслевым управлением здравоохранения. Подчеркнул, что имеется поручение от Заместителя Премьер -Министра РК А.Балаевой о необходимости проверки колледжей страны на соблюдение антикоррупционного законодательства.
	Башай М: Предлагаю при формировании и распределении государственного образовательного заказа ориентироваться на реальные потребности рынка труда и обеспечить подготовку кадров по наиболее востребованным специальностям. При определении перечня специальностей необходимо разрабатывать и учитывать данные Атласа новых профессий и компетенций, а также Атласа профессий Карагандинской области, чтобы заранее определить, какие специалисты будут необходимы региону в ближайшей перспективе. Поддерживаю Кадишу Базарбаевну по обучению медицинских кадров, нужно внимательнее все пересмотреть.

***
 2. О потребностях регионального рынка труда 
(Спабеков Г.О., Кульпеисов Е.Д.)

***

Заслушаны доклады руководителя Управления координации занятости и социальных программ Карагандинской области Спабекова Г.О. и директора Региональной палаты предпринимателей Карагандинской области Кульпеисова Е.Д.:
 О потребностях регионального рынка труда
По итогам обсуждения вопроса решено: 
1. Доклады руководителя Управления образования Жекебаева Д.Ш., руководителя Управления координации занятости и социальных программ Карагандинской области Спабекова Г.О. и директора Региональной палаты предпринимателей Карагандинской области Кульпеисова Е.Д. принять к сведению.
2. Управлению образования:
1. Обеспечить открытость работы конкурсной комиссии и оформления соответствующих протоколов, максимальную прозрачность процедуры распределения госзаказа: предоставлять протоколы комиссий, обоснования баллов и отказов по запросам директоров организаций образования и депутатов в установленные сроки
2. Учитывать не только текущую, но и перспективную потребность экономики региона в кадрах
3. Не допускать предоставление государственного заказа организациям образования, не соответствующим требованиям к материально-технической базе 
4. С целью формирования качественного прогноза кадровой потребности для предотвращения дисбаланса между подготовкой специалистов и запросами работодателей совместно с Палатой предпринимателей, отраслевыми управлениями и органами занятости населения усилить работу по перспективному прогнозированию потребности (особенно по медицинским и техническим специальностям, востребованным в сельской местности и новых объектах)
5. Провести объективный мониторинг колледжей с выездом; оценить реальную материальную базу, качество подготовки и фактическое трудоустройство выпускников. Для этого создать рабочие группы с участием независимых экспертов, депутатов маслихатов всех уровней и др.
6. Пересмотреть объем госзаказа на 2026-2027 учебный год:
-  на подготовку специалистов среднего медицинского звена с учетом консолидированной потребности организаций здравоохранения, образования, социальной защиты, спорта и других государственных организаций; 
- подготовки кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием.
- при формировании госзаказа учитывать кадровую потребность организаций здравоохранения, организаций образования, включая дошкольные организации, школы, школы-интернаты, специальные и иные организации образования, а также колледжей, организаций социальной защиты, спорта и других государственных организаций.
7. Рассмотреть вопросы оптимизации сети: объединение малокомплектных сельских колледжей с ведущими, закрытие/реорганизация неэффективных, устранение дублирования специальностей.
8. Усилить ответственность руководителей колледжей за качество подготовки по профессиям и рассмотреть вопрос повышения ответственности за трудоустройство на предприятиях и учреждениях выпускников, обучавшихся по государственному заказу (исключить формальные схемы отчётности). 
9. Усилить государственный аудит формирования и использования образовательных грантов в колледжах, 
10. Внести в отраслевое министерство предложения по упрощению процедуры лицензирования новых специальностей для сельских колледжей и обеспечению электронного учета кадровой потребности работодателей.
11. По конкретным обращениям директоров (в т.ч. частных колледжей) — дать письменные ответы с указанием критериев и баллов; при необходимости провести повторную проверку соответствия критериям.
12. В целях недопущения фактов грубого отношения провести превентивную работу с сотрудниками Управления образования по соблюдению этики государственного служащего.
	13. Предоставить депутатам областного маслихата Оспановой К.Б., Алимжанову А.Ж. и Жунусову Е.Б. протокол решения комиссии по государственным образовательным грантам, критерии оценки колледжей и все другие необходимые материалы.


Председатель 
Карагандинского областного маслихата                                         Н. Кобжанов






Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесі аясында 
мемлекеттік білім беру тапсырысын қалыптастыру және 
бөлу жөніндегі кеңес отырысының
ХАТТАМАСЫ

2026 жылғы  6 тамыз, сағ. 11.00
конференц-зал, 3 қабат

Төрағалық етуші: Қарағанды облыстық мәслихатының төрағасы             Н. Кобжанов
Қатысқандар: облыстық мәслихат депутаттары, облыстық басқармалардың басшылары, сондай-ақ колледждердің директорлары мен өкілдері (тізімге сәйкес).

КҮН ТӘРТІБІ

1. Техникалық және кәсіптік, сондай-ақ орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарына мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы
2. Өңірлік еңбек нарығының қажеттіліктері туралы

***
1. Техникалық және кәсіптік, сондай-ақ орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарына мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы
(Д.Ш. Жекебаев)

Қарағанды ​​облысы білім басқармасының басшысы Д.Ш. Жекебаевтың: 
Техникалық және кәсіптік, сондай-ақ орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарына мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы баяндамасы тыңдалды
***

Депутаттардан келіп түскен сұрақтар мен ұсыныстар:

Қ.Б. Оспанова: Перспективалық қажеттілікті неғұрлым толық ескеру қажет. Отбасылық-дәрігерлік амбулаториялар, оңалту орталықтары, жайлы мектептер саны артып келеді. Халықтың қартаю үрдісі байқалады. Сонымен қатар орта буын медицина қызметкерлеріне тапшылық сақталуда. Мемлекеттік білім беру тапсырысын бөлудің ашықтығын, білім беру ұйымдарын іріктеудің объективтілігін және гранттар көлемінің еңбек нарығының нақты қажеттіліктеріне сәйкестігін қамтамасыз ету қажеттігіне назар аударды.
Е.Б. Жүнісов: Колледждермен, оның ішінде әлеуметтік мессенджерлерде (WhatsApp) қарым-қатынас жасау кезінде Білім басқармасы қызметкерлерінің дөрекі қарым-қатынас танытатын жағдайлары бар екенін атап өтті. Өткен жылдары игерілмеген гранттар болып, кейін олар қайта бөлінген жағдайлар орын алған. Гранттарды бөлу кезінде комиссия мен Білім басқармасы жұмысының ашық еместігіне қатысты шағымдар түсуде. Комиссия хаттамалары жоқ, бас тарту себептері тиісті негіздемесіз берілуде. Материалдық-техникалық базасы жақсы колледждер мен мұндай базасы жоқ колледждерге қатысты әртүрлі тәсіл қолданылатыны байқалады.
Сонымен қатар жекеменшік колледждер де мемлекеттік тапсырысқа үміткер болып отыр. Олар өз қаражаты есебінен жаңғырту жұмыстарына       120 миллион теңгеден астам қаражат салған, лицензиялары және тексеру актілері бар, алайда мемлекеттік тапсырысты орналастырудан бас тартылған. Комиссия шешімінің хаттамасын, атап айтқанда «Фемида» колледжі бойынша хаттаманы, сондай-ақ колледждерді бағалау критерийлерін ұсынуды талап етемін.
Н.С. Кобжанов: Критерийлерге сәйкестікті бағалау объективті жүргізілуі тиіс: лицензияның болуы, ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға арналған жағдайлар, edu.kz домені бар ресми сайттың болуы, нәтижелілік көрсеткіштері және басқа да талаптар ескерілуі қажет. Дайындық бағыттарының қайталануы орын алып отыр: кейбір мамандықтар бойынша кадрлар артық дайындалса, басқа бағыттар бойынша тапшылық бар. Барлық колледждерге барып, зерделеу қажет.
Д.Ш. Жекебаев: Қазіргі уақытта өңірде 51 колледж жұмыс істейтінін, оның 35-і мемлекеттік колледждер екенін атап өтті. 2026–2027 оқу жылына арналған мемлекеттік білім беру тапсырысы жұмыспен қамту қызметінің болжамы, «Атамекен» кәсіпкерлер палатасының деректері және инвестициялық жобалардың іске асырылуы негізінде облыс экономикасының қажеттіліктерін ескере отырып қалыптастырылған. Гранттарды бөлу белгіленген критерийлер мен баллдарды ескере отырып, ақпараттық карталар, электрондық және қағаз түріндегі өтінімдер негізінде конкурстық негізде жүзеге асырылады. Жекелеген колледждер бойынша қорытынды балл белгіленген шекті деңгейден төмен болған. Мысалы, талап етілетін 16 балдан кем емес көрсеткіштің орнына 15 және одан төмен балл жинаған колледждер бар. Қолжетімділік жағдайларына, сайттың болуына және нәтижелілік көрсеткіштеріне қатысты деректер ұсынылған материалдар негізінде тіркелген. Медициналық бағыттағы гранттарға қатысты мәселелер салалық денсаулық сақтау басқармасымен келісілген. Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары А.Балаеваның ел колледждерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарын сақтауына қатысты тексеру жүргізу қажеттігі жөніндегі тапсырмасы бар екенін атап өтті.
М. Башай: Мемлекеттік білім беру тапсырысын қалыптастыру және бөлу кезінде еңбек нарығының нақты қажеттіліктеріне бағдарлануды және неғұрлым талап етілетін мамандықтар бойынша кадрлар даярлауды қамтамасыз етуді ұсынамын. Мамандықтар тізбесін айқындау кезінде өңірге жақын болашақта қандай мамандар қажет болатынын алдын ала анықтау үшін Жаңа кәсіптер мен құзыреттер атласының, сондай-ақ Қарағанды облысының кәсіптер атласының деректерін әзірлеу және ескеру қажет. Кадиша Базарбайқызының медициналық кадрларды оқыту жөніндегі пікірін қолдаймын, бәрін мұқият қайта қарау қажет.

***

2. Өңірлік еңбек нарығының қажеттіліктері туралы
(Г.О. Спабеков, Е.Д. Кульпеисов)

***
Қарағанды ​​облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасының басшысы Г.О. Спабеков пен Қарағанды ​​облысының өңірлік кәсіпкерлер палатасының директоры Е.Д. Кульпеисовтің:

Өңірлік еңбек нарығының қажеттіліктері туралы баяндамалары тыңдалды.



1. Білім басқармасының басшысы Д.Ш. Жекебаевтың, Қарағанды облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасының басшысы Г.О. Спабековтің және Қарағанды облысы кәсіпкерлер палатасының директоры Е.Д. Кульпеисовтің баяндамалары назарға алынсын.
2. Білім басқармасы:
1. Конкурстық комиссия жұмысының және тиісті хаттамалардың ресімделуінің ашықтығын қамтамасыз етсін, мемлекеттік тапсырысты бөлу рәсімінің барынша ашықтығын қамтамасыз етсін: білім беру ұйымдарының директорлары мен депутаттардың сұрау салуы бойынша комиссия хаттамаларын, балдардың негіздемелерін және бас тарту себептерін белгіленген мерзімде ұсынсын.
2. Өңір экономикасының кадрларға деген ағымдағы ғана емес, перспективалық қажеттілігін де ескерсін.
3. Материалдық-техникалық базаға қойылатын талаптарға сәйкес келмейтін білім беру ұйымдарына мемлекеттік тапсырыстың берілуіне жол бермесін.
4. Кадрларға қажеттіліктің сапалы болжамын қалыптастыру, мамандар даярлау мен жұмыс берушілердің сұранысы арасындағы теңгерімсіздікті болдырмау мақсатында Кәсіпкерлер палатасымен, салалық басқармалармен және халықты жұмыспен қамту органдарымен бірлесіп, перспективалық қажеттілікті болжау бойынша жұмысты күшейту, әсіресе ауылдық жерлерде және жаңа нысандарда сұранысқа ие медициналық және техникалық мамандықтарға ерекше назар аударсын.
5. Колледждерге барып, объективті мониторинг жүргізсін; олардың нақты материалдық-техникалық базасын, даярлау сапасын және түлектердің нақты жұмысқа орналасуын бағаласын. Осы мақсатта тәуелсіз сарапшылардың, барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының және басқа да мүдделі тұлғалардың қатысуымен жұмыс топтарын құрсын.
6. 2026-2027 оқу жылына арналған:
-  денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қорғау, спорт ұйымдарының және басқа да мемлекеттік ұйымдардың шоғырландырылған қажеттілігін ескере отырып, орта медициналық буын мамандарын даярлауға; 
- техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімі бар кадрларды даярлауға бөлінген мемлекеттік тапсырыс көлемін қайта қарауды;
- мемлекеттік тапсырысты қалыптастыру кезінде денсаулық сақтау ұйымдарының, мектепке дейінгі ұйымдарды, мектептерді, мектеп-интернаттарды, арнаулы және өзге де білім беру ұйымдарын, сондай-ақ колледждерді қоса алғанда, білім беру ұйымдарының, әлеуметтік қорғау ұйымдарының, спорт және басқа да мемлекеттік ұйымдардың кадрлық қажеттілігін ескерсін.
7. Колледждер желісін оңтайландыру мәселелерін: шағын жинақты ауылдық колледждерді жетекші колледждермен біріктіру, тиімсіз колледждерді жабу немесе қайта ұйымдастыру, мамандықтардың қайталануын болдырмауды ескерсін.
8. Мамандықтар бойынша даярлау сапасына қатысты колледж басшыларының жауапкершілігін күшейту және мемлекеттік тапсырыс бойынша білім алған түлектерді кәсіпорындар мен мекемелерге жұмысқа орналастыруға байланысты жауапкершілікті арттыру мәселесін қарасын. Есептіліктің формалды тетіктерін болдырмасын.
9. Колледждерде білім беру гранттарын қалыптастыру мен пайдалану бойынша мемлекеттік аудитті күшейтсін.
10. Салалық министрлікке ауылдық колледждер үшін жаңа мамандықтарды лицензиялау рәсімін жеңілдету және жұмыс берушілердің кадрларға қажеттілігін электрондық есепке алуды қамтамасыз ету жөнінде ұсыныстар енгізсін.
11. Колледж директорларының (оның ішінде жекеменшік колледждер директорларының) нақты өтініштері бойынша критерийлер мен балдарды көрсете отырып, жазбаша жауаптар берсін; қажет болған жағдайда критерийлерге сәйкестігін қайта тексеруді жүргізсін.
12. Дөрекі қарым-қатынас фактілеріне жол бермеу мақсатында Білім басқармасы қызметкерлерінің мемлекеттік қызметшінің әдеп нормаларын сақтауы бойынша профилактикалық жұмыс жүргізсін.
13. Облыстық мәслихат депутаттары Қ.Б. Оспанова, А.Ж. Алимжанов және Е.Б. Жүнісовке мемлекеттік білім беру гранттары бойынша комиссия шешімінің хаттамасын, колледждерді бағалау критерийлерін және өзге де қажетті материалдардың барлығын ұсынсын.

Қарағанды облыстық
мәслихатының төрағасы                                                                  Н. Кобжанов
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