План мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в ГУ «Управление физической культуры и спорта города Астаны»
	№
	Рекомендация
	Мероприятие
	Форма завершения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Обеспечить актуальность внутренних документов
	При необходимости актуализировать внутренние организационно-распорядительные документы в связи с изменениями законодательства
	Приказ (при наличии изменений)
	Руководители структурных подразделений
	По мере необходимости

	2
	Обеспечить соблюдение требований антикоррупционного законодательства
	Провести разъяснительную работу с работниками по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства
	Протокол совещания (лист ознакомления)
	Руководитель Управления, руководители структурных подразделений
	В течение года

	3
	Обеспечить соблюдение требований законодательства при реализации функций Управления
	Рассматривать поступающие документы и принимать решения в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан

	Исполнение в текущей деятельности
	Все структурные подразделения
	Постоянно

	4
	Обеспечить открытость деятельности Управления
	Своевременно размещать информацию, подлежащую опубликованию, на официальных информационных ресурсах
	Исполнение в текущей деятельности
	Ответственные структурные подразделения
	Постоянно

	5
	Обеспечить профилактику коррупционных рисков
	Проводить внутренний анализ коррупционных рисков в сроки, установленные законодательством
	Аналитическая справка
	Рабочая группа
	Согласно законодательству




Рабочая группа:

	Агзамов А.К. 
	- руководитель рабочей группы
	__________________



	Н. Абуова
	__________________


	Ж. Айменова
	__________________


	Б. Сейдалиев
	__________________


	М. Саденова
	__________________



[bookmark: _GoBack]«Астана қаласының Дене шынықтыру және спорт басқармасы» ММ-де сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары
	№
	Ұсыныс
	Іс-шара
	Аяқталу нысаны
	Жауапты орындаушылар
	Орындалу мерзімі

	1
	Ішкі құжаттардың өзектілігін қамтамасыз ету
	Заңнамадағы өзгерістерге байланысты қажет болған жағдайда ішкі ұйымдастырушылық-өкімдік құжаттарды өзектендіру
	Бұйрық (өзгерістер болған жағдайда)
	Құрылымдық бөлімшелердің басшылары
	Қажеттілігіне қарай

	2
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарының сақталуын қамтамасыз ету
	Қызметкерлермен сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарын сақтау мәселелері бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу
	Кеңес хаттамасы (танысу парағы)
	Басқарма басшысы, құрылымдық бөлімшелердің басшылары
	Жыл ішінде

	3
	Басқарма функцияларын іске асыру кезінде заңнама талаптарының сақталуын қамтамасыз ету
	Келіп түсетін құжаттарды қарау және Қазақстан Республикасының заңнамасы талаптарына сәйкес шешімдер қабылдау
	Күнделікті қызмет барысында орындау
	Барлық құрылымдық бөлімшелер
	Тұрақты

	4
	Басқарма қызметінің ашықтығын қамтамасыз ету
	Жариялануға жататын ақпаратты ресми ақпараттық ресурстарда уақтылы орналастыру
	Күнделікті қызмет барысында орындау
	Жауапты құрылымдық бөлімшелер
	Тұрақты

	5
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алуды қамтамасыз ету
	Заңнамада белгіленген мерзімдерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу
	Талдамалық анықтама
	Жұмыс тобы
	Заңнамаға сәйкес




Жұмыс тобы:

	А.К. Агзамов
	- жұмыс тобының басшысы
	__________________



	Н.Ж. Абуова
	__________________


	Ж.Н. Айменова
	__________________


	Б.К. Сейдалиев
	__________________


	М.К. Саденова
	__________________




