
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

«Успен ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 16.10.2026 - 19.10.2026
Қабылдау 1 этап: 16.10.2026- 19.10.2026
Қабылдау 2 этап: 20.10.2026
Практикалық бағалау: 21.10.2026
Анықтама телефоны: 87476708864
E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
"Успен  ауданының  құрылыс,  сәулет  және  қала  құрылысы  бөлімі"

коммуналдық  мемлекеттік  мекемесінің  бас  маман,  E-R-4  (Лауазым  мәртебесі:
Бос)

Функционалдық міндеттері:
Мемлекеттік  сатып  алу  рәсімдерін  жүзеге  асыру  МЗ  бірыңғай

ұйымдастырушысы  ретінде  мемлекеттік  сатып  алу  рәсімін  өткізу  үшін
тапсырыс  берушілердің  конкурстық  құжаттамаларының  дайындалуын
бақылауды  жүзеге  асырады.  Есептерді  мемлекеттік  сатып  алу  порталында
орналастыру.  Мемлекеттік  сатып  алу  порталында  шарттар  жасасу.  Бөлімнің
қызмет  саласын  қаржыландыру  үшін  бюджеттік  өтінімдерді  дайындау.
Мемлекеттік  сатып алу саласында талап-арыз жұмысын жүргізу.  Бухгалтерлік
есепті  жүргізу,  бухгалтерлік  құжаттарды  ресімдеу,  бухгалтерлік
операцияларды  жүргізу.  Қазынашылық  органдары  арқылы  төлемдерді  жүзеге
асыру.  Жалақыны,  салықтарды  және  бюджетке  төленетін  басқа  да  міндетті
төлемдерді  есептеу.  Есеп  саясатын  қалыптастыру,  бюджеттік  жоспарлауды
және  шығыстар  сметасын орындауды жүзеге  асыру.  Өз  құзыреті  шегінде  өзге
де міндеттерді орындау

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру,  жоғары оқу орнынан

кейінгі  білім,  орта білімнен кейінгі  білім,  орта техникалық білім,  кәсіби білім:
менеджмент,  статистика,  халықаралық  құқық,  құқықтану,  әлемдік  экономика,
мемлекеттік  аудит,  экономика,  қаржы,  есеп  және  аудит,  мемлекеттік  және
жергілікті  басқару,  құқық,  заңгер,  менеджмент  (қолдану  саласы  мен  облысы
бойынша), статистика, бухгалтер, экономика (сала бойынша)



Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі

немесе техникалық және кәсіптік білім;
жұмыс өтілі талап етілмейді.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Государственное учреждение «Аппарат акима Успенского района»

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 16.10.2026 - 19.10.2026
Допуск 1 этап: 16.10.2026- 19.10.2026
Допуск 2 этап: 20.10.2026
Практическая оценка: 21.10.2026
Телефон для справок: 87476708864
Средний должностной оклад для категории E-R-4: 282693
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
Главный специалист коммунального государственного учреждения "Отдел

строительства,  архитектуры  и  градостроительства  Успенского  района",  E-R-4
(Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Осуществление  процедур  государственных  закупок  как  единый

организатор  ГЗ  осуществляет  контроль  за  подготовкой  конкурсной
документации  заказчиков  для  проведения  процедуры  государственных
закупок. Размещение отчетов на портале государственных закупок. Заключение
договоров на портале государственных закупок. Подготовка бюджетных заявок
для финансирования сферы деятельности отдела. Проведение исковой работы в
сфере  государственных  закупок.  Ведение  бухгалтерского  учета,  оформление
бухгалтерских  документов,  ведение  бухгалтерских  операций.  Осуществление
платежей через органы казначейства. Начисление заработной платы, налогов и
других  обязательных  платежей  в  бюджет.  Формирование  учетной  политики,
осуществление  бюджетного  планирования  и  исполнения  сметы  расходов.
Выполнение иных обязанностей в пределах своей компетенции

Требование в части образования:
Высшее  образование,  техническое  и  профессиональное  образование,

послевузовское  образование,  послесреднее  образование,  среднее  техническое
образование,  профессиональное  образование:  менеджмент,  статистика,
международное  право,  юриспруденция,  мировая  экономика,  государственный
аудит,  экономика,  финансы,  учет  и  аудит,  государственное  и  местное
управление,  право,  юрист,  менеджмент (по отраслям и областям применения),
статистика, бухгалтер, экономика (по отраслям)



Требования по опыту работы:
высшее  или  послевузовское  образование  либо  послесреднее  или

техническое и профессиональное образование;
стаж работы не требуется.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


