
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

«Успен ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 16.10.2026 - 19.10.2026
Қабылдау 1 этап: 16.10.2026- 19.10.2026
Қабылдау 2 этап: 20.10.2026
Практикалық бағалау: 21.10.2026
Анықтама телефоны: 87476708864
E-G-3 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 243700
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
Успен  ауданының  «Равнополь  ауылдық  округі  әкімінің  аппараты»

коммуналдық  мемлекеттік  мекемесінің  бас  маман,  E-G-3  (Лауазым  мәртебесі:
Бос)

Функционалдық міндеттері:
Республикалық  бюджет  туралы  Заңға  және  мәслихаттың  жергілікті

бюджет туралы шешімдеріне,  жылдық қаржыландыру жоспарына сәйкес жеке
қаржыландыру жоспарын құрастыру. Бюджеттік өтінімдерді құрастыру. Қаржы
органдарына  бухгалтерлік  баланстардың  тапсырылуын  қамтамасыз  ету.
Заңнамаларға  сәйкес  бюджеттік  жоспарлау,  мемлекеттік  сатып  алулар
бойынша жұмысты ұйымдастыру. Статистикалық есептілік, бюджет төлемдері
бойынша  декларацияны  тапсыру,  сатып  алынған  материалдық  құндылықтар
мен қызметтер үшін жеке және заңды тұлғалармен өзара есептесу. Өз құзырет
шеңберінде ауылдық округ әкімінің өзге де тапсырмаларын орындау

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру,  жоғары оқу орнынан

кейінгі  білім,  орта  білімнен  кейінгі  білім,  кәсіби  білім:  мемлекеттік  аудит,
экономика,  қаржы,  есеп  және  аудит,  қаржы  ісінің  экономисті,  бухгалтер,
экономист-бухгалтер, экономика (сала бойынша), экономист

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары  оқу  орнынан  кейінгі  немесе  жоғары  не  орта  білімнен  кейінгі

немесе техникалық және кәсіптік білім;
жұмыс өтілі талап етілмейді.

Шағым жасау тәртiбi



Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот
тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Государственное учреждение «Аппарат акима Успенского района»

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 16.10.2026 - 19.10.2026
Допуск 1 этап: 16.10.2026- 19.10.2026
Допуск 2 этап: 20.10.2026
Практическая оценка: 21.10.2026
Телефон для справок: 87476708864
Средний должностной оклад для категории E-G-3: 243700
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
Главный  специалист  коммунального  государственного  учреждения

«Аппарат  акима  Равнопольского  сельского  округа»  Успенского  района,  E-G-3
(Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Разработка  индивидуальных  планов  финансирования  в  соответствии  с

Законом  о  республиканском  бюджете  и  решениями  маслихата  о  местных
бюджетах,  годовых  планов  финансирования.  Составление  бюджетных  заявок.
Ведение  бухгалтерского  учета.  Обеспечение  представления  бухгалтерского
баланса  в  финансовые  органы.  Организация  работы  по  бюджетному
планированию,  государственным  закупкам  в  соответствии  с
законодательством.  Сдача  статистической  отчетности,  представление
деклараций  по  платежам  в  бюджет,  взаиморасчеты  с  физическими  и
юридическими  лицами  за  приобретенные  материальные  ценности  и  услуги.
Выполнение  других  поручений  акима  сельского  округа  в  пределах  своей
компетенции.

Требование в части образования:
Высшее  образование,  техническое  и  профессиональное  образование,

послевузовское  образование,  послесреднее  образование,  профессиональное
образование:  государственный  аудит,  экономика,  финансы,  учет  и  аудит,
экономист  по  финансовой работе,  бухгалтер,  экономист-бухгалтер,  экономика
(по отраслям), экономист

Требования по опыту работы:
высшее  или  послевузовское  образование  либо  послесреднее  или

техническое и профессиональное образование;



стаж работы не требуется.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


