«Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі Мемлекеттік еңбек инспекциясы комитетінің Солтүстік Қазақстан облысы бойынша департаменті» РММ сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша сыбайлас жемқорлық картограммасы
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	1 (Төмен)
	2 (Төмен)
	3 (Орташа)
	4 (Жоғары)
	5 (Критикалық)

	5 (Катастрофалық)
	5
	10
	15
	20
	25

	4 (Елеулі)
	4
	8
	12 Тәуекел №3
	16 Тәуекел №1
	20

	3 (Орташа)
	3
	6
	9
	12 Тәуекел №2
	15

	2 (Елеусіз)
	2
	4
	6
	8
	10

	1 (Минималды)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	 
	Тәуекел №1 ( Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне шұғыл өзгерістер енгізуді талап етеді )

	
	 
	[bookmark: _GoBack]Тәуекел №2 и №3 ( Әдістемелік ұсынымдарды әзірлеу және нормаларды нақтылау талап етіледі ).

	
	
	
	
	
	



