Қызылорда облысының экономика және қаржы басқармасының
2026 жылдың 3 тоқсанында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша жүргізілген жұмысы туралы
АҚПАРАТ

«Қызылорда облысының экономика және қаржы басқармасы» ММ-де (бұдан әрі – Басқарма) сыбайлас жемқорлықтың алдын алу, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру, мемлекеттік қызметшілердің құқықтық сауаттылығын арттыру және мемлекеттік орган қызметінің ашықтығын қамтамасыз ету бағытында жүйелі жұмыстар жүргізілуде.
2026 жылдың 3 тоқсанында Басқарма қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарын сақтау, мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулерді орындау, қызметтік әдеп нормаларын сақтау және мүдделер қақтығысына жол бермеу бойынша түсіндіру жұмыстары жүргізілді.
Мүдделер қақтығысының алдын алу мақсатында Басқарма қызметкерлері арасында жақын туыстардың, ерлі-зайыптылардың және жекжаттардың бірге қызмет атқаруына жол бермеу мәселелері бойынша мониторинг жүргізілді. Мониторинг нәтижесінде сыбайлас жемқорлыққа әкеп соғуы мүмкін жағдайлар мен мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.
Сонымен қатар, мемлекеттік қызметшілердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтауына тұрақты назар аударылуда. Қызметкерлерге кәсіпкерлік қызметпен айналысуға, қызметтік өкілеттіктерді жеке мақсатта пайдалануға, қызметтік әдеп нормаларын бұзуға, сондай-ақ заңнамада белгіленген өзге де шектеулерді сақтамауға жол берілмейтіні түсіндірілді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алу мақсатында Басқарманың негізгі қызмет бағыттарында ашықтық, есептілік, заңдылық және объективтілік қағидаттарын сақтау қамтамасыз етілуде. Бюджеттік жоспарлау, бюджетті атқару, мемлекеттік мүлікті басқару және өзге де қызметтік процестер барысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін төмендетуге бағытталған шаралар қабылдануда.
Мемлекеттік орган қызметінің ашықтығын қамтамасыз ету мақсатында «Ашық үкімет» порталының «Ашық бюджеттер», «Ашық НҚА», «Ашық диалог» және «Ашық бюджеттердің интерактивті картасы» ақпараттық жүйелері пайдаланылуда. Басқарма бойынша «Ашық бюджеттердің интерактивті картасына» тиісті ақпараттардың толық әрі сапалы енгізілуі қамтамасыз етілуде.
Басқарма басшысының жеке және заңды тұлғалардың өкілдерін жеке қабылдау кестесіне сәйкес азаматтарды қабылдау жұмыстары жүргізілуде. Азаматтардың өтініштері заңнамада белгіленген тәртіппен қаралып, олардың құқықтары мен заңды мүдделерін қамтамасыз етуге бағытталған шаралар қабылдануда.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы құқықтық сауаттылықты арттыру мақсатында Басқарманың барлық кабинеттерінде «Пара алу, пара беру – бұл қылмыс», «Сыбайлас жемқорлық фактілері туралы хабарлағаны үшін көтермелеу сыйақы», «Call centre 1424» тақырыптарындағы ақпараттық материалдар орналастырылған.
Сондай-ақ, қызметкерлерге сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туралы хабарлау арналары, сыбайлас жемқорлық фактілеріне жол бермеу және осындай жағдайлар туындаған кезде тиісті шаралар қабылдау тәртібі түсіндірілуде.
Басқарма қызметінде цифрландыру және электрондық ақпараттық жүйелерді пайдалану арқылы адами факторды төмендету, қызметтік процестердің ашықтығын арттыру және сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алу мәселелеріне басымдық берілуде.
Бұдан бөлек, Басқарманың интернет-ресурсында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бағытында атқарылып жатқан жұмыстар туралы ақпараттар тұрақты орналастырылып, жаңартылып отырады.
Жалпы, 2026 жылдың 3 тоқсанында Басқармада сыбайлас жемқорлықтың алдын алу, мемлекеттік қызметшілердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетін қалыптастыру, қызметтік әдеп пен заңнама талаптарын сақтау, сондай-ақ мемлекеттік орган қызметінің ашықтығын қамтамасыз ету бағытындағы жұмыстар жүйелі түрде жүргізілді.

