2

АҚПАРАТ

Абай облысының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламаларды үйлестіру басқармасының ережесіне сәйкес «Қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу» және «Кандас мәртебесін тағайындау немесе ұзарту», сонымен қатар, «Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттар беру және ұзарту», «Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту» атты мемлекеттік қызметтерін көрсетеді.
«Кандас мәртебесін тағайындау немесе ұзарту» мемлекеттік қызметі бойынша 2026 жылы 137 адамға қандас мәртебесі беріліп, 6 адамға қандас мәртебесі ұзартылды.
Анықтама: оның ішінде – КНР – 143 адам, Монғолия – 64 адам, Өзбекстан – 9 адам. Ресей – 12 адам, Түркменістан - 51 адам, Ауғанстан – 3 адам.

«Қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу» мемлекеттік қызметі қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына сәйкес 2026 жылы облысқа 539 адамға қабылдау жоспары бекітілген (оның ішінде қоныс аударушылар –                      399 адам, қандас – 140 адам).
Жыл басынан квотаға 528 адам (168 отбасы) немесе квотаның                     96,7 %-ы еңгізілді, оның ішінде 142 қандас (54 отбасы), 386 қоныс аударушы (108 отбасы).
Анықтама қандастар: оның ішінде – КНР – 43 отбасы 114 адам, Монғолия –                           1 отбасы 5 адам, Өзбекстан – 4 отбасы 5 адам. Ресей –  2 отбасы  2 адам, Түркменістан – 3 отбасы 15 адам, Қырғызстан –1 отбасы 1 адам.
Анықтама қоныс аударушылар: оның ішінде Алматы облысы – 34 отбасы                      130 адам, Жамбыл облысы – 1 отбасы 1 адам, Маңғыстау облысы – 1 отбасы 5 адам, Жетісу облысы – 15 отбасы 48 адам, Қызылорда облысы – 3 отбасы 14 адам, Түркістан облысы – 6 отбасы 31 адам, Шымкент қаласы – 3 отбасы 14 адам, Астана қаласы –                             21 отбасы 55 адам, Алматы қаласы – 24 отбасы 88 адам.

Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру және ұзарту, сондай - ақ корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыру.
2026 жылғы 1 қазанға Абай облысы аумағында 28 жұмыс берушіде шетелдік жұмыс күшін тартуға 265 қолданыстағы рұқсат бар.
Оның ішінде:
Шетелдік жұмыс күшін тартуға квота шеңберінде 22 жұмыс берушіде 
183 рұқсат (оның ішінде: I – санат бойынша – 1; II - санат бойынша – 26, III - санат бойынша – 20, IV - санат бойынша – 63, «маусымдық шетелдік жұмыскерлер» санаты бойынша - 73) бар.
Корпоративішілік ауыстыру (квотадан тыс) шеңберінде 7 жұмыс берушіде 82 рұқсат (оның ішінде: (ка) басшылар санаты бойынша – 2, (ка) менеджерлер санаты бойынша – 19, (ка) мамандар санаты бойынша – 61) бар.

Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2026 жылғы 20 шілдедегі № 312 бұйрығымен 2026 жылға Абай облысына 343 бірлік квота бөлінген (оның ішінде: I - санат бойынша – 5 бірлік, 
II - санат бойынша – 76 бірлік, III - санат бойынша – 89 бірлік, IV - санат бойынша – 65 бірлік, маусымдық шетелдік жұмыскерлер бойынша – 108 бірлік).
Ағымдағы жылғы 1 қазанға квота шеңберінде 21 жұмыс берушіге 
177 рұқсат берілді (оның ішінде: I – санат бойынша – 1; II – санат бойынша – 23; III – санат бойынша – 16; IV - санат бойынша – 57, «маусымдық шетелдік жұмыскерлер» санаты бойынша - 80). Оның ішінде: рұқсаттарды беру – 148, рұқсаттарды ұзарту – 29.
Корпоративішілік ауыстыру (квотадан тыс) шеңберінде 5 жұмыс берушіге 76 рұқсат берілді (оның ішінде: (ка) мененджерлер санаты бойынша - 18; (ка) мамандар санаты бойынша – 58). Оның ішінде: рұқсаттарды беру – 59, рұқсаттарды ұзарту – 17.

Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту бойынша.
«Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидаларын, шетелдіктің немесе азаматтығы жоқ адамның өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін басым салалардың (экономикалық қызмет түрлерінің) және олардағы сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Премьер - Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 22 маусымдағы                       № 236 бұйрығына сәйкес 2026 жылы Абай облысы бойынша өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтамаларды беруден 9 адамға бас тартылды (Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарда өзгеше көзделмеген жағдайларды қоспағанда, Қазақстан Республикасының білім туралы заңнамасында белгіленген тәртіппен тану немесе нострификациялау рәсімінен өткен білімі туралы құжаттардың нотариат куәландырған аудармалары (қазақ немесе орыс тілінде) не ағылшын тілін оқыту үшін берілген сертификаттардың нотариат куәландырған аудармалары (қазақ немесе орыс тілінде); еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариат куәландырған көшірмесі, сондай-ақ оның қазақ немесе орыс тіліндегі аудармасы) талап етілетін құжаттардың болмағандығына байланысты).

Жоғарыда көрсетілген көші қон мәселесі бойынша мемлекеттік қызметтерді көрсету жалғасуда және бұзушылықтар тіркелмеген.












ИНФОРМАЦИЯ

В соответствии с правилами управления координации занятости и социальных программ области Абай осуществляются следующие государственные услуги: «Включение в региональную квоту приема Кандасов и переселенцев» и «Присвоения или продление статуса Кандаса», а также «Выдача и продление разрешений работодателям на привлечение иностранной рабочей силы» и "Выдачи или продления справок иностранцу или лицу без гражданства о соответствии его квалификации для самостоятельного трудоустройства".
В 2026 году по государственной услуге «Присвоение или продление статуса кандаса» 137 лицам присвоен статус кандаса, 6 лицам продлён статус кандаса.
Справочно: в том числе: КНР — 143 человека, Монголия — 64 человека, Узбекистан — 9 человек, Россия — 12 человек, Туркменистан — 51 человек, Афганистан — 3 человека.
По государственной услуге «Включение в региональную квоту приёма кандасов и переселенцев» согласно региональной квоте приёма кандасов и переселенцев в 2026 году по области Абай утверждён план приёма 539 человек (в том числе переселенцы — 399 человек, кандасы —                              140 человек).
С начала года в квоту включено 528 человек (168 семей), или 96,7 % от установленной квоты, в том числе 142 кандаса (54 семьи) и 386 переселенцев (108 семей).
Справочно по кандасам: в том числе из КНР — 43 семьи (114 человек), Монголии — 1 семья (5 человек), Узбекистана — 4 семьи (5 человек), России — 2 семьи (2 человека), Туркменистана — 3 семьи (15 человек), Кыргызстана — 1 семья (1 человек).
Справочно по переселенцам: из Алматинской области — 34 семьи (130 человек), Жамбылской области — 1 семья (1 человек), Мангистауской области — 1 семья                              (5 человек), области Жетісу — 15 семей (48 человек), Кызылординской области —                              3 семьи (14 человек), Туркестанской области — 6 семей (31 человек), города Шымкента — 3 семьи (14 человек), города Астаны — 21 семья (55 человек), города Алматы —                              24 семьи (88 человек).

По государственной услуге «Выдача и продление разрешений работодателям на привлечение иностранной рабочей силы, а также осуществление внутрикорпоративного перевода»
По состоянию на 1 октября 2026 года на территории области Абай у 28 работодателей имеется 265 действующих разрешений на привлечение иностранной рабочей силы. В том числе:
В рамках квоты на привлечение иностранной рабочей силы у 22 работодателей имеется 183 разрешения, из них: по I категории — 1, по II категории — 26, по III категории — 20, по IV категории — 63, по категории «Сезонные иностранные работники» — 73.
В рамках внутрикорпоративного перевода (вне квоты) у 7 работодателей имеется 82 разрешения, из них: по категории руководителей (ВКП) — 2, по категории менеджеров (ВКП) — 19, по категории специалистов (ВКП) — 61.


Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 20 июля 2026 года № 312 на 2026 год для области Абай выделена квота в размере 343 единиц, в том числе: по I категории — 5 единиц, по II категории — 76 единиц, по III категории — 89 единиц, по IV категории — 65 единиц, для сезонных иностранных работников — 108 единиц.
По состоянию на 1 октября текущего года в рамках квоты                                         21 работодателю выдано 177 разрешений, в том числе: по I категории — 1, по II категории — 23, по III категории — 16, по IV категории — 57, по категории «Сезонные иностранные работники» — 80. Из них выдано 148 разрешений, продлено — 29.
В рамках внутрикорпоративного перевода (вне квоты) 5 работодателям выдано 76 разрешений, в том числе: по категории менеджеров (ВКП) — 18,    по категории специалистов (ВКП) — 58. Из них выдано 59 разрешений, продлено — 17.

По государственной услуге «Выдача или продление справки о соответствии квалификации иностранцу или лицу без гражданства для самостоятельного трудоустройства»
В соответствии с приказом Заместителя Премьер-Министра — Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 июня 2023 года № 236 «Об утверждении Правил выдачи или продления справки о соответствии квалификации иностранцу или лицу без гражданства для самостоятельного трудоустройства, перечня приоритетных отраслей (видов экономической деятельности) и востребованных в них профессий для самостоятельного трудоустройства иностранца или лица без гражданства» в 2026 году по области Абай 9 лицам отказано в выдаче справки о соответствии квалификации для самостоятельного трудоустройства.
Основанием для отказа стало отсутствие необходимых документов, в том числе нотариально засвидетельствованных переводов (на казахский или русский язык) документов об образовании, прошедших процедуру признания или нострификации в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан об образовании, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан, либо нотариально засвидетельствованных переводов сертификатов, выданных для преподавания английского языка, а также нотариально засвидетельствованной копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, и его перевода на казахский или русский язык.

Предоставление вышеуказанных государственных услуг по вопросам миграции продолжается. Нарушений не зарегистрировано.
