
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Степногорск қаласы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 14.08.2026 - 17.08.2026
Қабылдау 1 этап: 14.08.2026- 17.08.2026
Қабылдау 2 этап: 18.08.2026
Эссе: 19.08.2026
Сұхбат: 24.08.2026
Анықтама телефоны: 87164555654
E-3 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
Степногорск  қаласы  әкімі  аппаратының  қаржы  -  шаруашылық  бөлімнің

басшысы, E-3 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
бөлім  қызметін  басқару,  бухгалтерлік  есепті  жүргізу  жұмысын

ұйымдастыру,  материалдық  құндылықтары  сақталуына  және  ақша
қаражаттарын  жұмсауына  бақылау  жасау,  қала  әкімі  аппаратын  материалдық-
техникалық  қамтамасыз  ету,  жалақыны  есептеу,  қазынашылық  департаменті,
зейнеткерлік  қорлары,  банктер,  салық  департаментімен  жұмыс  істеу,
мемлекеттік сатып алуларды, тауарлар, жұмыс пен қызметтерді жеткізіп әкелу
шарттарын  құрастыру,  есеп  беретін  тұлғалармен  есеп  айырысу  бухгалтерлік
есебін  жүргізу,  қарызгер  мен  несиегерлермен  есеп  айырысуды  жүргізу,
материалдық  құндылықтарды  есепке  алу,  әкім  аппаратының  мүлігін  сақтау,
қызметкерлерді ТМҚ қамтамасыз ету.

Білімі бойынша талап:
Жоғары  білім,  жоғары  оқу  орнынан  кейінгі  білім:  маркетинг,  экономика,

қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
мынадай құзыреттердің бар болуы: күйзеліске төзімділік, бастамашылдық,

жауапкершілік,  қызметті тұтынушыға және оны ақпараттандыруға бағдарлану,
адалдық,  ынтымақтастық  және  әрекеттестік,  қызметті  басқару,  шешім
қабылдау, көшбасшылық;

жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:



1) жұмыс өтілі екі жылдан кем емес;

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима города Степногорска

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 14.08.2026 - 17.08.2026
Допуск 1 этап: 14.08.2026- 17.08.2026
Допуск 2 этап: 18.08.2026
Эссе: 19.08.2026
Собеседование: 24.08.2026
Телефон для справок: 87164555654
Средний должностной оклад для категории E-3: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
руководитель  финансово  -  хозяйственного  отдела  аппарата  акима  города

Степногорска , E-3 (Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
руководство  деятельностью  отдела,  организация  работы  по  ведению

бухгалтерского  учета,  контроль  за  сохранностью  материальных  ценностей  и
расходованием  финансовых  средств,  материально-техническое  обеспечение
аппарата  акима города,  расчеты по заработной плате,  работа  с  департаментом
казначейства,  пенсионными  фондами,  банками,  налоговым  департаментом,
проведение  государственных  закупок,  составление  договоров  поставки
товаров, работ и услуг, ведение бухгалтерского учета расчетов с подотчетными
лицами,  расчеты  с  дебиторами  и  кредиторами,  учет  материальных  ценностей,
сохранность имущества аппарата акима, обеспечение работников ТМЦ.

Требование в части образования:
Высшее образование,  послевузовское образование:  маркетинг,  экономика,

финансы, учет и аудит, государственное и местное управление

Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование;
наличие  следующих  компетенций:  стрессоустойчивость,  инициативность,

ответственность,  ориентация  на  потребителя  услуг  и  его  информирование,
добропорядочность,  сотрудничество  и  взаимодействие,  управление
деятельностью, принятие решений, лидерство;

опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1)  не  менее  двух  лет  стажа  работы;



Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


