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Талдамалық анықтама
«Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының қызметіне жүргізілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу нәтижелері бойынша 
 
Жалағаш кенті                                                                     30 қыркүйек 2026 жыл
1. «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорының (әрі қарай – Кәсіпорын)  қызметі Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау объектісі болып табылады.
	2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген  Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес жүргізілді.
	3. «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны басшысының 2026 жылғы 3 қыркүйектегі № 2 бұйрығымен жұмыс тобы құрылды.

	Дуйсембиев Берик Аманжолович                     
	-
	«Жалағаш қызмет» ШЖҚ МКК басшысы, топ жетекшісі

	Максудов Сейдахмет Сайфутдинұлы
	-
	«Жалағаш қызмет» ШЖҚ МКК есепшісі, топ мүшесі

	Миран Баубек Мұқанбетқалиұлы
	-
	«Жалағаш қызмет» ШЖҚ МКК әдіскері, топ мүшесі;



	4. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 2026 жылғы 
10 -  30 қыркүйек аралығында жүргізілді.
5. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаумен 2025 жылдың сәуір айы және 2026 жылдың тамыз айы аралығындағы кезең қамтылды.
6. «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының басшысы Дуйсембиев Берик Аманжоловичке - топ жетекшісі ретінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу және жұмыс нәтижелері үшін басшылық, үйлестіру және жауапкершілік жүктелді.

	СИПАТТАМА БӨЛІМІ:
	І. Талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
	1) «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлықтәу екелдерін анықтау;
	2) «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
	Талданатын объект туралы мәліметтер:
	Кәсіпорын қызметін 2025 жылдың сәуір айында «Жалағаш аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімінің « Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны болып бастаған болатын. 2026 жылдың қыркүйек айынан бастап басқару органы өзгеріп, кәсіпорын «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны болып қайта аталды. 
Кәсіпорын «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық  кәсіпорны болып табылады.
Кәсіпорын қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, кәсіпорынның Ережесіне сәйкес іске асырады.
Заңды тұлғаның орналасқан жері: индексі 120200, Қазақстан Республикасы, Қызылорда облысы, Жалағаш ауданы, Жалағаш кенті, Абай көшесі, №68.
Кәсіпорын қызметінің мәні мен мақсаттары
1. Кәсіпорын қызметінің мәні Жалағаш кентінің тазалығын сақтау  болып табылады. 
2. Кәсіпорын қызметінің  мақсаты Жалағаш кентінің тазалығын қамтамасыз ету болып табылады.
3. Кәсіпорынға қойылған мақсаттарын іске асыру үшін қызметтің мынадай түрлерін жүзеге асырады:
1) тазалықты насихаттау;
2) демалыс объектілерін таза ұстау;
3) оқыту-жаттықтыру үрдістерін өткізу.  

ІІ. «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық  кәсіпорнының қызметіне, оны ұйымдастыру – басқару қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді,« «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық  кәсіпорнының өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
- Қазақстан Республикасының Конституциясы;
- Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі;
- Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік-процестік Кодексі» Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы Кодексі;
- Қазақстан Республикасының Салық Кодексі;
- Қазақстан Республикасының  «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы»  Кодексі;
- «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының 2024 жылғы 1 шілдедегі Заңы;
- «Арал өңіріндегі экологиялық қасірет салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының
1992 жылғы 30 маусымдағы Заңы;
- «Ұлттық стандарттарға сәйкес келмейтін Қазақстан Республикасының Мемлекеттік  Туын, мемлекеттік Елтаңбасын  ауыстыру  және  жою  қағидаларын  бекіту  туралы»  Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2023 жылғы 8 маусымдағы №137 бұйрығы; 
- «Бюджет қаражаты есебінен қызметтік іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 11 мамырдағы                 № 256 қаулысы;
- «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражат есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, коммуналдық мемлекеттік мекемесі қызметкерлеріне еңбек ақы төлеу жүйесі туралы» 2015 жылдың 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысы.
- «Қызылорда облысындағы  қалалар мен елді мекендердің аумақтарын абаттандырудың қағидаларын бекіту туралы» Қызылорда облыстық мәслихатының 2024 жылғы 24 шілдедегі №112 шешімі.
НҚА зерделеу нәтижесінде оларды сәйкесіздіктер мен сыбайлас жемқорлық тәуекелдер тудыратын деректер анықталмады.  

ІІІ. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.

3.1. Кадрлық құрам бойынша: 
2025 жылы сәуір – желтоқсан аралығында:
2025 жылдың қорытындысымен Кәсіпорынның қызметкерлер саны  – 11 бірлікті құрайды, оның ішінде:
4 – азаматтық қызметшілер;
7- жұмысшы
2026 жылдың қаңтар – тамыз аралығында:
2026 жылдың тамыз айының қорытындысымен Кәсіпорынның қызметкерлер саны – 10 бірлікті құрайды, оның ішінде:
4 – азаматтық қызметшілер;
6- жұмысшы
Талдау жүргізілу кезінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы заң бұзғандығы үшін сотталғандарды жұмысқа қабылдау фактілері анықталмаған. 
        2025 жылдың сәуір - 2026 жылдың тамыз аралығында Кәсіпорында «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы»  Қазақстан  Республикасы Заңымен белгіленген  шектеулерді сақтамау фактілері анықталған жоқ. 

Тәртіптік жауапкершілікке қатысты.
 2025 жылғы сәуір – 2026 жылғы тамыз аралығында Кәсіпорынның жұмыскерлеріне тәртіптік жазалар қолданылмаған.
Мерзімінен бұрын алынып тасталған тәртіптік жазалар жоқ.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізімі
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	Кәсіпорын 
басшысы
	Тәртіптік теріс қылықтың түрін анықтау
	Қазақстан Республикасының Еңбек  кодексінің 64-бабына сәйкес тәртіптік теріс қылықтың түрлерін айқындап, нәтижесімен тәртіптік жаза қолдану көзделген.
Мәселен,  жұмыскер тәртіптік теріс қылық жасаған сәтте алынбаған тәртіптік жазасы болса, заңнама талаптарына сәйкес қатаң жазалар қолдану көрсетілген. Алайда, бұл талапты қасақана немесе абайсыздан есепке алмаған жағдайда қызметкерге жеңіл тәртіптік жаза қолдануға мүмкіндік туындайды.
	төмен



ІV.Мүдделер қақтығысын реттеу.
2025 жылғы сәуір - 2026 жылғыдың тамыз аралығында кәсіпорында мүдделер қақтығысы орын алмаған.

V. Мемлекеттік қызметтер көрсету.
	Кәсіпорынмен мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

VІ. Рұқсат беру функцияларын іске асыру.
Кәсіпорынмен рұқсат беру функциясы жүзеге асырылмайды.

VІІ. Бақылау функцияларын жүзеге асыру:
Кәсіпорынмен бақылау функцияларын жүзеге асырылмайды.
VІІІ. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу
-2025 жылы бөлінген қаржы – 36125133,0  теңге, игерілгені 36125130,0 мың теңге, игерілу пайызы  99,9 %:
-2026 жылы бөлінген қаржы – 40113069,0 мың теңгені құрап отыр.

ІХ. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу:
2025 жылдың сәуір – желтоқсан аралығында  98 шарт жасалған.
2026 жылдың қаңтар – тамыз аралығында  37 шарт жасалған.

Х. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану.
Кәсіпорында 2025 жылдың сәуір - 2026 жылдың тамыз айы аралығында ақпаратық жүйе әзірленбеген.

ХІ. Аққыр ауылдық клубының ұйымдастырушылық – басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
11.1. Кәсіпорынның жалпы құжат айналымы.
-2025 жылдың сәуір - желтоқсан аралығында жалпы құжат саны - 15 (кіріс-10, шығыс -5, арыз-0).
-2026 жылдың қантар-тамыз айларында жалпы құжат саны - 12 (кіріс-8, шығыс-4, арыз- 0)

	Өтініштер бойынша 
2025 жылдың сәуір айы - 2026 жылдың шілде айы аралығында «Жалағаш кенті әкімі аппаратының «Жалағаш қызмет» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық  кәсіпорнына өтініштер келіп түспеген.

11.2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру бойынша:
	2026 жылғы 20 наурызда, 16 маусымда сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мақсатында Кәсіпорынның жұмыскерлеріне комплаенс-офицер Н.Жалғаспен құқықтық түсіндіру жұмыстары жүргізілді.
	
 	Талдау нәтижесінде Кәсіпорын қызметінде қолданылатын нормативтік-құқықтық актілерде және ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді жою бойынша:
ҰСЫНЫМДАР:
	1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою бойынша:
	1.1. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының талаптарын сақтау мақсатында құқықтық оқытулар, іс-шаралар ұйымдастыру.
          1.2. Қызмет барысында туындайтын сыйбайлас жемқорлық тәуекелдерін дер кезінде  анықтап, жою бойынша тиісті шаралар қабылдау.
          1.3. Қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге тұрақты түрде зерделеу жүргізіп, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді анықтау.
          2. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспарын құру.


«КЕЛІСІЛДІ»
   
                 Топ жетекшісі:
                              Басшы                                                                Б. Дуйсембиев

                  Топ мүшелері:  
                               Есепші                                                              С. Максудов
                             
                               Әдіскер                                                             Б. Миран


Қарау және тиісті шаралар қабылдау үшін ұсынылды:


                    Кәсіпорын басшысы                                                Б. Дуйсембиев
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   БЕКІТЕМІН
                                                                                                                «Жалағаш қызмет» ШЖҚ         МКК ның басшысы 
________ Б. Дуйсембиев
2 қазан 2026 жыл

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары

«Жалағаш қызмет» ШЖҚ МКК
  (талдау объектісінің атауы)

	№
	Ұсыным
	Іс-шара
	Іс-шараны аяқтау нысаны
	Орындау
шылар
	Іс-шараны орындау мерзімі

	1
	«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының талаптарын сақтау мақсатында құқықтық оқытулар, іс-шаралар ұйымдастыру
	 Құқықтық оқытулар, іс-шаралар ұйымдастыру
	 Хаттамалар, әлеуметтік желіде жарияланым

	«Жалағаш қызмет » ШЖҚ МКК
	2026 жыл ішінде

	2
	Қызмет барысында туындайтын сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін дер кезінде анықтап, жою бойынша тиісті шаралар қабылдау
	Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша ұсынымдар жолдау
	  Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша жолданған ұсыным хат
	«Жалағаш қызмет » ШЖҚ МКК
	  2026 жыл ішінде

	3
	Қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге тұрақты түрде зерделеу жүргізіп, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді анықтау
	Анықталған сәйкессіздіктер бойынша ұсынымдар жолдау
	Анықталған сәйкессіздіктер бойынша жолданған ұсыным хат
	«Жалағаш қызмет » ШЖҚ МКК
	2026 жыл ішінде



