Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігі Павлодар облысы Полиция департаменті, 140000, Павлодар қаласы,  Лермонтов көшесі, 50/1, анықтама телефондары: 8 (7182) 39-12-28,  39-10-72,  39-12-60,  39-10-81, факс 8 (7182)                  32-03-91, Электрондық пошта мекенжайы: ukr_dvd_pvl@mail.ru бос лауазымдардың орнын басу үшін конкурс жариялайды:

Ішкі істер органдары қызметкерлерінің лауазымдық жалақысы:

	Санаты
	Қызмет өтіліміне тәуелді

	
	min
	max

	С-SVО-9
	220778
	271529

	С-SVR-4
	278116
	342048

	С-SVR-7
	204424
	251416

	С-SVR-8
	189281
	232792

	С-SN-8
	300366
	369412

	С-SSP-8
	189281
	232792

	С-SV-13
	175261
	215548

	С-SV-12
	189281
	232792


1. Павлодар облысы Полиция департаменті Жылдам қимылдайтын арнайы жасағының инспекторы (С-SN-8) - 2 бірлік.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), Халықаралық құқық (030200), Алғашқы әскери даярлық (010400), Дене шынықтыру және спорт (010800), Ұлттық қауіпсіздік және әскери іс мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдарын, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары.


Негізгі лауазымдық міндеттер: Көшелерде, алаңдарда, саябақтарда және басқа да қоғамдық орындарда, сондай-ақ қоғамдық-саяси, бұқаралық спорттық, мәдени-ойын-сауық шараларын өткізу кезінде құқық тәртібін және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету; Адам мен азаматтың құқықтары мен бостандықтарын заңсыз қол сұғушылықтан қорғау, олар шағымданған жағдайда құқық бұзушылықтардың жолын кесу және құқық бұзушыларды ұстау, куәларды анықтау және оқиға орнын қорғау шараларын қолдану. Қылмыстардың және әкімшілік құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу, олардың жасалуына ықпал ететін мән-жайларды анықтау және өз құқықтары шегінде осы мән-жайларды жою жөнінде шаралар қабылдау. Терроризмге қарсы операцияны өткізуге қатысу, сондай-ақ қылмыскерлерді ұстауда жедел-іздестіру бөлімшелеріне көмек көрсету.
2. Павлодар облысы Полиция департаменті Қаржымен қамтамасыз ету басқармасының инспекторы (С-SVО-9) - 1  бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамды деп танылған, білімі - жоғары. «Экономика» (050600), «Есепке алу және аудит» (050800), «Қаржы» (050900), «Әлемдік экономика (жоғары қаржы-экономикалық білімі)» (051300), «Математика» (060100), «Ұйымдастыру және еңбекті қалыптастыру» (051900) мамандықтары бойынша. Міндетті түрде Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процессуалдық кодексін, «Әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы» Қазақстан Республикасының кодексін, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын,  Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексі және кәсіби іс-әрекетпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары.


Негізгі лауазымдық міндеттер: белгіленген мерзімдерде жарты жылдық және жылдық бухгалтерлік есептерді құрастыру, жылдық түгендеуді жүргізу, рационалдық құжат айналымын қамтамасыз ету, бухгалтерлік құжаттардың сақталуын қамтамасыз ету. 
3. Павлодар облысы Полиция департаменті айдауылдау қызмет ротасының полицейі (С-SV-12) - 2 бірлік.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.


Функционалдық міндеттері: айыпталушылар мен күдіктілерді тергеу амалдарын жүргізу үшін арнайы мекемелерге айдауылдауды, сот отырысы және стационарлық ем алу кезінде олардың күзетін жүзеге асырады. 

4. Павлодар облысы Полиция департаменті есірткі қылмыстылығына қарсы іс - қимыл басқармасының кіші жедел уәкілі (С-SV-12) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі орта арнайы, «Құқықтану» (030100) мамандығы бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қылмыстарды анықтау, ашу, қылмыстық қылмыскерлерді, із-түзсіз жоғалғандарды іздестіру.

5. Павлодар облысы Полиция департаменті Құжат айналымы және өтініштерді бақылау бөлімінің арнайы мемлекеттік мұрағатының (топ құқығындағы) технигі (С-SV-13) - 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта, орта арнайы техникалық және кәсіптік. 

Негізгі лауазымдық міндеттер: мұрағаттық жеке құрам істерімен жұмыс істеу.

6. Павлодар облысы Полиция департаменті Жедел басқару орталығы жедел ден қою бөлімінің (кезекші бөлімнің) «102» операторы (С-SV-13) - 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта, орта арнайы техникалық және кәсіптік. 

Негізгі лауазымдық міндеттер: жедел шақыруларды тәулік бойы қабылдау, жедел жағдайы бағалау, оқиға бойынша электронды жазбалар жасау және жедел әрекет ету үшін сигналды полиция патруліне немесе кезекші бөлімдерге жолдау.

7. Павлодар қаласы Полиция басқармасы криминалдық полиция бөлімінің жедел уәкілі (С-SVR-8) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қылмыстарды анықтау, ашу, қылмыстық қылмыскерлерді, із-түзсіз жоғалғандарды іздестіру.

8. Павлодар  қаласы Полиция басқармасы тергеу бөлімінің тергеушісі      (С-SVR-8) -1 бірлік.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамдылығы, білімі – жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), мамандықтары бойынша білім. Осы лауазымды басуға толық басымдылық құқығын беретін қосымша құзырет – Қазақстан Республикасы Конституциясын, «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарды, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің Ар-намыс кодексін, кәсіптік қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін атқару үшін осыған сәйкес қажетті білік-дағдылары және басқа да міндетті білімдері болуы тиіс.


Негізгі лауазымдық міндеттер: Қылмыстық істер бойынша алдын ала тергеу немесе сотқа дейінгі өндіріс нысанын жүзеге асыру, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс-жүргізу кодексімен қарастырылған қылмыстық істерді қозғау, барлық тергеу іс-әрекеттерін орындау.

9. Павлодар  қаласы Полиция басқармасы ақпараттандыру саясат тобының инспекторы (С-SVR-8) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Журналистика», «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қылмыстарды анықтау, ашу, қылмыстық қылмыскерлерді, із-түзсіз жоғалғандарды іздестіру.

10. Павлодар қаласы Полиция басқармасы ғимараттарды күзету жөніндегі тобының полицейі (С-SV-12) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта. 


Негізгі лауазымдық міндеттері: Әкімшілік ғимараттардағы өткізу тәртібін және қауіпсіздікті қамтамасыз ету.

11. Павлодар қаласы Полиция басқармасы қылмыс жасауда күдіктілер мен айыпталушыларды уақытша қамауда ұстау изоляторының полицейі       (С-SV-12) - 1 бірлік.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.


Функционалдық міндеттері: айыпталушылар мен күдіктілерді тергеу амалдарын жүргізу үшін арнайы мекемелерге айдауылдауды, сот отырысы және стационарлық ем алу кезінде олардың күзетін жүзеге асырады.

12. Павлодар қаласы Полиция басқармасы әкімшілік тәртіпте қамауға алынған адамдарға арналған арнайы қабылдау орналастыру орнының бөлімшесінің командирі (С-SV-12) - 1 бірлік.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі орта. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарды, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, кәсіби қызметімен байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білу.


Негізгі лауазымдық міндеттері: Қызметке түскен кезде жұмысты ұйымдастыру, әкімшілік қамауға алынған адамдарды қабылдау, арнайы қабылдау орнына ұсталатын адамдарды тексеру және бақылау жүргізу.

13. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Солтүстік полиция бөлімі қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесі учаскелік полиция инспекторлары тобының учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-4) - 1  бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамдылығы, білімі жоғары, мамандығы бойынша: «заңтану»- 030100, «құқық қорғау қызметі»- 030300. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», Заңдары, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің ар-намыс кодексін, кәсіби іс-әрекетпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қоғамдық тәртіпті күзету және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, соның ішінде әскери және төтенше жағдай шарасында. Ескерту, анықтау, жол бермеу және әкімшілік құқық бұзушылықтар, қылмыстарды ашу және тергеу, сондай-ақ құқық бұзушылықты алдын алу. 

14. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Солтүстік полиция бөлімі  қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесі ювеналдық полиция тобының  аға инспекторы (С-SVR-7) - 1  бірлік.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамдылығы, білімі жоғары, мамандығы бойынша: «заңтану»- 030100, «құқық қорғау қызметі»- 030300. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», Заңдары, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің ар-намыс кодексін, кәсіби іс-әрекетпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қоғамдық тәртіпті күзету және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, соның ішінде әскери және төтенше жағдай шарасында. Ескерту, анықтау, жол бермеу және әкімшілік құқық бұзушылықтар, қылмыстарды ашу және тергеу, сондай-ақ құқық бұзушылықты алдын алу. 

15. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Солтүстік полиция бөлімі  қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесі ювеналдық полиция тобының учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-8) - 1  бірлік.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамдылығы, білімі жоғары, мамандығы бойынша: «заңтану»- 030100, «құқық қорғау қызметі»- 030300. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», Заңдары, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің ар-намыс кодексін, кәсіби іс-әрекетпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қоғамдық тәртіпті күзету және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, соның ішінде әскери және төтенше жағдай шарасында. Ескерту, анықтау, жол бермеу және әкімшілік құқық бұзушылықтар, қылмыстарды ашу және тергеу, сондай-ақ құқық бұзушылықты алдын алу. 

16. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Солтүстік полиция бөлімі  цифрландыру және жасанды интеллект тобының технигі (С-SV-13) - 1 бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта, орта арнайы техникалық және кәсіптік. 

Негізгі лауазымдық міндеттер: Ішкі істер органдарының локалды есептеу жүйелерін құру, орнату және сүйемелдеу. Жүйелік және қолданбалы бағдарламалық қамтамасыз етуді сүйемелдеу.

17. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Оңтүстік полиция бөлімі  криминалдық полиция бөлімшесі жеке тұлғаға қарсы қылмыстарды ашу тобының жедел уәкілі (С-SVR-8) - 1 бірлік. 


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын, «Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қылмыстарды анықтау, ашу, қылмыстық қылмыскерлерді, із-түзсіз жоғалғандарды іздестіру.

18. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Оңтүстік полиция бөлімі  тергеу бөлімшесінің тергеушісі (С-SVR-8) -2 бірлік.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамдылығы, білімі – жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), мамандықтары бойынша білім. Осы лауазымды басуға толық басымдылық құқығын беретін қосымша құзырет – Қазақстан Республикасы Конституциясын, «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарды, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің Ар-намыс кодексін, кәсіптік қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білуі қажет. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін атқару үшін осыған сәйкес қажетті білік-дағдылары және басқа да міндетті білімдері болуы тиіс.


Негізгі лауазымдық міндеттер: Қылмыстық істер бойынша алдын ала тергеу немесе сотқа дейінгі өндіріс нысанын жүзеге асыру, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс-жүргізу кодексімен қарастырылған қылмыстық істерді қозғау, барлық тергеу іс-әрекеттерін орындау.

19. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Оңтүстік полиция бөлімі  қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесі ювеналдық полиция тобының аға учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-7) - 1  бірлік.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамдылығы, білімі жоғары, мамандығы бойынша: «заңтану»- 030100, «құқық қорғау қызметі»- 030300. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», Заңдары, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің ар-намыс кодексін, кәсіби іс-әрекетпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қоғамдық тәртіпті күзету және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, соның ішінде әскери және төтенше жағдай шарасында. Ескерту, анықтау, жол бермеу және әкімшілік құқық бұзушылықтар, қылмыстарды ашу және тергеу, сондай-ақ құқық бұзушылықты алдын алу. 

20. Павлодар қаласы Полиция басқармасы Оңтүстік полиция бөлімі  тылдық қамтамасыз ету тобының старшинасы (С-SV-12) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, орта, техникалық және кәсіби, арнайы орта білімі. 

Негізгі лауазымдық міндеттері: Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. 

21. Павлодар қаласы полиция басқармасы патрульдік полиция батальонының  қызмет инспекторы  (C-SSP-8) - 2  бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Көлік, көлік техникасы және технология» (071300), «Көлік тасымалы, қозғалысы және эксплуатацияны ұйымдастыру» (090100) немесе арнайы орта «Заңгер-кеңесші» (0201023), «Заңгер» (0202013) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдарын, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Жүргізуші куәлігінің болуы. 


Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті және жол қауіпсіздігін күзету, қоғамдық тәртіпті қамтамасыз ету, соның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларда. 

22. Павлодар қаласы Полиция басқармасы патрульдік полиция батальонының кинология бөлімшесінің полицей-кинологі (C-SV-12) - 1  бірлік.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Көлік, көлік техникасы және технология» (071300), «Көлік тасымалы, қозғалысы және эксплуатацияны ұйымдастыру» (090100) немесе арнайы орта «Заңгер-кеңесші» (0201023), «Заңгер» (0202013) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдарын, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Жүргізуші куәлігінің болуы. 

Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті және жол қауіпсіздігін күзету, қоғамдық тәртіпті қамтамасыз ету, соның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларда. 

23. Екібастұз қаласы полиция басқармасы қоғамдық қауіпсіздік бөлімшесі учаскелік полиция инспекторлары тобының учаскелік полиция инспекторы (С-SVR-4) - 1  бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, әскери қызметке жарамдылығы, білімі жоғары, мамандығы бойынша: «заңтану»- 030100, «құқық қорғау қызметі»- 030300. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», Заңдары, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің ар-намыс кодексін, кәсіби іс-әрекетпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары.


Негізгі лауазымдық міндеттер: қоғамдық тәртіпті күзету және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, соның ішінде әскери және төтенше жағдай шарасында. Ескерту, анықтау, жол бермеу және әкімшілік құқық бұзушылықтар, қылмыстарды ашу және тергеу, сондай-ақ құқық бұзушылықты алдын алу
24. Екібастұз қаласы полиция басқармасы патрульдік полиция ротасының  қызмет инспекторы  (C-SSP-8) - 1  бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, «Құқықтану» (030100), «Құқық қорғау қызметі» (030300), «Халықаралық құқық» (030200), «Көлік, көлік техникасы және технология» (071300), «Көлік тасымалы, қозғалысы және эксплуатацияны ұйымдастыру» (090100) немесе арнайы орта «Заңгер-кеңесші» (0201023), «Заңгер» (0202013) мамандықтары бойынша. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдарын, кәсіби қызметпен байланысты басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білу. Жүргізуші куәлігінің болуы. 


Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті және жол қауіпсіздігін күзету, қоғамдық тәртіпті қамтамасыз ету, соның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларда. 

25. Екібастұз қаласы полиция басқармасы қылмыс жасауда күдіктілер мен айыпталушыларды уақытша қамауда ұстау изоляторының полицейі       (С-SV-12) - 1 бірлік.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.


Функционалдық міндеттері: айыпталушылар мен күдіктілерді тергеу амалдарын жүргізу үшін арнайы мекемелерге айдауылдауды, сот отырысы және стационарлық ем алу кезінде олардың күзетін жүзеге асырады.

26. Екібастұз қаласы полиция басқармасы тылдық қамтамасыз ету тобының полицей-жүргізушісі (С-SV-12) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, орта, техникалық және кәсіби, арнайы орта білімі. Жүргізуші куәлігінің болуы.

Негізгі лауазымдық міндеттері: көлік құралын жүргізе білу, техникалық бұзылмаған автокөлік құралымен қамтамасыз ету. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. 

27. Ақсу қаласы полиция бөлімі тылдық қамтамасыз ету тобының полицей-жүргізушісі (С-SV-12) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, орта, техникалық және кәсіби, арнайы орта білімі. Жүргізуші куәлігінің болуы.

Негізгі лауазымдық міндеттері: көлік құралын жүргізе білу, техникалық бұзылмаған автокөлік құралымен қамтамасыз ету. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. Қоғамдық тәртіп және жол қауіпсіздігін, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларында. 

28. Ақсу қаласы полиция бөлімі ғимараттарды күзету жөніндегі тобының полицейі (С-SV-12) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта. 


Негізгі лауазымдық міндеттері: Әкімшілік ғимараттардағы өткізу тәртібін және қауіпсіздікті қамтамасыз ету.

29. Ақсу қаласы полиция бөлімі қылмыс жасауда күдіктілер мен айыпталушыларды уақытша қамауда ұстау изоляторының полицейі (С-SV-12) - 1 бірлік.


Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта.


Функционалдық міндеттері: айыпталушылар мен күдіктілерді тергеу амалдарын жүргізу үшін арнайы мекемелерге айдауылдауды, сот отырысы және стационарлық ем алу кезінде олардың күзетін жүзеге асырады.
30. Шарбақты ауданы полиция бөлімі әкімшілік полиция бөлімшесі жол және техникалық инспекциясы тобының аға мемлекеттік автоинспекторы (C-SVR-7) - 1 бірлік;


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі жоғары, мамандығы бойынша: «Көлік, көліктік техника және технология» (071300), «Тасымалдауды, қозғалысты және көлікті пайдалануды ұйымдастыру» (090100), «Көлік құрылысы» (074500), Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы», «Азаматтық қорғау туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заңдарды, «Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін», «Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процессуалдық кодексін», Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» кодексін, кәсіби қызметімен байланысты басқа да нормативтік құқықтық актілерді білу. Жүргізуші куәлігінің болуы. Осы санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерін орындау үшін қажетті басқа да міндетті білік-дағдылары. Сәйкес ұйымдастырушылық және басқарушылық дағдыларының болуы.


Негізгі лауазымдық міндеттері: қоғамдық тәртіпті және жол қауіпсіздігін сақтау, қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, оның ішінде төтенше немесе әскери жағдайларда.

31. Май ауданы полиция бөлімі тылдық қамамасыз ету тобының (заттай дәлелдемелер камерасына жауапты) технигі (С-SV-13) - 1 бірлік. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35-тен аспаған, Қазақстан Республикасының азаматтығы, міндетті түрде ҚР Қарулы Күштер қатарында міндетін өтеген немесе Әскери-техникалық мектепте оқыған, әскери-дәрігерлік комиссиямен қызметке жарамды деп танылған, білімі-орта. 


Негізгі лауазымдық міндеттері: Әкімшілік ғимараттардағы өткізу тәртібін және қауіпсіздікті қамтамасыз ету.

Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар: белгіленген нысан бойынша өтініш, сауалнама, өз қолымен жазылған және қағаз бетінде басылған өмірбаян, кадр есебі бойынша жеке парақ, нотариалды куәландырылған білімі туралы құжаттарының көшірмелері, нотариалды куәландырылған еңбек кітапшасының көшірмесі (еңбек кітапшасы бар болса), нотариалды куәландырылған әскери билетінің көшірмесі, Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжатының көшірмесі, соңғы жұмыс істеген орнынан (оқу орнынан) немесе әскери бөлімшесінен мінездеме, Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінен сотталмағаны жөніндегі анықтамасы, 3х4 см фотосурет (төрт дана), Қазақстан Республикасы заңнамасын білуге тест өткені туралы сертификат, өкілетті органда жеке жеке қабілеттерін бағалауды өту туралы қорытынды, осы құжаттар бұқаралық ақпараттар құралдарында жарияланған күннен бастап 5 жұмыс күн ішінде Павлодар облысы ПД Жеке құраммен жұмыс жөніндегі басқармасы ұсынылуы қажет.    

Қоса берілген құжаттар көрсетілген тізімімен, тезтікпеге салынған құжаттар қарастыруға қабылданады.

                                                                 Павлодар облысы ПД 
Жеке құраммен жұмыс жөніндегі басқармасы
