«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Жарқайың ауданы әкімінің аппараты
Конкурс туралы ақпарат
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	E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693
(Лауазымдық жалақы нақты қызметкердің жұмыс өтіліне байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін) 
Лауазым атауы:
Жарқайың ауданы экономика және қаржы  бөлімің  бас маманы, E-R-4 (03.08.2029 дейін уақытша бос)
Функционалдық міндеттері:
	аудан бюджетіне және 4-деңгейге жоспарлы және алдағы тұрған кезеңге түсімдер көлемін болжамдауды жүзеге асырады. Аудан бюджетіне түскен кірістер және толық төленбеген кірістер бойынша күн сайын мониторингін өткізеді. Аудан және ауылдық округ бөлігінде түсімдердің түрлері бойынша жергілікті бюджеттің кіріс бөлігіне сараптама. Елді мекендерді аймақтау коэффиценттерін бекіту туралы қаулы жобасын әзірлейді. Жергілікті өзін-өзі басқарудың және жеке бюджеттің трансферттері бойынша есепшілік ұсынады және есеп жүргізеді. Коммуналдық меншік нысандарының мүліктік жалдау (жалға беру) бойынша келісім шарт бекітеді. Мемлекеттік мекемелердің және ведостволық кәсіпорындардың табиғи және моральдық тозығы жету салдарынан жарамсыз болған негізгі құрал-жабдықтарды есептен шығарады. Мемлекеттік-жеке әріптестік аясында жүзеге асырылатын жобаларды үйлестіру және мониторингі. «Ауыл Ел Бесігі» мемлекеттік бағдарламасының аясында жобаларды дайындайды. Әлеуметтік қолдау шараларын алған мамандар бойынша мониторинг жүргізеді. Келісім шарттарын бұзған мамандарға сотқа дейінгі жұмыс, қажетті материалдарды жинау, сот органдарына өтініш береді. Қазақстан Республикасының заңнамасымен мемлекеттік мекемеге жүктелген басқа да міндеттерді жүзеге асырады.
	Білімі бойынша талап:	бизнес, басқару және құқық (мемлекеттік аудит, экономика, қаржы, есеп және аудит)  саласында жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім.
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар: жұмыс өтілі талап етілмейді.
	Мынадай құзыреттердің бар болуы: күйзеліске төзімділік, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны ақпараттандыруға бағдарлану,адалдық, өзін-өзі дамыту, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.     
Шағым жасау тәртiбi
Конкурстың қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымды уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне конкурс қорытындылары жарияланған күннен бастап бес жұмыс күнінен кешіктірмей беру уәкілетті орган немесе оның аумақтық бөлімшесі келіп түскен шағым бойынша тиісті шешім қабылдағанға дейін конкурсты тоқтата тұру үшін негіз болып табылады.


