
АНАJ{ИТИtIЕСКАЯ СПРАВКА
о результатах п роведеI lного внугреннего аналпза корруп цпон н ых

рисков в деятеJIьностп ГУ <<Ревпзпонная комшссия
по Северо-Казахстанской областр>

г. Петропавловск 25 сентября 202б гола

Вводная часть

Полное наименование объекта анализа: Госуларственное учреждение
<<Ревизионная комиссия по Северо-Казшrстанской областп> (dшее - Ревtlзuоннм
KoMucctM).

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен на основании
приказа Ns47 оlд Председателя Ревизионной комиссии по Северо-
Каза<станской области от 03 сентября 2026 года.

Состав рабочей группы:
Председатель рабочей ryчппы :

Бексултанова Нурryль Ттлековна - руководитель аппарата Ревизионной
КОМИССИИ. 

i;

Члены рабочей группыi
Непочатова Ольга Александровна руководитель отдела-

государственный аудитор отдела государственнопо аудита доходов;
Киселёва Юлия Сергеевна - руководитель отдела-государственный

аудитор отдела планирования, .анаJIиза, отчетности и аудита;
Баймухапrетов Марат ,, Баязитович руководитель отдела

государственный аудитор сrт,щ€лs государственного аудита ра:}вития
экономики;

Ергалиев Биржан Налашибаевич руководитель отдела
государственный аудитор отдела государственного аудита управления
финансами; :.

Чепенко Алёна Васильевна - руководитель отдела-государственный
аудитор отдела контроJIя качества и аудита;

Тулебаева Айнаryль Сериковна руководитель отдела-главный
бухгалтер-юсударственный аудитор отдела финансово-административною
обеспечения;

Шаймерленова Асель Бlrлатовна - главный инспеIсгор-юрист отдела
контроJIя качества и аудита;

Жумабаева Гульшарбан Бимухановна - главный инспектор сlryжбы

управления персонапом.
Период, охватываемый l;II}тренним анапизом коррупционньD( рисков:

с 26 сентября2025 года-по 25 сентября 2026 года.
Период проведения анап rза коррупционных рисков: с 3 по 25 сентября

2026 года.
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описательЕая часть

Перечень нормативных правовых актов и внутренних документов,
реryлируюццж деятельность Ревизионной комиссии, подвергЕутьгх анализу:

- Закон Республики Казаrстан от 18 ноября 2015 юда NЬ410-V ЗРК
<<О противодействии коррупциш>; -{

- Закон Ресгryблики Каза<стан от 23 ноября 2015 года Jф416-V ЗРК
<О юсударственной сrryжбе Ресгryблики Казахстшп>;

- Закон Ресгryблики Казахстан от 19 мая2026 года Ns 290-VШ ЗРК
(О государственной слryжбе Ресrryблики Каза<стаю> (dейсmвуюtцuй с

01.07.2026 z.);

- Закон Ресгryблики Каза:<стан от 12 ноября 2015 года Ns392-V ЗРК
<О юсударственном аудите и финансовом контроле);

- Этический кодекс государственньtх сJryжащих Ресгryблики Каза>rстан,

утвержден Указом Президента Ресгryблики Казаrстан от29 декабря 2015 года
Лbl53;

- Общие стандарты государственного аудита и финшrсовою контроJIя,

утвержденные Указом Презид.:нта Ресrryблики Казосстан от 11 января 201'6
года Ns 167 (dалее - Общuе сmанdарmьt);

- Процеryрные стандарты внецIнего государственного аудита и

финансового контроля, ушtержденные нормативным постановлением
Счетною комитета по контроJIю за исполнением ресrryбликанского бюджета
от 31 марта 20|6 года }ф 5-НК (dшее - Процеdурные сmанdарmы);

- Правила проведения внешнего государственного аудита и финансового
контроJIя, утвержденные нормативным постановлением Счетного комитета по
контролю за исполнением ресгryбликанского бюджета от 30 июJIя 2020 года Ns
6-НК (0шее - ПpaBulta ВГДФК);

- Нормативное постановJIение Счетного комитета по контролю за
исполнением ресгryбликанского бюджета от 28 ноября 2015 года ЛЬ 13-НК (Об
утверждении Типовой системы,упр€lвлёния риск€лп{и, которая примеЕяется при
формировании перечня объекюв государственного аудита и фиr{ансового
контроJIя на соответствующий год и проведении внешнего государственного
аудита).

- Положение Ревизионной комиссии по Северо-Казасстанской области,

утвержденного решением Северо-Казахстанскок) областного маслихата от 1 8

октября 2023 года Ns7/6 (в реlакцuч релаенuя Северо-Каз(п,сmанскоzо обласmноzо
маслчхаmа оm 28 uюля 2026 zоdаJФ'39/2) (dшее - Полоuсенuе Ревuзuонной комuссuu);

- Регламент гOсударствеliного учреждения <<Ревизионная комиссия по
Северо-Каза><станской области>, утвержденный приказом Председателя
Ревизионной комиссии от 26 сентября 2О2З года Ns 105 оlд (с lLlмененuямll,
внесеннымч прuказа]улlt, вкпючая пр,uказ М 21 о/d оm 01.04.2026 z.) (dшее - Реzлал,tенm
Ревчзuоннойкомuссuu). , ,

- Представление ДАГС по СКО Ns 01-0711272-И от 11 сентября 2026

Выводы: '

В ходе проведения €lн€lпиза нормативной правовой базы, реryлирующей

года.
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деятельность РевизионноЙ комиссии, а также вIIутренних распорядительньD(
Документов (прика:}ов, регламентов, положениЙ), не наЙдено цротиворечиЙ
или норм, способствующкх коррупции. Все вIIутренние документы полностью
соответствуют обновленному законодательству Ресrryблики КазахсТан 2026
года. Коррупционньrх рисков в нормативной правовой базе, реryлирующей
деятельность Ревизионной комиссии не установлено.

1. Управленпе персоналом
1.1 Уреryлированность вопросов порядка обора и нtr}начения на

должность;
1.2 Размещение информации о проведении конкурсного отбора;
1.3 Напичие дисциплинарньгх взысканий и поощlrений работников.
1.1 Уреqлuрованносmь вопросов поряdка оmбора u нurначенuя на

dолсtсносmь
В ходе проведения вIIутреннего анализа коррупционньгх рисков рабочей

группоЙ установJIено, что вопросы порядка обора и нЕвначения на вакантные
должности в период с 26 сентября 2025 года по 25 сентября 2026 юда
реryлировались при цроведении вЕутренних конкурсов Правилами
проведения концрса на улнятие административной государственной
должности корпуса <<Б>>, утвержденными Приказом Председателя Агентства
Ресгryблики Казахстан по делаy государственной сlryжбы и противодействию
коррупции от 21 февраля 2017-,года N! 40 (do 8 dекабря 2025 zoda), Правилаruи
проведения вЕутреннего }:онкурса на занятие административной
государственной должности ; коргryса (Б>, утвержденными Приказом
Председателя Агентства Ресrryблики Казаrстан по делам государственной
сrryжбы от 8 декабря 2О25 юда NЬ 196, при проведении общих конкурсов
Временными Правилами отбора и проведения конкурса на занятие
административной государственной доJDкности корrryса (Б)
в интегрIФованной информащионной системе, утвержденными Приказом
Председателя Агентства Ресгryблики Казосстан по делапd государственной
сrryжбы и противодействию iсоррупции от 2| феврагrя 20|7 юда Ns 40
(dо 8 dекабря 2025 zоdа), Правилами проведения общего конкурса на заЕятие
административной юсударственной должности корrryса <<Б>>, утвержденными
Приказом Председателя Агентства Ресrryблики Казшrстан по делам
государственной с.гryжбы от 8 декабря2025 юда Ng 19б.

За анапизируемый период на замещение BaKaHTHbD( административньD(
государственньIх должностей Ревизионной комиссии цроведено кочкурсных
проце,ryр всего по 45 объявленным конкурсам из них: внутренних конкурсов

- 2l (все прuзнаны несосmоявtдчмuся, в связu с оmсуmсmвuем заяменuй dля учасmuя
в KoHlcypcш), общих конкурсов-24 (из них 7 конкурсов отменены на основании
письма Агентства Ресrryблики Казакстшr по делам государственной сlryжбы
исх NЬ 06-|-412992-Иот 9 оrстября2025 года (mехнuчесlае рабоmь), 12 конкурсов
не состоялись в связи с отсутствием заявлений поданных на участие и в связи
с отсутствием кандидатов, прошедших на сле.ryющий этап конкурса (mесm

ОЛК, рабоmа с mексmовой ч чuсловой uнформацuей, собесеdованuе), 5 УСПеШНО
завершены: главный инспектор-юрист отдела контроJIя качества и аудита
Шаймерленова А.Б. (конкурс М 51 оm 28,окmября 2025 zoda), веryщиЙ спецИаJIИСТ
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ассистент государственного аудитора отдела юсударственною аудита
доходов Жусупов А.К. (KoHtglpc NЬ2 оm 29 января 2026 zоdа), главныЙ инспектор
отдела планированпя) анализа, отчетности и аудита Гапыгина Е. В. (конкурс

М 3 оm 5 февралtя 2026 zoda), главныЙ инспектор-государственныЙ аудитор отдела
государственного аудита управления финансами Ахметов М. С. (KoHtcllpc М I3
оm 27 апреля 2026 zоdа), главныЙ инспектор-государственныЙ аудитор отдела
государственного аудитауправления финансами Ахметов М.С. (KoHtypc М 14
оm 27 апреля 2026 zоdа).

По внутренним конкурсад,t: Внутренние конкуроы проводятся среди
государственньtх сJryжащих данного государственною органа, в связи
с отсутствием кандидатов, подавших заявления на уIастие в объявленньrх
вЕутренних конкурсах, все объявленные внутренние конкурсы признаны
несостоявшимися

По общим конкурсаlrл: По результатам проведенньп< общlпс конкурсов на
административную государственIIую сlryжбу приняты сотрудники - главный
инспектор-юрист отдела контроJIя качества и аудита Шаймерденова
А.Б.(прuказ М ]4 оm 26 ноябряs2025 eoda), ведущиЙ специалист - ассистент
государственного аудитора отд эла rcсударственного аудита доходов Жусупов
А.К.(прuказ М3 оm 2 Maplla 2026 zoda), главный инспектор отдела
планирования, анаJIиза, отчетности и аудита Гагlыгина Е.В. (прuказ NЬ 4 оm 3

марmа 2026 еоdа), главный лнспектор-государственный аудитоЁ отдела
государственного аудита упраrдения финшrсаI\dи Ахметов М.С. (прuказ М 8 оm
]2 мая 2026 zоdа). ;

В соответствии с п.8:Г[пана мероприятий по цротиводействию
коррупции ГУ <<Ревизионная комиссия по Северо-Казшrстанской областш> на
2026 год, утвержденного прика:}ом председатеJIя ревизионной комиссии от
|8.L2.2025 года },,lb 72 о/д (iуее - План меропрtляmuй) администативными
государственными сJryжащицли и их супругами сданы в органы
государственньtх доходов деюiарачии о доходa>( и илчIуществе, явJIяющемсд
объеrстом налогообложения за 2025 год.

В соответствии с п.1l ГIлЬна мероприятий а также в цеJIях обеспечения
прозрачности при проведении конкурсов на заЕятие вакантньгх
административньtх государственньtх должностей в Ревизионной комиссии
примеЕялась црактика учасЧ сторонних IIленов комиссии (С'П(). Во всех

успешно завершенных KoнKypqil( имеются сторонние члены комиссии.
Выводы: Все состоявШиеся конкурсы проведены в соответствии

с Правилами цроведения обцJего конкурса на занятие административной
государственной должности : коргryса ((Б), утвержденными Приказом
Председателя Агеrrтства Ресщ7блики Каза<стан по делам государственной
сrryжбы от 8 декабря2025 года Ns 196.

Рекомендации: Строгр соблюдать Правила цроведения общего
, конкурса на занятие админисФативной государственной должности коргryса

((Б)), утвержденными ПрикФом Председателя Агентства Ресгrублики
Казахстан по делам государствэнной с.гryжбы от 8 декабря2025 года ЛЬ 196.
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В ходе проверки .Щепартаrrлентом Агентства Ресrryблики Казахстан по
делам государственной службы по Северо-Каза<стаrrской области (dшее - ДДГС
по СКО) устаноыIены факты нарушения процеryр конкурсq такие как
отсутствие сотрудника кqдровой сrryжбы в составе конкурсной коми,ссии при
проведении общего конкурса Ns 3 от 23 января2025 юдq возврат документов
кандидата ,Щолгашовой Е.Ю. при проведении общего конкурса NЬ 2 от 29
января 2026 года, допуск кандидата Сулейменовой К. к уIIастию в обшtих
KoнKypcElx М 4 от 23 января 2025 года и N б от 27 марта 2025 года, отсутствие
Стороннего члена комиссии (С.П() в составе конкурсной комиссии при
проведении общих конкурсов ь 2025 го,ry, что свидетельствует о напи.Iии
коррупционною риска в данном направлении.

На момент проведения вIIутреннего анализа коррупционных рисков
замечания, указанные в Представлении ДАГС по СКО }lb 01-0711272-И от 11

сентября 2026 года взяты на контроль, приЕяты меры по недопущению впредь
подобньп< фаlстов. Вместе с тем, отсутствие СЧК обусловлено ,тем, что
указанные в Предсписании конýрсы цризнаны не состоявIIIимися по причине
отсутствия кандидатов на у{астие в Kol{кypc€lx, отсутствия кандидатов,
прошедших этапы, цредшествуЬщих этагry собеседование.

При приеме на рабоry, по впервые, либо вновь цриЕятым лицам на
административную государственную сrryжбу, сrryжба управления персоналом
своевременно направJIяет необходимые документы дJIя проведения
обязательной специальной прtrверки в органы национ€rльной безопасности
(главный инспектор-юрист отдЬла контроJIя качества и аудита Шшlмерленова
А.Б. (ucx. М 07-I2/I398-И оm".5 dекабря 2025 zоdа), ведущий специаJIист -
ассистент гOсударственною 'аудитора отдела государственног0 аудита
доходов Жусупов А.К. (dейсmеуюлцuй zосуdарсmвенньtй слуэtсаuluй),, главный
инспектор отдела шIанированих, анализа, отчетности и аудита Гагrыгина Е.В.
(ucx. М07-12/254-И оm lPi марmа 2026 zоdа), глазный инспеIсгор-
государственный аудитор оiдела государственного аудита управления
финансаrrли АхметовМ.С.(uсх. .УЬ07-I2/483-И оm 20 мая 2026 zoda).

Внеконкурсные назначеЕия проведены в соответствии с Законом
Ресгryблики Каза<стан от 2З ноября 2015 года Ns4l б-V ЗРК (О
государственной службе Ресгryблики Казахстаю>, Законом Ресгryблики
Казаrстан от 19 мая 2026 года Jll! 290-VIII ЗРК (О государственной сrryжбе
Ресггублики Казш<стан>> (dейсmвуюtцuй с 01.07.2026 z.), Правилаrrли заЕятия
вакантньtх или временно вакантных административньD( государственных
должностей коргryса (Б) в порядке перевода без проведения конкурса;

утвержденными Указом Президента Ресгryблики Каза<стан от 29 декабря 2015
года NЬ 152, Закон Ресгryблики Казасстан от 12 ноября20|5 года Ns392-V ЗРК
<О государственном аудите и финансовом контроле)>:

Олейникова Е.В. приказом Nq 12 от б октября2О25 года, Ергапиев Б.Н.
приказом NЬ 13 от 11 ноября 2025 года, Гильфанова ,Щ.Н., Амшrжол-Жасрlаtl
А.Б. прика:}ом Ns 16 от 31 декабря 2025 года, Абильнасиров Д.М. приказом
ЛЬ 5 от 1 апреля 2026 года, Киселева Ю.С. прикtr}ом Nb б от 27 апреля 2026
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года, Галыгина Е.В. приказом Ns 9 от 13 мая 2026 юдо, Тулебаева А.С.
приказом }lЪ 99 от 10 июня 2026 юда. Продление срока пребывания на
юсударственной сlryжбе, в связи с достижением пенсионного возраста -
Непочатова О.А. прике}ом Ns 1 1 от 15 июJIя 2026 юда.

Выводы: Все назначения на должности проводятся в соответствии
с нормапdи зЕлконодательства о государственной сlryжбе.

Рекомендации: Строго соблюдать законодательство о юсударственной
с.гryжбе Ресгryблики Казахстан.

По результатам проверки ДАГС по СКО установпен фаlст нарушения
процедры соблюдения требований и условий по поступлонию на
госУДарственную сrryжбу (в оmношенuu alaпHozo uнспекmора оmdела планuрованлtя,

ансlt лlза, оmчеrпнослпu u ауdumа Маллеmовой Д,С.), а также факт, связанныЙ
с поступлением на государственFгуIо сlryжбу Ресrryблики Казшrстан,
ее прохождением, прекращением, правовым положением, материапьным
обеспечением и социальной защитой государственньIх сJryжащих (касаmельно

BedeHtл лltчньlх dел u соблюdенuя оеранuченuй zосслусrcаtцшl Жусуповым А.К.) что также
свидетельствует о напичии риска в данном направлении.

по СКо J\b 01-0711-272-И от 11указшrные в дАгс
сентября 2026 юда к}яты на ко;Iтроль, приняты меры по недоrryщению впредь
подобньгх фактов, в отношении Жусупова А.К. применено дисциппинарное
взыскание в виде строгою вып)вора (прuказМ ]80 оm 21 сенmября 2026'zoda).

1.2 Размелценuе uнформ,ацuu о провеdенuч Koltt<ypcшoeo оmбора
Информация о проведении по 45-и конкурсам размещена на Интернет-

ресурсе - сайте Ревизионной kомиссии, на официапьном Интернет-ресурсе
уполномоченною органа - Агентства Ресrryбшаки Казаrстан по делам
государственной сlryжбы и на внешнем интернет-портале <<eqyzmet.gov.kz>
интегрированной информационной системы <Е-кызмет>>.

Сроки проведения этапон,обора (публuкацлlя объявленuя о провеdенuч обtцеео
Koчlypca, прuе74чрассмоmренuе dон'уменmов оmканduDаmов, собесеdованuе, пракmuческuе

заdачu u dруzuе) проводятся согJ_(асно Правил цроведения общего конкурса на
занятие административной 1осуларсrвенной должности коргryса ((Б)),

утвержденными Приказом Препседателя Агентства Ресгryблики Казахстан по
делам юсударственной слryжбr.д от 8 декабря2025 года Ng 19б (dалее-Правuлtа),

формируются в интегрированЬой информационной системе <<Е-цызмеD) и
гryбликуются на внешцем интернет-портаJIе <eqyzmet.gov.kz>
интегрированной информаlдиоцной системы <<Е-цызмео>.

Выводы: Коррупционны.{ рисков в ходе публикования информации о
конкурсa)( не вьшвлено.

Рекомендации: Строго соблюдать Правила проведения общего конкурса
на занятие административной государственной должности коргryса ((Б>),

утвержденными Приказом Председателя Агентства Ресrryблики Каза><стан по
делаN{ государственной службьi от 8 декабря2025 годаNЬ 196. i

1.3 Наlлuчuе duсцuпJ.uнарньrх взьi,сканuй u поо.цrенuй рабоmнuков
За период с 26 сентября 2025 года по 25 сентября 2026 года на
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сотрудников Ревизионной комиссии наJIожены след/юшц,Iе дисциплинарные
взыскания:

- L замечание: (Абрелева М.М., за нарушение трудового режима на
основании сlryжебной записки СУП, объяснительная Абрелевой М.М., (приказ
J\9 82 от 29 мм2026 юда));

- б - выговор:
(Ергагlиев Б.Н. за нарушение законодательства о государственном

аудите и финансовом контроле на основании Предписания Высшей
аудиторской палаты Ресrryблики Казоrстан NЬ20- 1-Н от 29 сентября 2025 года,
с;ryжебной записки руководитеJIя аппарата Бексултановой Н.Т.,
объяснительная Ергалиева Б.Н., (приказ Ns 159 от 13 октября 2025 года));

(Хасенов А.Т. за нарушение законодательства о государственном аудите
и финшrсовом контроле на основании Предписания Высшей аудиторской
палаты Ресгryблики Казахстан ЛЬ20-1-Н от 29 сентября 2025 года, служебной
записки руководитеJIя аппарата Бексулtановой Н.Т., объяснительная Хасенова
А.Т., (приказ }19161 от 13 октября 2025 года)); i

(Молдаryлов А.М. за нфушение законодательства о государственном
аудите и финансовом конфоле на основании Предпис ания Высшей
аудиторской папаты Ресгryблиlrлr Каза<стан Ns20- 1 -Н от 29 сентября 2025 года,
сlryжебной записки рукоцодитеJIя аппарата Бексултановой Н.Т.,
объяснительная Молдаryлова А.М., (приказ NЬ 160 от l3 оrстября 2025 года));

(Корнев Д.С. за нарушенhе законодательства о государственном аудите
и финансовом контроле на оЬновании Предписания Высшей аудиторской
палаты Ресrryблики Кща><стан:J\Ь20-1-Н от 29 сентября 2025 года, с.гryжебной
записки руководитеJIя аппарата Бексултановой Н.Т., объяснительная Корнева
Д.С., ( приказ Ns 158 от 13 октября 2025 года));

(Непочатова О.А. за нарушение законодательства о государётвенном
аудите и финаrrсовом контроле,на основании определения Судебной коJIлегии
по административным делам Ёеверо-Казахстанского областного суда от 25

февршlя 2026 юда Ns 5999-2В-ф0-+ЫZ3, постаrrовления Судебной коллегии по
административным делам Северо-Казахстанского областного суда от 25

феврапя 2026 года J\b 5999-2G00-4аJ23, объяснительная Непочатовой О.А.,
(приказ Ns 34 от 12 марта 2026:iода));

(Расметов Б.А. за нацшение законодательства о юсударственном
аудите и финансовом контролеjна основании определения Сулебной коллегии
по административным делам Северо-Казаrстанского областного суда от 25

февршlя 2О26 года Ns 5999-26-Q0-4а/23, постаrrоыIения Сулебной коллегии по
административным делам Сеl1еро-Казахстанского областного суда от 25

февраля 2026 года NЬ 5999-J,6-00-4а/2З, объяснительная Ра<метова Б.А.,
(приказ Ng 35 от 12 марта 2026:тода));

1 -строгий выговор Журупов А.К. за нарушение подпункта 6) гryнкта 1

статьи 14 Закона Ресгryблики Каза<стан (О государственной сrryжбе
Ресгryблики Казахстан) на оснсiвании Представления .Щепартамента Агёнтства
Ресrryблики Казшсстан по дрлам государственной сrryжбы по Северо-
Казш<станской области Ns О|-07l|272-И от 1 1 сентября 2026 года,
объяснительная Жусупова A.Ki, (приказ Ns 180 от 21 сентября 2026 года).

I
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За анагlизируемый период было цроведено 2 с.гryжебньгх расследования:
В отношении Абрелевой М.М. по сJryжебной записке от 03 июня 2026

года курирующего tIлена Ревизhонной комиссии Турсунова Т.К. На основании
всестороннею, полного и объективною исследования материаJIов сJIужебного
расследования, Комиссией сделаны выводы об отсутствии в действиях
главноп) инспектора Абрелевой М.М. факта нарушения исполнительской или
с.тryжебной дисциплины в части непредоставления указанной отчетности,
проведением разъяснительной беседы, вынесено решение о прекращении
дисциплинарного производства в отношении Абрелевой М.М.

В отношении Шаймерленовой А.Б. по обстоятельствам, изложенным
в обраrтцении гражданки Ибишевой А.Т. в ИС <e-Otinish>. В ходе
всестороннею служебного расследования Комиссия пришпа к выводу
об отсутствии признаков нарушений ст.13 Закона Ресгryблики Каза<стшr
<<О противодействии коррупции), .отсутствии состава дисциплинарного или
этического правонарушеншI, предусмотренною Законом РК
<О государственной с.гryжбе Ресгryблики Казаrстаю>.

Выводы: Коррупционфгх рисков при цроведении с.гryжебньrх

расследований, привлечении кЦисциплинарной ответственности не вьшвлено.
Рекоменданции: Провiэсти с сотрудникаN{и разъяснительно-

профилаlстшIескую беседу , о недогryстимости нарушения норм
законодательства о государственной сlryжбе и необходимости строгого и
своевременного разгранFIеirия личньгх воцросов со статусом
государственною сJryжащего: Строго соблюдать Правила наложения
дисциплинарного взыскания не юсударственньIх сJryжащих.

Вместе с тем, по резул"rrr.* npb".p*" ДАГС по СКО установлен факт
нарушения процеryры ссjблюдения требоваrrий по наложению
дисциплинарного взыскаrrия iHa государственных сJryжащID( (касательно
наi}начения сrryжебного расследования в отношении Бексултаrrовой Н.Т.,
Жумабаевой Г.Б. ), что свидетельствует о налшIии коррупционного риска.

Рекоменданции: УказанlЬе в Представлении ЩАГС по СКО Jllb 01-
07l|272-И от 11 сентября 20j,6 года,взять на контроль, принять меры по
недогryщению впредь подсiбных фактов. Строго соблюдать ,правила
наложения дисциплинарною.jвзыскания на государственных служащюd
Провести с сотрудниками .l, ра:}ъяснительно-профилаlстическую бесе.ry
о недогryстимости догryщения riпредь подобньгх фаIстов.

Поопдрение (премироваFие) сотрудников цроизводится на основании
пунктов 3 и 4 Правил прейирования, ока:}ания материальной помощи
и установпения надбавок к JдоJDкностным окJIадаI\л работников органов
Ресгryблики Казш<стан за счет,,средств государственною бюджета, а также
выплаты бокусов административным государственным сJryжащим,

утвержденньD( Постановлением Правительства Ресгryблики Каза<стшr
от 29 авryста 2001 года ЛЬ ЁtZT пропорционaльно должностному окJIад/
каждого сотрудника. 

,

Выводы: Нарушений приrвыплате премий не установJIено.
Рекомендации: При выплате премий строго придерживаться Правил

премирования, оказания матер,иаJIьной помощи и установпения надбавок к
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должностным окладам работников органов Ресгryблики Казо<стан за счет
средств государственного бюджета, а также выплаты бонусов
административным государственным сJryжащим, утвержденных
Постановлением Правительства Ресгryблики Казахстан от 29 авryста 2001 года
Jф ||27, неукоснительно соблюдать Закон Ресгryблики Каза<стан
<О государственной сlryжбе Ресrryблики Казаrстшо>.

2. Урегулирование конфликта интересов
2.| Наrrичие норматиЁньгх правовьIх актов по уреryлированию

конфликта интересов.
2.2 Нuпчие лица, на которое возложены функции по мониторинry и

реryлированию конфликта интересов.
2.1 Наltuчuе нормаmuвньrх правовьrх акmOв по уреzулuрованuю

конфлuкtпа uнmересов
Согласно Закона Ресгryблики Казаrстан от 19 мая 2026 года ЛЬ 290-VПI

ЗРК (О государственной сJryжбе Ресrryблики Каза<стан)> Государотвенный
сJtужащий обязан соблюдать Конституцию Ресгryблики Казоrстан, законы
Ресгryблики Казахстан и ""ф нормативные правовые акты Ресгryблики
Казахстан, не доIryскать нарfrшgция прш, свобод и законных интересов

физических и (или) юридиче,?кr* лиц, а таюке сообщать о ставшID( ему
известными при исполнении должностньD( полномочий факта<
правонарушений. i

Государственный служаiций обязан противодействовать проявлениям
коррупции, сообщать о корруПлионных правонарушения)( и принимать меры,
предусмотренные Законом Т;есгryблики Казаrстаrr (О противодействии
коррупции). 

;
Госуларственному служащему, оказывЕlющеtvry (оказавшему)

содействие в противодействии kоррупции, предоставпяются гарантированные
государством меры защиты в соответствии с законами Ресгryблики Каза<стан.
В случае гryбличного обвинения государственного сJryжащего в коррупции он
обязан в месячный срок со дня]обнаружения т€кого обвинения приЕять меры
по его опровержению и (или) оспорить ею в судебном порядке,
за искJIючением сJryчаев анонимного обвинения.

Руководство государсrjенно.о органа обязано в течение десяти
календарных дней со днЯ. получения информации принять меры
ПО ЗаЯВЛеНИЮ ГОСУДаРСТI;ОННОГО СJryЖаПЦеГО О КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушениях, случаях скп'онения'его к совершению данных нарушений,
в том числе tryтем органиiации проверок п направпения обращений
в уполномоченные органы р порядке, оцредеJIяемом уполномоченным
органом. !,

Государственному cJryжaI цему запрещается осуществJIять должностные
полномочия, если имеется конфликт интересов в соответствии
с Законом Ресгryблики Казшrстitн <<О противодействии коррупции)>.

Предотвращение и . уреryлирование конфликта интересов
осуществJIяются в порядке, цредусмотенном Законом Ресгryблики Казш<стан
<<О противодействии коррупциID>.
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Каждый государственный слryжащий Ревизионной комиссии
ознакомлен об ответственности за несоблюдение и нарушение действующего
законодательства, не доведении до руководства проявпений конфликта
интересов, иных возможных негативных факторов, вызванных налиtIием
прямого контакта с представитеJIями и должностными лицами объектов
государственною аудита.

В соответствии с пунктом 35 Правил ВГАФК группа государственного
аудита формируется до начала проведения предварительного изучения
объеrстов государственного аудита с учетом требований по исключению
конфликта интересов членов цруппы с объектами государственного аудита,
согласно Законам Республики Казахстан <<О противодействии коррупции>),
<О государственной сrryжбе Республики Каза><стан>, ((О государственном
аудите и финансовом контроле)>.

При этом согласно гryнкта 76 Правил ВГАФК Членам Ревизионной
комиссии) а также иным работникам запрещается осуществJIять
должностные обязанности, связанные с проведением и сопровождением
аудиторских мероприятийi в сJryчае конфликта интересов,
предусмотренного rryнктом 1 tlтатьи 38 Закона <О государственном аудите и

финансовом контроле). ;

Уреryлирование конфликта интересов осуществJIяется tryтем
реаJIизации м€р, принимаемых в соответствии с законодательствами
о противодействии коррупции, государственной службе Ресгryблики
Каза<стан, а также государственном аудите и финансовом контроле,
направленных на предотвращение и разрешение конфликта интересов,
принятие взаимоприемлемьf,х дJIя Ревизионной комиссии и работников
Ревизионной комиссии решений по нему.

Способами уреryлирования конфликта интересов работников
ревизионной комиссии явJIяются добровольный отка:} работника или
его отстранение от участия в аудиторском мероприятии) в обсуждении
и процессе принятия решений по вопросам, которые нil(одятся или моryт
оказаться под влиянием конфликта интересов, откtr} работника qT своего
личного интереса, порождающего конфликт с интересами Ревизионной
комиссии

При проведении предварительного изучения тою или иного
аудиторского мероприятия всеми государственными аудитораJчrи проверяются
фаlсты напи.Iия конфликта интересов должностньtх лиц объектов аудита. В
сJryчае наJIичия конфликта интересов государственный аудитор извещает об
этом руководитеJIя цруппы аудита и курирующего члена ревизионной
комиссии.

Выводы: За аналlизируемый период фаlсты конфликта интересов, работы
близких родственников в непосредственном подчинении в Ревизионной
комиссии в Ревизионной комиссии не установлены.

Рекомендации:
1. Продолжить работу по минимизации вкJIючения аудиторов на одни и

те же объеrсты и в составы црупп при распределении аудиторов по объектаN{
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аудита, недопущению работы близких родственников в непосредственном
подчинении.

2.2 На.лlччuе лuца, на коrш)рое возJ.оilсеньl функцuа по монumарuнzу u
реzулrцrованuю конфлuкmп шrmересов.

В соответствии с Положением об уполномоченном по этике,
утвержденным укщом Президента Ресrryблики Каза<стшr от 29 декабря 2015
года NЬ153, подпунктом 8) пункта 16 Положения Ревизионной комиссии,
приказом Председателя Ревизионной комиссии от 08 января 2025 года
Ns2 о/д функции уполномоченного по этике в Ревизионной комиссии
возложены на члена Ревизионной комиссии Карабекова А.Е.

Уполномоченный по этике осуществJIяет деятельность по обеспечению
соблюдения норм слryжебной этики и профилаlстики нарушений
законодательства о государственной сrryжбе, цротиводействии коррупции
и Этического кодекса государственньIх сJryжащю( Ресгryблики Каза<стан,
а также консультирует в пределa>( своих функций государственньIх сJIужащих

i

и грФкдан.
Предписанием пре.ryсмофено уполномоченному по этике разработать и

приЕять комплекс профилаСических мер, направленных на устранение
выявленных в коллективе недостатков

Уполномоченным по этике Карабековым А.Е. с целью профилактики
нарушений норм сrryжебной этики, предупреждения конфликтньD( ситуаций,
повышения культуры делового общения, укрепления взаимного ува:кения и
доверия межд/ государственными сJryжащими, а таюке формирования
благоприятного морально-пЬюrологическою кJIимата, заплаЕировано
проведение профилактического меропрwятwя (беседы) на тему <Стryжебная
этика, культура делового общения и формирование благоприятною морапьно-
психологического кJIимата в коJшеImиве).

Вывод: Требования сцужебной этики в государственном органе
соблюдаются в полном объеме,

Рекомендации: Продошкить системЕую рабоry по профилактике
нарушений норм сrryжебной этики, предупреждения конфликтньtх ситуаций,
повышения культуры деловопl общения, укрепления взаимного увarкения и
доверия между государственными сJryжащими, формирования
благоприятного морально-псID_олопт.Iеского кJIимата.

3. Оказание государстврнных успуг
Согласно законодательсi,ву и правовым актам Ресгryблики Казоrстшr,

регламентирующих деятельtIость ревизионньD( комиссий, оказание
государственных услуг не цходит в сферу компетенции Ревизионной
комиссии, в связи с чем, прове4ение внутреннего анализаданноЙ категории не
применимо. i

4. Реализация разрешптельных функцпй
Согласно законодательству и правовым актам Ресгryблики Каза<ст€ш,

регламентирующи)( деятельность ревизионньгх комиссий, реализация
разрешительньD( функций не. входят в сферу компетенции Ревизионной
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5. Реалпзацпя контрольных функцпй:

Собrподение сроков проведения аудиторских мероприятий;
о Система управJIения рисками при оборе объеlстов аудита;
о Проведение аудиторских мероприятий на основании порrIений;
. Хранение бланков, приказов в установленньгх местах; лица

ответственные за ведение учета бланков и предписаний;
о Мониторинг и контроль за исполнением рекомендоцIIй,

содержащихся в Аудиторском закJIючении, Предписаrrий Ревизионной
комиссии;

о Проведение сверок с прaвоохранительными органами;
. АффилированностFлиц, проводивIIIш(аудиторскиемероцриятия

с цредставитеJIями объектов аfдита.
5. 1. Соблюдение сроков{ проведенпя аJrдпторских меропрrrятий
В соответствии со статьей 18 Закона Ресrryблики Кща><стан (О

государственном аудите и финансовом контроле) пунктом 9 Правил ВГАФК
государственный аудит прgводится на основе Перечня объектов
государственного аудита на соответствующий год.

Фаlсты нарушения сроков проведения аудиторских мероприятий
согласно Перечням Объектов государственного аудита за 2025 п 2026 годы
отсутствуют. ';

5.2. CrrcTeмa управленип рпскамп прп отборе объектов аудпта
При формировании Перечня объектов государственного аудита и

финансовою контроJIя на .i соответствующий год, выбор объеrстов
осуществJIяется в соответствии с Типовой системой управления рисками,
утвержденной нормативным постановлением Счетного комитета по контролю
за исполнением ресгryбликанского бюджета от 28.11.2015 юда NЬ13-нк.

В 2026 году проведена работа по уточнению всех объеrстов
государственного аудита по Северо-Каза<стшrской области (государственные
органы и учреждения, субъекгы квазигосударственнопо сектора, всего 774
объекга). Соrрудникап{и ревизионной комиссии проверены, обработаны и
внесены в онлайн режиме- в Цгл диск, заполненные объектами
государственного аудита таблацы Ехсе1 в колиЕIестве 3500 файлов. Файлы
направJIены для свода Высшей аудиторской палате.

На основе з€шолненньD( данных был произведен расчет в соответствии с
Методикой расчета критериев риска по объектаrrл и предметаN{
государственного аудита. :_

Таким образом, проведённая Ревизионной комиссией работа в сфере

управления рискаIчIи позвоJIяет. выявJIять объекты юсударственного аудита с
повышенной степенью риска и определ[ть наиболее подверженные рискам
объеrсты для обеспечения их максимальною охвата государственным аудитом.
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Реализадия указанньD( мер способствует повышению прозрачности и
объеrстивности процесса формиров€lния Перечня объектов государственного
аудита на соответствующий год, а также сни)кению коррупционных рисков,
связанньD( с необоснованным цринятием решений о вкJIючении объектов в

укшанный Перечень.
5.3 Проведенпе аудптореких мероприятий на основанип порученпй
.Щеятельность Ревизионной комиссии направлена на повышение

эффективности управления и использования средств местного бюджета,
активов государства и субъектов квЕtзигосударственног0 сектора в цеJIл(
уIФепления финансовой дисциплины и обеспечения экономической
стабильности на территории Северо-Казахстанской области.

Основная деятельность Ревизионной комиссии в цеJIях обеýпечения
реализации возложенных задач и полномочий осуществJIяется в соответствии
с Перечнем объектов государсiвенного аудита на соответствующий год.

Проведено |2 аудиторiких мероприятия на 46 объектах в т.ч. 5
встречньD( проверок. Охвачено 85 580,5 млн. тенге. Установлено нарушений
на суп{му б 430,5 млн. тенге, t" ,* финансовые нарушения - 1 806,6 млн.
тенге, в т.ч. искalкения прf КФО - 1 550,3 млн. тенг€; неэффективное
планирование - 149,1 млн. тен'ге; неэффективно использованные бюджетные
средства, активы государства -. 4 474,8 млн. тенге. Потери местного бюджета
составили 0,2 млн тенге. ., Выявлено 155 процед/рных нарушения
и 13 системньIх недостатков. ;

Из общего числа нарушений процедурного характера (155 ,единиц),
48Yо плп 75 нарушений приходится на нарушения процеryр государственньtх
закупок, в том числе позвоJIяющие поставщикам уйти
от ответственности.

Выявленные нарушения Й 
"aдоa"атки 

стали следствием низкою уровня
финансовой дисциплины, недостаточною знания и неверною толкования
нормативньIх правовьгх актOв Ресгryблики Казшrстан, ненадлежаIIцего
исполнения возложенньtх Hq объеrсты государственного аудита задач,
отсутствия должного контроJIя:,со стороны должностных лиц объектов аудита
за расходованием бюджетны,к средств в соответствии с действующиI\d
законодательством, недостатqчно эффективное использование в работе
сведений, цредставJIяемьIх юсударственными органами.

Из суммы финансовых ;rарушений, объектами аудита приЕяты меры
по восстановлению (возмещеаию в бюджет) сумм нарушений в объеме
- | 690,2 млн. тенге. Остаток неЁозмещенной суммы составил 116,5 IvlлH. тенге,
срок исполнения не насryпил. .1

Итоги проведенньж 1 аудиторских мероприятий показапи,
что наибольшие суN[мы нарушений приходятся на нарушония Бюджетного
кодекса Ресгryблики Казаrстш\ Правил исполнения бюджета и его кассовою
обс.гryживания - 7 4,ЗО^.

работа Ревизионной
системных проблем и

к)миссии направлена также на
tiоиск ' путей их решения,

вьшвление
содействие

финансовойсовершенствованию
дисциплины.

законодательства в части уJtучшения
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С целью устранения выявленньIх нарушений и системньIх недостатков в

работе, всем заинтересованным государственным органам, объектам аудита
даны 17 рекомендаIдий п 94 поручения, из них исполнены 16 рекомендаций
и 4I поручение, срок исполнения не наступил по 1 рекомендаIIии
п 34 пор)лIениям. Кроме того, с}lяты с контроJIя в связи с невозможностью
исполненпяив связи с признанием незаконным и отмене пункта Предписания
Ревизионной комиссии 1б поручений (2025 года) и 3 поручения (2026 юда).

За анализируемый период не приняты меры по исполнению
2 порУчениЙ, данных в 202t гоry еГУ кУпраменuе zосуdарсmвенньlх doxodoB по
Дйырmсускому районуD), В 2024 гоry BIY кОmdел ilсuлuщно-комм)/нальноzо хозяйсmва,
пасссltсuрско?о mранспорmа ч авmомобчльньа dороz акчмаmа zороdа Пеmропавловска>l).

По результатаN{ проведенньгх аудиторских мероприятий
к административной ответственности привлечены 35 лиц на обшryю сумму
штрафов 10,2 млн. тенге. К дисциплинарной ответственности привлечено
47 лпц.

Выводы: Пр" цроведении аудиторских мероприятий на основании
поручений коррупционньD( рифов не выявлено.

Рекомендации: ОсущесцвJIять государственный аудит в строгом
соответствии с законодательством о государственном аудите и финансовом
контроле

5.4. Храненпе бланков, приказов в установJIенных местах; Лица
ответствепные за ведение учета блацков п предппсанпй

В соответствии с Регламентом, Ревизионная комиссия имеет фирменный
бланк, бланки пост€лновлений, iтриказов, аудиторскою отчета, изготовленные
в соответствии со Стандар,гами, выдача KoTopbD( осуществляется по
соответствующим журналаI\,I : учета бланков, которые пронумерованы,
прошнурованы и сцреплены соответствующей печатью. Ответственность за
ведение указанньD( журналов:возложена на ведущего специалиста отдела

финансово-административного обеспечения Ревизионной комиссии.
Право подписи на фирменньгх бланко< имеют: Председатель

Ревизионной комиссии, члены Ревизионной комиссии и руководитель
аппарата, работники Ревизиоirной комиссии имеют празо подписи на
бланка< аудиторского отчета, 1'ребованиях.

Лица, имеющие правоi подписи на фирменньrх бланках, несут
персональЕую ответственностБ за подписанные документы.

Сотрулники Ревизионной комиссии обязаны при работе с документами
строго соблюдать государственIIую п слryжебную тайны, обеспечивать
их сохранность, хранить документы в сейфа<, запирающихся шкафа<
и столil(. '.

Сlryжебные бланки выдайтся под роспись в журнапе с ук€Lзанием вида и
номеров бланков. ;;

Главный специапист отдела финансово-административного обеспечения
Ревизионной комиссии хр€лнит служебные бланки в железном шкафе (сейфе),

составляет акты о количестве использованньD( и испорченньD( бланков,

работники Ревизионной , комиссии несут ответственность
за правильное их использование. Все с.гryжебные бланки нумеруются
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типографским способом. Испорченные бланки передаются ответственному
сотруднику. Уничтожение испорченных блаrrков осуществJIяется по акту
с отметкой в соответствующей регистрационной учетной форме.

Учет и выдача фирменньrх бланков, бланков постановлений, прикд}ов,
аудиторских отчетов, возложены на ведущею специалиста отдела финансово-
административного обеспечения Ревизионной комиссии
и закреплены rЩолжностной инструкцией и Регламентом.

Вывод: По вопрос€lN,I хранения блаrrков, прикtr}ов в установленньD(
местах, а таюке лиц ответственньD( за ведение учета бланков и предписаний
коррупционные риски не вьшвJIены.

Рекомендации: Продолжить работу по хранению бланков, приказов в

установленньD( местах в строюм соответствии с Регламентом.
5.5. Мониторпнг п контроль за псполненпем рекомендацпй,

содержащихся в Аулиторском заключенпп, Предписанпй Ревизионной
компсспп

В соответствии с Правил _ими ВГАФК и Регламентом, отдел контроля
качества п аудита совместф с ответственными lшенами Ревизионной
комиссии на системной tcнoBe ос}щоствJIяет контроль и анализ
своевременности и полноты:

. рассмотрения объектаrrл4 аудита рекомендаций, данньгх
в Аудиторском закпючении, вкJIючм информацию о результатФ(
их рассмотрения и принятых решенил(;о исполнения пор}чен.Iеских rryнктов Предписаний
и подтверждающш( документов, направjIяемьD( объеrстами государственного
аудита и заинтересованными лицапdи. ;

За период с сентября2025 года по сентябръ2026 года отделом контроJIя
качества и аудита подготовлено 129 проектов сlryжебньгх записок (за 2025 zod -
5I с/з, за 2026 eod - 78 с/з) по итогам контроJIя выполнения объектами аудита
требовшrий Ревизионной комиссии.

Отдел контроJIя качествр и аудита своевременно направJIял в адрес
объекгов государственного аудита официаilьIryю информацию о снятии
документов с контроля либо о:продлении сроков исполнения рекоцендаций
и Предписаний. ,

При ненадлежащем исполнении, несвоевременном предоставлении
информаlдии или воспрепятствовании аудиту, государственными аудиторами
Ревизионной комиссии принимались меры административного воздействия.

За отчетный период составлены протоколы об административньD(
правонаруIцениях по статье 462 Кодекса Ресгryблики Каза<стан
<Об адплинистративньD( правонарушениях>> (КоДП РК) в отношении следrющих
должностньD( лиц:

по части 3 статьи 4б2 КоАП РК,(неuсполненuе шш ненаdлеtсалцее uсполненuе

. Тышканбаев Н.Г. аким Уялинскою сельского, округа
Акжарского района (Iроmокол NЬ7 оm 25.09.2025z.). АдминистративныЙ шпраф
оплачен в соцращенном порядке (50% оm l5 МРП).
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о ШалабаевД.С. -руководительУправленияFосударственньD(доходовпо
Уапихановскому ршlону (Проmокол NЬL] оm ]8,12.2025 е./. АдминистративныЙ
штраф оплачен в сокращенном порядке (50% оm ]5 МРП).

. Темiржан М.К. и.о. руководитеJIя Отдела жилищно-
коммунального хозяйства, пасса)кирского транспорта, автомобильных дорог и
жилищноЙ инспекции Акжарского раЙона (Проmокол Nэl2 оm 24.12.2025z.).

АдминистративныЙ штраф оплачен в сокращенном порядке (50% оm ] 5 МРП).
. Карабаев Т.Б. руководитель Отдела образования района

М. Жумабаева (Проmокол М 2 оm 17.06.2026z.). Административный шrграф
оIIJIачен в сокрапценном порядке (50% оm ]5 МРП).

. Ансабаев К.Д. - и.о. руководитеJIя Управления строительства,
архитектуры и градостроительства акимата СКО (Проmоколы ЛQ5 ч Мб оm

23.07.2026z.). Материалы были направпены на рассмотрение
в Специализированный суд по административным правонарушениям города
Петропавловска. Постановлением суда от 07.08.2026r. }lb 5915-26-00-3 14462
производство по деJry прекращено за отсутствием состава административного
правонарушения. I

по части 4 статьи 4б2 Ко, rfl РК (несвоевременное преdосmавленuе uнформацuu
об uсполненuu Преdпuсанuя) :

. Казкеев А.Ж. и.о. ,руководитеJIя Отдела архитектуры,
строительства, жилищно-к(rмм}н€rльного хозяйства, пассa)кирского
транспорта и автомобильных j{орог акимата Айыртауского района (Проmокол

М] оm 30.04.2026z.). МатериаJIы направJIялись в АЙыртаускиЙ раЙонныЙ "удСКО. Постановлением с}до .)T 04.05.2026г. по деjry J,{b 59З2-26-00-З1265
производство прекращено в связи с малозначительностью правонарушения,
должностное лицо ограничено устным запdечанием.

. Баксимов О.*. ,: - руководитель Отдела строительства,
архитектуры и градостоительJтва акимата города Петропавловска (Проmокол

М3 оm 22.07.202бz.). Администра",ивныЙ шпраф оплачен в сокращенном порядке
(50% оm 20 МРП), ,,

по части 1 статьи 462 КэАП РК (воспреtlяmсmвованuе dолсюносmным лuцом
провеdенuю преdварumельноzо tlзучёнtlя объекmа суdumа) :

. Муфтяхетдинов В.В. руководитель Отдела архriтекгуры,
строительства, жилищно-коммунапьного хозяйства, пассalкирского
транспорта и автомобильньD( дорог акимата Жапtбылскою района (Проmокол
М4 оm 23.07.2026z., вьlрсвlлвлаееся в непреdосmавленuu необхоdtlлцьtх dоtсуменmов).

Административный штраф оплачен в сокращенном порядке (50% оm ]00 МРП).
Выводы: В ходе цроведения вIIутреннею анализа коррупционньf,х

рисков по вопросу мониторинга и контроJIя за исполнением рекомеrцшIий,
содержащихся в Аудиторском закJIючении, и Предписаний Ревизионной
комиссии, вIryтренние коррупционные риски не выявлены. Меры
реагирования применяются :своевременно, прозрачно и в строгом
соответствии с требованиями действующего законодательства Ресrryблики
Казахстан.

5.б. Проведенпе сверок с правоохранптеJIьными органами
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В соответствии с пп.3-1) п.2 ст.5 Зшсона о государственном аудите,
в сJryч€Utх неисполнения или ненадIежащею исполнения гlредписаний
объектами государственного аудита,, материалы с признаками угоповных
правонарушений с соответствующими доказательствами передаются
в органы уголовного преследования дJIя принятия процессуального решения.

При обжаловаIIии результатов юсударственного аудита объеrстами или
субъектаrrли предпринимательствq передачатаких материаJIов осуществJIяется
строго через органы прокуратуры после завершения процед/р апелJIяционною
или судебного урегул}rрования.

Взаимодействие по данному направлению регламентиров€lно
Правилаrrли передачи материалов юсударственного аудита по выявленным
правонарушенипм, утвержденными совместным прик€rзом Прокуратуры СКО
(МПР-2603/]7 оm 25.12.20]8e.) и Ревизионной комиссии по СКО (tФ69 оm ]0.10.2018
z.).

Во исполнение Г[лана работы и согласно п.26 указанных. Правил,
Ревизионной комиссией совместно с Прокуратурой Северо-Каза<станской
области,,Щепартаментом
казш<станской области

нilIиональной безопасности по Северо-
и экономических расследований

по СКО на системной основе цроведена официапьная сверка по принятым
процессуапьным решениям в отношении переданньж материалов
государственною аудита за II поrryгодие 2025 года и I поrryгодпе2026 года. По
результатам сверки сторонам}{ подписаны соответствующие двусторонние
акты.

Выводы: В ходе проведения внутреннего анаJIиза коррупционньf,х
рисков по вопросам к}аимодействия, направпения материалов и цроведения
сверок с правоохранительныМи и специальными органами BITyTpeHHиx
коррупционных рисков не выявлено. Процеryра обмена информацией
и ведения таблиц учета i осуществJIяется в стогом соответствии
с установленным Регламентсlм, фактов несвоевременной передачи или

соцрытия материалов государственного аудита не установлено.
5.7. Аффилированность лиц, цроводивших аудиторские мероприятия,

с представитеJIями объектов аудита
Согласно п.9 и |2 Общих стандартов, государственные аудиторы

не догryскают действий, ограцичивающих lD( независимость. Все выводы,
суждения и рекомендацииi Ревизионной комиссии должны быть
беспристрастными, объеrстивньtrми и достоверными дJIя третьих лиц.

Во исполнение требований Регламента Ревизионной комиссии,
в государственном органе утверждена и примеЕяется форма Приложения
ЛЬ l3 - Реестр аффилированности государственньD( аудиторов (ассuсmенпов) на
предмет аффилированности с объект€лп,Iи государственною аудита.

,Щля полного искJIюченЙ конфликта интересов эта форма заполЕяется
руководителем группы юсударственного аудита до начапа каждою
аудиторского мероприятия. В нее вносятся дЕlнные о местa>( работы,
должностях, близких родствЕнникil( и свойственниках всех rIастников
проверки, на основании чего Пfrедседатель Ревизионной комиссии утверждает
итоювый <<Список аффилированности>).
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За отчетный период фактов родственньD( связей или личной
заинтересованности лиц, проводивших проверки, с представителями объектов
аудита не установлено.

Выводы: По результатам анапиза процедур обеспечения
независимости и проверки сотудников на конфлиIсг интересов, внутренние
коррупционные риски не выявлены. .Щействуюшцй барьер предварительного
контроJIя полностью искJIючает доtryск аффилированньIх специалистов к
проведению государственного аудита.,

б. Иные вопросы, вытекающпе пз организационно-управJrенческой
деяте.пьностп

Внутренний ана.гlиз коррупционньtх рисков по данному направлению
проведен по сле.цующим индикатор€lNt:

б.l. Наличие планов и вIrутренних документов по профилактике
и противодействию коррупции;

6.2. Проведение 4ц работников Ревизионной комиссии
разъяснительньD( и обуlаюццй мероприятий;

6.3. Фаlсты привлечфия работников Ревизионной комиссии
к ответственности за совершенr.Iе коррупционньtх правонарушений.

6.4. Освоение и распредеЛение бюджетньD( и финансовых средств.
6.5. Судебная практика в'деятельности Ревизионной комиссии.
б.6. Обеспечение прозраIIности и гласности деятельности.
Работа по предупрежд:энию коррупции в Ревизионной комиссии

за отчетныЙ период (сенmябрь 2025 сенmябрь 2026 z,z.) основыв€шась
на следующих вЕутренних доýментах, размещенньD( на Интернет-ресурсе
государственного органа: i

. АнтикоррупционнrлйстандартповедениясJryжащихРевизионной
комиссии (уmверuсdен прuкш,ом Преdсеdаmеля оm 03.02.20]7 z. М 19 о/d);

. fIлан мероприятийiпо противодействшо коррупции на 2025 год
(упверuсdен прuкш,ом оm 24,]2.202ч'е. NЬ]03 о/d) п на2026 tод (уmверuсdен прuксl:tом оm

18.I2.2025z. М72 o/d) (Dшее - План'.uеропрtмmuй).

Для защиты сотрудников от провокаций и предупвеждения
правонарушений при осуществлении юсударственного аудита,
в государственном органе разработана Падлятка по цротиводействиюкоррупции. i

Профилаlстическая работа по всем tryнIоап{ ежегодньD( планов ведется
ревизионной комиссией постоянно.

В рамка< мер финансового контроJlя, в установленный законом срок
до 15 сентября 2026 года, Есе государственные сJryжаIцие РевизионноЙ
комиссии своевременно и в полном объеме сдали ежеюдные декJIараЦИИ
о доходаl( и имуществе (форма 270.00) за 2025 год.

Рабочая группа проанаJIизировала отчеты об исполнении ПланОВ
мероприятий все запл€лнированные мероприятия выполненц строгО

6.2 Проведение длd, работников РевизпонноЙ комПССПП

разъяснптепьных и обучающих меропрпятий
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Во исполнение п.1 и 3 Г[пана мероприятий и в соответствии
с утвержденным Г[паном технической учебы за II поJryгодие 2025 года
и I полугодие 2026 года, в Ревизионной комиссии проведено 4 практических
заЕятия по вопросЕlм противодействия коррупции. Щелью занятий стало
укрепление служебной дисциплины, законности и формирование
в коллективе нулевой терпимости к коррупционному поведению.

Кроме того, дJIя профилаlстики и пре.ryпреждения правонарушений
проведены два обучающих семинара с приглашением представителей

управления профилактики коррупции,Щепартамента Агентства Ресгryблики
Каза><стан по делап{ государственной сrryжбы по Северо-Казшrстанской
области:

. Семинар от 27 ноября 2025 года (Проmокол М Z),

. Семинар от 20 мая2026 года (IIроmоколNЬ l).
В ходе семинаров до сотрудников Ревизионной комиссии подробно

довели информаlц,Ilо о прадоприменительной пр€lктике, совершенньD(
в стране коррупционных преступлениях и фаlстаr привлечения к уюловной
ответственности лиц, соверши|рlих правонарушения.

б.3 Факты привлече'hия работников Ревизионной компссии
к ответственностп за совершфние коррупционных правонарушенпй

За отчетныЙ период (сенmябрь 2025 - сенmябрь 2026 аа) фактов привлечения
должностньIх лиц и работников аппарата Ревизионной комиссии к
ответственности за совершение коррупционньrх правонарушений не
зарегистрпровано. :

Выводы: По результатам проведеннопо анализа иньD( вопросов
организационно-управпенческой деятельности, вIIутренние коррупционные
риски не выявлены. Профийктическая работа, финансовый контроль и
обу^lение сотрудников ан,iтIкоррупционным стандартам проводятся
своевременно, в полном объеме и в строюм соответствии с планами
государственного органа. 

.
б.4 Утверл(дение бюдпсета и освоение бюдпсетных средств
Ревизионная комиссия по Северо-Каза(станской области

финансируется за счет . местного бюджета. В соответствии
с Правилами составления и прецставления бюджетной заявки, утвержденными
приказом Министра , финансов Ресrryблики Каза<стшr
от 24 ноября 20|4 года Ns51,,1 в уполномоченный оргаIr предоставJIялась
бюджетная заявка за 2025 и'. 2026 юды. ,Щанпые правиJIа утратили сиJry
прикtr}ом Министра финансов,Ресгryблики Каза><стан от 29 апреJIя 2025 года
Ns 209. Ежеюдно в соответствии с правилалtrли "Об утверждении Правил
составления, представления2 рассмотрения бюджетного запроса"

утвержденными Приказом Министра финшlсов Ресгryблики Каза<стан от 22
апреJIя 2025 годаNs 185 вуполномоченный орган предоставJIяется бюджетный
запрос.

Распределение бюджетных и финансовых средств направлено
на содержание аппарата со штетной численностью 39 человек.

Прозрачность расходоЕ.ания бюджетньтх и финансовых средств
обеспечивается ггутём размещения информаIдии на сайте РевизионноЙ
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КОМИССИИ И пОРтале <Egov> в функционаJIе кОmкрьlmый бюdссеrп>,

с соблюдением п.п.9 ст.6 Закона ((О доступе к информации).
В ходе проведения вкутреннего анализа коррупционных рисков

изучены проце.ryры закупа товаров, работ и усJryг. Государственные зацупки
товаров, работ и усJryг в РевизионноЙ комиссии проводятся с соблюдением
законодательства Ресгryблики Казаrстан (О государственньIх закупка)о)
и Правил осуществления государственных закупок.

Рабочей группой подтвержден факт своевременного размещения
годового плана государственньD( закупок на портале государственных
закупок.

За период с 26 сентября2025 года по 25 сентября 2026 юда Ревизионной
комиссиеЙ осуществJIено 77 государственньIх закупок, из них методом из
одного источника гryтем прямого закJIючения договора - 9 на сумtvry
|| 7З4 929,95 тенге; из одного источника по несостоявшимся закупкаь,l - 22 на
сумlvry б |73 806,91 тенге; открытый конкурс -3 на сумrvry 1 84З 3|9,27 тенге,
электронный магазин - 15 на сумму 42З9 934,86 тенге; запрос ценовь[х
предложений - 28 на сумrvry 5 0fl7 бЗ6,|9 тенге.

Количество и объем заýпаемых товаров и усJryг соответствует их
фактической потребности. IIриобретённые товары, работы ц. усJryги
соответствуют запланIФованнqй рыночной стоимости. Фаrсты пересмотра или
отмены закупок по результата'{ камеральною контроля, со стороны органов
финансовою контроJIя отсутст9уют.

Информационный материал, касающийся процедуры проведения
государственньD( закупок, размещается на Интернет-ресурсе Ревизионной
комиссии в порядке, определецном законодательством Ресrryблики Казаrстан
о государственных закупкa>(. ;

,Щоюворы о государственных закупкil( Ревизионной комиссией
составляются и закJIюч€tются,на веб-портале в соответствии с типовыми
договораIчIи, утвержденными действующим Приказом Министра финансов
Ресгryблики Казаrстан от 9 октбря 2024 года J,,lb 687 (uОб утверждении Правил
осуществJIения государственных закупою>) в KoTopbD( отсутствуют оговорки
КОРРУПЦИОННОГО ХаРаКТеРа. :

Выводы: По вопросу уl,верждения бюджета и освоения бюджетных
средств коррупционные риски не выявJIены.

РекомендЕtIIии: При утверждении бюджета и освоении бюджетных
средств строго придерживаться действующего законодательства Ресгryблики
Казахстан. ,

б.5. Сулебная практпка в деятельности РевпзионноЙ компсспи.
Судебная практика Ревизионной комиссии за отчетный период (сенmябрь

2025 - сенmябрь 2026 еz.) проанализирована по двум направлениям: споры в сфеРе
собственной финаIrсово_хозяйственной деятельности
и судебные разбирательства по результатаI\d государственного аудита.

о ý сфере финансово-хозяйственной деятельности Ревизионной
комиссии:

За отчетный период судебные разбирательства, связаннЫе
с исполнением собственного .бюджета Ревизионной комиссии, ведениеМ
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внутреннею бухгаптерского )лета, а также с процедурами проведения
собственньIх государственньD( закупок, полностью отсутствоваJIи.

о В сфере основной (аудиторской) деятельности Ревизионной
комиссии:

Юридическая с.гryжба, руководители отделов, юсударственные
аудиторы и члены Ревизионной комиссии за отчетный период приняли
)ластие в ряде судебных заседаний в качестве третьих лиц и ответчиков.
В основном процессы касались принудительного исполнения предписаний
Ревизионной комиссии, взыскания неустоек и пеней с объектов аудита
в доход государственною бюджета. Фактов предвзятости, необоснованного
завышения требований или иных коррупционных проявJIений со стороны
сотрудников Ревизионной комиссии по данным делап{ не установJIено.

В раN,Iкil( анализа правопрцменительной практики исследован
переходящий судебный спор по иску Многопрофильной городской больницы
скороЙ медицинскоЙ помощи к РевизионноЙ комиссии об отмене tryнкта
2 Предписания N935 от 17.10.2025 года. Решением Специализированного
межрайонного административцого суда Северо-КЕвжстанской области (dалее

- СМДС СКО) от 04. |2.2025r. иск Многопрофильной городской больницы
скорой медицинской помощи был удов.гlетворен, а rryнкт предписания признан
незаконным. Одновременно с,/дом было вынесено частное оцределение в
адрес Ревизионной комиссии. :

По результатаN{ апелJIяционнопо обжаповшtия, Постановлением и
Определением Северо-Казil(стЕtнскою областног0 суда от 25.02.2026 г. (dело

М5999-26-00-4а/23) решение СМАС СКО оставлено без изменения, а частное
оцределение суда первой инстанции изменено. Апелляционная коллегия
отменила требование о доведении нарушений до областного маслихатq
изложив резолютивrгytо часть в следующей редакции: <<.Щовести до сведения
Председателя Ревизионной комиссии по СКО о доrryщенньtх нарушениях
законодательства о государственном аудите и финшlсовом контроле>.

.Щанное требование с),дом исполнено, указанные процедурные
недостатки приняты государственным органом к сведению дIя искJIючения их
в дшlьнейшей аудиторской деятельности.

Выводы: С yleToM принятьrх мер по сулебному прецеденц дела
Ns 5999-26-00-4а/23 и корректировке процед/рньrх под(одов в аудите,
внутренние коррупционные риски в сулебной практике Ревизионной
комиссии не выявлены. Защита интересов государства в судах ведется
прозрачно, своевременно и в строгом соответствии с законапdи Ресrryблики
Казахстан.

б.6. Обеспеченпе прозрачности и гласности деяте.пьности.
Полное и своевременное оrryбликование информации

о деятельности Ревизионной комиссии, представляющей общественный
интерес Ревизионная комиссия работает на цринципil( отIФытости
и гласности, предоставJIяя грФкданаN,I свободный доступ к реЗУльТаТаМ
государственного аудита. На официальном интернет-ресурсе веДомСТВа

на Единой платформе интернет-ресурсов государственньIх органОВ
на постоянной основе размещаются:
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. перечни объектов государственного аудита со всеми
изменениями;

. итоги проверок и )лrвержденные Аудиторские закJIючения;

. годовые и кварталъные отчеты оработе Ревизионной комиссии;

. црафики лиtIного приема граждаII руководством
и уполномоченным по этике;

. объявJIения о конкурс€lх на государственную службу
и результаты их проведения;

. действующие нормативные акты и антикоррупционные стандарты
ведомства.

Результаты проверок и кJIючевые итоп{ работы Ревизионной комиссии
также реryлярно гryбликуются. в областньD( средствa>( массовой информации.

Щля предотвращения коррупции, защиты сотрудников от провокацпй п
обеспечения обратной связи с населением в Ревизионной комиссии приЕяты
сле.ryющие меры:

. Графики приема граждан руководством и уполномоченным по
этике отIqpыто вывешены на Цrформационном стенде в здании Ревизионной
комиссии и на сайте.

о В государственном органе по номеру 8 (7|52) 50-12-47

функционирует <<телефон доверия). '

. Через онлайн-плагформу <e-Otinish> на сайте Ревизионной
комиссии работает онлайн-пррюмная дIя электронньD( обращений гралtдан и
юридиIIескID( лиц.

За отчетный период (сентябрь 2Q25 - сентябрь 2026 гг.) жалоб или
заявлений о факто< коррупции со стороны сотрудников Ревизионной
комиссии по <телефоIry доверчя) и через онлаliн-каналы не поступапо.

Ответственные специшlЙсты cTpyKTypHbD( под)азделений ежедневно
следят за актуальностью и полнотой информаIIии на интернет-ресурсе.

Выводы: В ходе анаJIиза рабоiьг по обеспечению прозрачности и
гласности вIIутренние коррупционные риски не выявпены. Информационнчlя
открытость государственною: органа обеспечена в полном объёме, все
материалы гryбликуются ]своевременно, канапы обратной связи
функционируют в штатном режиме

7. Разработка п эксплуа,тацпя пнформацпонных спстем
В деятельности РевизItонной комиссии по Северо-Каза><стаrrской

области используются слеryЮщие информационные системы и цифровые
ресурсы:. система электронного доýментооборота Documentolog;
. информ€щионная системq <Е-Отiнiш>>;
. информационнаrI системЁ,<Е-кызмет>;
. <<Интегрированная инфермационная система Высшей аудиторской
палатьD) (lШlС ВАП); ,: '

. Единый реестр субъектов и объеrстов проверок (ЕРСОП).
В рамках внутреннегоl, анализа изучены порядок использования

указанньж информационньD('систем, распределение праз доступа межд/
работникапdи, порядок ввода, :формирования, регистршIии, согласования и
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хранения электронньгх документов и сведений, а также возможности
осуществления контроля за действиями пользователей.

СОВРеменная цифровизация аудиторской деятельности предполагает
ИСПОЛЬЗОВание информационнъrх систем на рщлиtIных этапаr рабmы - от
аНаЛИЗа РИСКОВ и обора объектов государственного аудита до проведения
аУДИТОРСких мероприятий и мониторинга исполнения рекомендаций.
ИНТегРированн€lя информационная система Высшей аудиторской паJIаты
ОХВатыВает полный цикгI аудита, вкJIючая анализ рисков и мониторинг
ИСпОлНения рекомендаций. Электронный формат взаимодействия также
ПОЗВоJIяет сокращать непосредственные контакты аудиторов с объектами
аудита, что рассматривается как один из механизмов снижения
коррупционных рисков. (Правительство РК)

7. 1. Система электронного документооборота Documentolog
Система Documentolog исполЁзуется Ревизионной комиссией дJIя

ремстрации, нацравления, согласования, рассмотрения и хранения
электронньD( документов.

При анагlизе данного проДесса рассмотрены след/ющие потенциаJIьные
коррупционные фаlсторы: 

i'

о возможность предоставr:;ения избыточньп< прав доступа отдельным
работникам;. возможность несанкци(rнированного просмоц)ц изменения либо
удапения элекtронньD( документов;
о возможность необоснованного изменения маршрута согласования
документа; 

j

о возможностьискусственногоускорениялибозатягиваниярассмотрения
отдельньIх документов;
о возможность сокрытия информации о поступивших дощументах или

. возможность использования учетной записи другого работника;

. недостаточность контроJIя за действиями пользователей в
информаIдионной системе; 

,

. возможность возникновения расхождений межд/ электронным
документом и его бумажной копией;. рискнарушенияконфиденциапьностисrryжебнойинформации.

В ходе анализа установлено, что работа с электронными документами
осуществJIяется посредством, . персонализированных учетньD( загrисей
пользователей, а элекцронные документы проходят установJIенную процедуру

регистации, рассмотренI,1я и согласования.
В целях снижения коррупционных рисков существенное значение имеет

наличие в системе истории црохождения документа и возможности

уст€лновления ответственного пользователя на каждом этапе его обработки.
Фактов использованиr. ' информационной системы в цеJIях

необоснованного изменения }Iорядка рассмотрения доц/ментов, сокрыТиЯ
поступивIIIID( обратцений либо неправомерного вмешательства в процесС
согласования документов за ан€lлизируемый период не установлено. Вместе с
тем потенциально уязвимым процессом является администрирование прав
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пользователей, поскольку налиtIие чрезмерного либо несвоевременно не
прекращенного доступа может создать условия дJIя неправомерного
изменения или поJцления служебной информации

Вывод: Коррупционные риски в процессе использования Documentolog
не вьшвлены.

Рекомендация: С.гryжбе управленшя персоналом совместно с
ответственным за информационную' безопасность и администрирование
системы обеспечить периодический пересмотр прав доступа полъзователей
Dokumentolog, вкJIюч€л.я своевременное прекращение доступа работников при
увольнении, переводе либо изменении должностньD( обязанностей.

7 .2. Информационная система <<Е-Отiнiш>
Информшдионн€л.я система <Е-Отiнiш> используется дJIя приема и

рассмотрения обратцений физических и юридических лиц.
Система обеспечивает регистрацию обращений и возможность

отслеживания заявителем хода их рассмотрения. Информация о поступивших
обращениях н€лходится на учетЬ и контроле государственного органа.

В рамка( анализа корфпционных рисков рассмотрены слеryющие
потенциапьно уязвимые процеi ;сы :

a

a

о

a

a

о

a

регистрация и распределOние обрапцений;
определение исполнитеJIrt;
соблюдение сроков рассN{отрения;
подготовка и согласованце ответа;
изменение либо корректировка сведений об обращении;
предоставпение доступа ft обращениям;

рассмотрение обратт(ений, содержilцих сведения о

i

возможньf,х
коррупционньtх правонарушендл(;
. искJIючение возможности необоснов€lнного цредпочтения отдельным
заявитеJIям; '
. контроль за полнотой и объективностью предоставJIяемьгх ответов.

Основным коррупционным фактором в данном цроцессе потеirцишlьно
может явJIяться возможность субъективного воздействия на распределение
обращения, его исполнителя либо содержание ответа.

Вместе с тем использование электронной регистрации обратцения,

установление сроков его исполпения, фиксация ответственного исполнитеJIя и
напшIие элеIffронного следа позвоJrяют обеспечить последпощий контроль за

Вывод: Коррупционные риски в процессе использования
информационной системы <E-OTiHim> не выявJIены.

Рекомендация: Обеспечить постоянный контроль за соблюДениеМ
сроков рассмотрения обрапIбцц;, полнотой регистрации поступиВшI.o(
обращений и обосновшrностью определени.я исполнителей, а также
периодически анализировать обращения, содержапрrе сведения о возможньгх
коррупционньIх правонарушениях.

7.3. ИнформшIионная система <Е-кызмет>)

Система <<Е_кызмет>> используется в кqдровой деятельности
ревизионной комиссии.
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В рамках анаJIиза рассмотрены процессы:
. ведениякадровыхсведений;
' фОРМироВания и хранения информации о государственных служаттIllD(,
. оформления кадровьD( процедур;
. предоставления доступа к персонапьным дЕlнным;. внесения изменений в кqдровую информацию;
. формирования кадровойотчетности;
' прекращения доступа работников к системе при увольнении либо
переводе.

Потенциальные коррупционные факторы в данной сфере моryт быть
связаны с возможностью неправомерного изменения кадlrовой информации,
предоставления необоснов€lнньгх преимуществ отдельным лицам,
неправомерного доступа к персонаJIьным данным либо внесения изменений
без н4длежащею документального основания.

В целяr< минимизации укц}€lнньгх рисков доступ к кадровой информации
должен осуществJIяться в соответствии с функционапьными обязанностями
работников, а внесение изшрнениЙ на основании соответствующих
кадровьD( документов. ..

По результатапd проведенного анализа фактов необоснованного
изменения кадровьгх сведений, неправомерного предоставления доступа к
персональным данным либо и;пользования системы в лиtIны)( интереса( не

Вывод: Коррупционные риски при экспJryатаIIии системы <<Е-цызмет>> не
вьшвлены.

Сlryжбе управления персоналом обеспечить реryляркую проверку
актуаJIьности прав доступа к'системе <<Е-цызмет>> и искJIючение доступа
работников к каш)овым сведениям, не связ€lнным с исполнением ими
должностньIх обязанностей.

7.4. Единая база документов Высшей аудиторской палаты Ресгryблики
Казахстан Единая база доку}{ентов - интегрированная информационнЕ[я
система Высшей аудиторской папtатьl (IШlС ВАП)используется Ревизионной
комиссией в palrlKax осуществления государственною аудита, в том чиоле дJIя

работы с документами, связанными с планированием, проведением
аудиторскrх мероприятий, ан€шизом рисков, формированием и обработкой
информации об объектах аудита и мониторингом исполнения рекомендациЙ.

В настоящее время цифровая система ВАII охватывает полный цикп
аудита 

- 
от анализа рисков до мониторинга исполнения рекомендаций. В

системе TaIoKe используетсЕ аналитический компонент, позвоJIяющий
обрабатывать сведения об обт*ктa>( аудита и формировать соответствующие
профили. (Правительство РК) ]

В рап,rках анализа коррупционньIх рисков рассмотрены следующие
процессы: ,. внесение и акryапизация сведений об объекта>r государственного
аудита;
. формирование и обработка информации о рискil(; ,
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, использование данных при определении объектов аудита;
. распределениеобъектовмежд/государственнымиаудиторами;
' фОрМированиеисогласованиедокументоваудиторскогомероцриятия;
. внесение результатов государственного аудита;
. формирование рекомендаций и иньtх документов;
. мониторинг исполнения рекомендаций;
. предоставлениеиразграничение,правдоступапользователей.

ПОтенци€l,пьными коррупционными фшстораlrли явJIяются возмQжность :. необоснованнопо изменения сведений об объеrсте аудита;
. внесениянедостоверныхлибонеполныхданньD(;
о влаяния на результаты автоматизированною или аналитиtIеского отбора
объектов;

' неправомерною изменения информации о результатa>( аудиторского
мероприятия;
. предоставления доступа к материаJIап{ лицапd, не участвующим в
соответствующем аудиторском мероприятии;. уд*ения либо коррекгдровки информаrдии без соответствующею
основания;
о использования служебной информации в личных интересa>(; ,

о поJryчеЕия необосноваIIньtх преимуществ отдельными объеrстами
государственною аудита.

При этом электронная фиксация действий пользователей, ра}гр€лниЕIение
прав доступа и цифровой ',документооборот создают дополнительные
возможности для контроля действий должностных лиц.

По результатам анализtl фактов необоснованною вмешательства в

цифровые данные, изменения,результатов аудиторскID( мероприятий либо
неправомерною воздействия на процесс формирования аудиторских
материалов не установлено.

Обновлен прик€в (Об организации работы сотрудников ГУ
<<Ревизионная комиссия по Северо-Каза:<станской облаетп> в
Интегрироваrrной информационной системе Высшей аудиторской пшlатьр> от
20 июJIя 2026 юда NЬ39-о/д, согласно которого утвержден список
должностньtх лиц, ответственньf,х за заполнение и актуаJIизацию данньIх
закрепленных модулей вlШIС ВАII.

Вывод: Коррупционные риски при работе с Интегрированной
информационной системой Высшей аудиторской паJIаты (|ШlС ВАП) не
вьшвлены.

Рекомендации:
1. Обеспечивать персонализацию rlетньtх записей пользователеЙ и

недогryщение передачи учетных данньD( другим лицам.
2. Проводить периодический пересмотр прав ,доступа

государственньtх аудиторов и иньIх пользователей системы.
3. Обеспечивать документальное подтверждение изменениЙ

существенньtх сведений, BHeceHHbIx в систему.
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4. При изменении результатов, выводов иJIи иньD( существенньD(
материалов аудита обеспечивать наличие соответствующего основания и
следа внесения изменений в информационной системе.

5. Не доtryскать использования с.гryжебной информации,
содержащейся в системе, в целях, не связанньf,х с исполнением должностньIх
обязанностей.

7.5. Единый реестр субъектов и объеlстов проверок Единый реестр
субъектов п объеrсгов проверок (ЕРСОП) используется в деятельности
государственньIх органов как цифровой инструмент регистрации и учета
контрольных мероприятий.

ЕРСОП предназначен дJIя автоматизации цроцессов, связанньtх с
осуществлением проверок, вкJIючая регистрацию соответствующю(
документов и учет результатов. Использование цифровой регистрации
направлено на повышение прозрачности контрольной деятельности и
снижение влияния человеческого фактора.

В рамках внутреннего анализа коррупционных рисков рассмотрены:
. порядок внесения информации о контрольньж мероприятиях;
. корректность свед€.Еий о субъеIffa>( и объектаr;
. соблюдение установленных процедур регистрации;
. разцрани.Iение досlупа работников;
. возможностьизмеЁениязарегистрированнойинформации;
. соблюдение сроков внесения сведений;
о использование иrlформации из системы при проведении

контрольных мероприятий; i .. i

. соответствие сведений ЕРСоП документам, явJIяющимся
основанием для проведения соответствующего мероприятия.

Потенциальными коррупционными фаmораlrли моryт явJIяться :

. внесение недостоверной информации;
о необоснованное изменение сведений о контрольном мероприятии;
. несвоевременное внесение данньгх;
. неправомерное предоставление доступа;
. использование техниtIеских возможностей системы для обхоДа

УСТаНОВЛ*ХЁ;Х.lХ'#'rh 
отдельным субъектаru необоснованньD(

Вместе с тем автоматизированный харшстер регистрации контролЬныХ
мероприятий, налиtIие электронного )л{ета и возможность послед/ющею
контроJIя действий пользователей снижают влияние человеческого фаlстОРа.

По результатам анализа фактов необоснованною изменения данньIХ,
сокрытия контрольньш мероприятий, незаконного искJIючения сведений ИЗ

учета либо предоставпения отдельным субъектаrr,r необосноВанНЫХ
преимуществ не установлено.

Вывод: Коррупционные риски при использовании ЕРСОП не выяВЛеНЫ.

Рекомендации: Обеспечивать соответствие сведений, внесеННЬf,Х В

ЕРСОП, фактическим основаниям и документам контрольного меропРИЯТИЯ,
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а также цроводить периодическую проверку корректности и полноты
внесенной информаIIии.

По результатам анализа экспJryатации Documentolog, <<Е -Фгiнiш>>,
<<Е-цызмет>>, <<Интегрированная информационная система Высшей
аудиторскоЙ палrаты) (ИИС ВАII)и ЕРСОП установJIено, что цифровизация
отдельньD( процессов деятеJIьности Ревизионной комиссии в целом
способствует повышению прозрачности, прослеживаемости гtринимаемьгх

решениЙ и снижению непосредственного контакта государ9твенньIх
сJryжащих с объекта:uи государственного аудита и иными заинтересованными
лицами.

Одновременно специфика цифровьгх систем формирует
самостоятельные потенциапьные коррупционные уязвимости, связанные
прежде всего с:

l. управлением правап,rи доступа;
2. возможностью изменения и корректировки электронньIх данных;
3. полнотой и достоверностью сведений, вводимых пользоватеJIями;
4. распределением , фу"*цион€шьных полномочий между

пользователями;
5. использованиемсrryжебнойинформации;
6. сохранностью персональньD( данньгх и информации

ограниtIенного доступа;
7. своевременным прекращением доступа уволенных или

переведенньD( работников;
8. возможностью использования уlетной записи другого лица;
9. отсутствием докуIчrентального обосноваrrия существенньгх

изменений в электронных данньD(;
10. зависимостью отдельньD(управленческих и аудиторских решений

от корректности информации, содержаlцейся в цифровьD( системa>(.
Вывод: В ходе внутреннего анализа фаlстов реализаIIии указаннъf,х

потенциальньD( коррупционных факторов в деятельности Ревизионной
комиссии за анализируемый период не уст€lновлено.

Рекомендации: В целях даrrьнейшего пре.ryпреждения коррупционньD(
рисков целесообрiвно обеспечить:

. периоди.Iеский пересмотр прав доступа пользователей ко всем
используемым информационным системам;

о своевременное преIФащение доступа работников при увольнении,
переводе либо изменении должностных обязанностей;. персонализацию учетных записей и недогryщение передачи
паролей и иных средств идентификации;

. документирование основаrrий дJIя внесения существенньf,х
изменений в электронные данные;

. периодический контоль корректности информации,
содержащейся в цифровьD( система(;

. соблюдение требований по защите персональньfх данньD(,
сrryжебной и иной информации оцраниtIенною доступа;
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. проведение выборочного анаJIиза журналов действий
пользователей в случаях, когда функционал соответствующей системы
позвоJIяет осуществJIять такой kонтроль;

. разцраничение полномочий пользователей по пр}IнщIпу
необходимости доступа к информации дJIя исполнения конкретньн
должностньD( обязаrrностей.

8. Основные выводы
По результатам внутреннего анализа коррупционньгх рисков в

деятельности Ревизионной комиссии :

1. Фаrсторов, непосредственно свидетельствующих о нали.lии
коррупционньD( проявлений, не установлено.

2. Существенных коррупционных рисков в нормативньD( правовьD(
актах и внутренних документФ( не выЯвпено.

3. Управление персоналом предусматривает необходимые
процедры конкурсного обора, документирования решений и контроJIя
соблюдения антикоррупционньD( ограничений.

4. В сфере государgгвенною аудита примеЕяются механизмы
предварительного контроJIя коirфликта интересов и аффилированности.

5. Формирование Перечня объектов государственного аудита
осуществJIяется с применением системы уцравпения рисками.

6. Контроль исполнения рекомендаIIий и предписаний
осуществJIяется системно.

7. Государственные залх(упки, бюджетное IшанIФование и доюворная
работа осуществJIяются в установленнбм порядке.

8. Вступившие в законную сиJry судебные акты, свяiанные с

деятельностью Ревизионной комиссии, из)лены и учтены при
совершенствовании внутренних процел/р.

9. Фактов привJIечения работников Ревизионной комиссии к
ответственности за коррупцчонные правонарушения за анапизируемый
период не установлено.

10. Обеспечены основНые механизмы прозрачности, открытости и
обратной связи.

Вместе с тем налиtIие должностньD( полномочий, связанньD( с
проведением государственного аудита, формированием групп аудита,
конц)олем исполнения предписаний, государственными закупками,
договорной и финансовой деятельностью, объективно обусловливает
необходимость постоянного профилактического контроJIя соответствующих
процессов. Указанные в Предписании за]чIечания )лтены в работе, цриЕяты
меры по недогryщению впредь подобньгх нарушекий.

9. Рекомендации и цредложения.
По результатаN{ внутреннего анализа коррупционньtх рисков рабочая

группа предлагает:
1. Сryжбе управления персоналом:
- продолжить постоянный мониторинг соб.гподения государственными

сJryжащими антикоррупционньD( ограничIений, требоваrrий законодательства о
государственной сrryжбе и предотвращении конфликта интересов;
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- совместно с уполномоченным по этике обеспечить реryлярное
р€}зъяснение государственным служащим порядка выявления,
предупреждения и уреryлирования конфликта интересов с rIeToM специфики
деятельности государственных аудиторов.

3 . РуководитеJIям структурньж подразделений госуларственного аудита:
- при формировании групп государственною аудита )литывать

необходимость недогryщения конфликта интересов, пичной
заинтересованности и необоснованногО длительною заIФешIения одних и тех
же государственньж аудиторов за одними и теми же объеtсгаI\,Iи аудита;

- обеспечить системный предварительный контроль Реестров
аффилированности государственньD( аудиторов и rIастников групп
государственною аудита до начала соответствующID( мероприятий.

4. Отдеrry контроля качества и аудита обеспечить документирование
оснований принятия решений по вопросам исполнения, продления сроков,
сЕятия с контроJIя рекомендаций и порlпlений.

5. Отделу финансово-административною обеспечения продолжить
контроль государственньtх закyпок, в том числе закупок способом из одного
источника, на предмет обоiнованности способа заIqупки, соответствия
потребности и отсутствия конфликта йнтересов.

6. Отделу финансово-административного обеспечения обеспечить
периодическую проверку лиц, )ластвующих в планIФовании закупок, выборе
поставщиков, закJIючении договоров, приемке товаров, работ и услуг, цо
предмет конфликта интересов.

7. Юрисry:
- продолжить анализ вступивших в законrrую сшry судебных €lKToB по

вопросам деятельности Ревизионной комиссии с целью выявления
процед/рных недостатков и цринятия мер по их недогryщению:

- осуществJlять правовое сопровождение и юридическую экспертизУ
проектов документов на всех этапil( государственною аудита.

8. ýководитеJIю аппарата:
- продолжить мониторинг полноты и своевременности размещения

информшlии на официапьном интернет-ресурсе и Единой платформе
интернет-ресурсов юсударственньD( органов;

- продолжить практику цроведения семинаров и практических занятий
по вопросам противодействия коррупции с привлечением представителей

уполномоченного органа и с учетом коррупционньD( рисков, характерных дJIя

деятельности государственнъf,х аудиторов;
- проводить периодический пересмотр прав доступа работников к

информаIдионным системам, особенно при на:}начении, переводе И

прекращении трудовых/сrryжебных отношений;
- обеспечить документированный мониторинг гryбликаrдий, обращений

и иньIх сведений в социальных сетях и интернет-ресурсil(, содержапIltх
информацию о возможньtх коррупционных рискa>( в деятельНОСТИ
ревизионной комиссии.

Председатель рабочей группы,
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Член ревизионной комисСии
Члепы рабочей гр}ппы,

ýководитель отдела - .ii.удчрственный аудитор
отдела госу
доходов

аудита
о.А.Непочатова

Руководитель отдела аудитор
отдела ппанирования,
отчетности и аудита Ю.С.Киселёва

Руководитель отдела - государственньй аудитор
отдела государственного

развития экономики М.Б.БайшrухаN{етов

ýководитель отдела - гt аудитор
отдела государственного аудита
управления финансап{и Б.Н.Ергатlиев

ýководитель отдела - госу
отдела контроJlя качества и аудита

ýководитель отдела - главный бухгаптер
отдела финаrrсово-администраl,ивного,
обеспечения & А.С.Тулебаева

Главный инспектор-юрист
отдела контроJIя качества и аудита

Г.Б. Жумабаева

& Н.Т. Бексултанова

А.В.Чепенко

А.Б. ШаItмерденова

а-


