Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша әдістемелік ұсынымдардың 32 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау кезінде қолда бар лауазымдарды екі санатқа – басшылар мен орындаушыларға бөлуі тиіс. 
Шешімдер қабылдау және ұйымдық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру құқығының болуын ескере отырып, басшылардың барлық санаты жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына жатады, сондықтан оларды функционалдық міндеттерін талдаусыз сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдарға жатқызу керек.
Орындаушылар лауазымдарының сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшырау деңгейі функционалдық ерекшеліктерін ескере отырып, сыбайлас жемқорлық функцияларының тізімін негізге ала отырып айқындалады.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізбесі


Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы:
Шымкент қаласының энергетика және инфрақұрылымды дамыту басқармасы

	№
р/с
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері

	1
	Басқарма басшысы
	Басқарманы басқарады, жалпы басшылық.
	Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер

	2
	Басшының орынбасары
	Басқарманың жылу және табиғи газбен қамтамасыз ету саласы бойынша ұйымдастыру, жоспарлау және бақылау, Жылу және табиғи газбен қамтамасыз ету бөлімі үшін бөлінген қаражаттың игерілуін бақылау және ұйымдастыру мәселелерін шешу,  сондай-ақ Басшы болмаған жағдайларда Басқарма басшысының міндеттерін уақытша атқару
	Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.

	3
	Жылу және табиғи газбен қамтамасыз ету бөлімінің басшысы
	Жылу және табиғи газбен қамтамасыз ету бөлімінің жыл сайынғы жылыту маусымына меншік иесіне қарасмастан әр нысанның дайындық актілерін бақылау
	Өз лауазымдық міндеттерін орындау барысында мүдделер қақтығысы факторлардың туындау мүмкіндігі 
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	4
	Жылу және табиғи газбен қамтамасыз ету бөлімінің бас маманы
	Жыл сайынғы жылыту маусымына меншік иесіне қарасмастан әр нысанның дайындық актілерін түзу, тексеру
	Өз лауазымдық міндеттерін орындау барысында мүдделер қақтығысы факторлардың туындау мүмкіндігі
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